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La region de Tarapaca esta ubicada al norte de Chile, con una poblacién segin Nl T ey
Censo 2017 de 330.558 habitantes, conformada por 167.793 hombres y 162.765

mujeres, distribuida mayormente entre las comunas de Iquique y Alto Hospicio, 2018
que componen la provincia de lquique. Ademas, cerca del 9,3% de la poblacion TASAS PRINCIPALES
habita en la provincia del Tamarugal, conformada por las comunas de Pozo Al- . .
o . o ) . Indicador Hombres Mujeres
monte, Camina, Huara, Pica y Colchane, esta ultima colindante con Bolivia.
Tasa de Participacion 72,7% 49,8%

Tarapaca es una region reconocida por las calidas playas de la ciudad de Iqui-
que, el pujante crecimiento demografico y econémico de las principales ciuda- Tasa de Ocupacion 66,27% 45 2%
des, y las bellas comunas de la provincia del Tamarugal, donde se pueden encon-

trar salitreras de principios de siglo XX, geoglifos, termas naturales y diversos | 2°° d& Desocupacion 8.0% 8.4%

0asis ocultos en un extenso desierto, conocido como el mas arido del mundo. NIVELES (miles)

Ademas de lo anterior, la region es, y ha sido en distintos periodos de la historia, Fuerza de Trabajo 111,53 68,68

un atractivo econémico para quienes buscaln mejores oportunidades laborales, Ocupados 102.63 62.93

lo que ha propiciado una constante migracion de personas de otras ciudades y

lugares del mundo, dando lugar a una dinamica fuerza de trabajo y participacion Desocupados 850 >7>

laboral. Por ello, es relevante analizar, desde un enfoque de género, las relacio- Inactivos 43,56 70,57

nes que establecen las personas con el mercado laboral. VARIACIONES A 12 MESES

El presente informe entrega las estadisticas de empleo obtenidas a través de la Fuerza de Trabajo -1,7% -4,4%

1 . :
Encgesta Nacional de Empleq (ENE)", cuyos resultados en esta oportumdad son Ocupados -2.3% -5.6%
analizados con enfoque de género, mostrando la evolucion que ha tenido en la
s . . . s 0, 0,

region de Tarapaca el rol de mujeres y hombres dentro de la ocupacion. Desocupados 4.7% 10.8%
Inactivos 17,3% 10,5%

Principales Tasas en el Gltimo afio. A pesar de lo anterior, se mantuvo la proporcion

Tasa? de participaci()n de 1,6 hombres dentro de la fuerza de trabajo por cada mujer en

todos los afos analizados.
En el afio 2018, a diferencia de los tres Gltimos afos, tanto hom-
bres como mujeres presentaron un decrecimiento en la varia-
cion en la fuerza de trabajo (3.150 mujeres y 1.990 hombres
menos, respectivamente), lo anterior signific6 una variacion

relativa de las mujeres de 4,4%, y de los hombres de 1,7% menos

Ademas, se observa que, durante 2018, las mujeres alcanzaron una
tasa de participacion de 49,8%, la segunda mas baja desde 2014, en
tanto, los hombres alcanzaron una tasa de 72,7%, siendo la mas baja
en los cinco afnos observados. El aflo 2018 presento la tercera me-
nor brecha de género? del periodo analizado, sin embargo, ésta no

Grafico 1: Evolucion de la tasa de participacion y brecha se relacion6 al aumento de la tasa de participacion femenina, como
seglin sexo si estuvo en las brechas 2016 y 2017, sino mas bien al descenso de
Tarapaca, 2014 a 2018, las tasas masculina y femenina. Se aprecia ademas que la brecha
mmmm Hombres (tasa %) mmmm Mujeres (tasa %) 0= Brecha (pp) decreci6 3,4 pp. entre 2014 y 2018, ya que tanto en hombres como
80% 40 en mujeres la fuerza de trabajo se increment6, con una variacion de
20% -38 7.170 hombres y 6.980 mujeres mas en cinco anos.
0
= 36 Tabla1: Variacion y concentracion anual de la Fuerza de
X .
= -34  Trabajo
S 50%
g 324 Tarapaca, 2014 a 2018.
é 40% -30% Fuerza de Trabajo Variacién anual Concentracion (%)
8 —28§ (miles de personas) (miles de personas)
0,
% 30% < Afos Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
-26
E 20% 2014 10436 6170 166,06 - - 628%  372%
o 2 2015 10745 6617 173,62 3,09 447 619%  381%
’ -22 2016 11044 7085 18129 2,99 4,67 609%  391%
0% -20 2017 11351 7183 18534 3,07 098 612%  388%
2014 2015 2016 2017 2018
Afio 2018 11153 6868 18021  -199 3,15 619%  381%
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE. Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.

1Los datos presentados corresponden a promedios anuales que se construyen con los trimestres enero-marzo; abril-junio; julio-septiembre y octubre-diciembre de la ENE.

2 Las tasas anuales se construyen a partir del promedio anual de sus componentes, por cien. Por ejemplo, |a tasa de desocupacion anual corresponde al cociente entre Desocu-
pados y Fuerza de Trabajo.

3 La brecha de género expresada como la diferencia en puntos porcentuales entre las cifras en niveles y tasas, de mujeres y de hombres, se calcula a partir de una resta simple
de los indicadores, con todos sus decimales, por lo tanto, el resultado puede diferir a la resta visual.



Tasa de ocupacion

Durante 2018, se observé que los hombres pasaron de 98.290 a
102.630 ocupados desde 2014 a 2018, y las mujeres ocupadas
pasaron de 57.800 a 62.930 en igual periodo, es decir, los hom-
bres aumentaron en 4.330 ocupados y las mujeres en 5.130 ocu-
padas mas en los cinco afos, dando cuenta de un mayor incre-
mento en mujeres que en hombres (ver tabla 2).

La tasa de ocupacion de mujeres y de hombres en 2018 es la mas
baja en un periodo de cinco anos, llegando a 45,2% y 66,2%, res-
pectivamente. Lo anterior provocé un decrecimiento en la brecha
de género en la ocupacion entre un ano y otro, llegando a
-21,0 pp., distanciandose ademds en 4,1 pp. de la primera brecha
observada en 2014 (-25,0 pp.; ver grafico 2).

Respecto a 2017, los hombres presentaron una variacion negativa
de 2.390 ocupados, equivalente a 2,3%, en tanto que las mujeres
descendieron 5,6%, equivalente a 3.710 ocupadas menos (ver tabla
2). Lo anterior contrasta con lo presentado en el ano anterior,
cuando hombres y mujeres presentaron variaciones positivas. A
nivel regional, el decrecimiento de las personas ocupadas llegd a
3,6% menos (equivalente a 6100 personas), el Unico descenso
entre los anos observados.

Tabla 2: Variacion y concentracion anual de los Ocupados

Tarapaca, 2014 a 2018.
Personas ocupadas
(miles de personas)

Variacién anual

Concentracion (%)
(miles de personas)

Anos Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2014 9829 57,80 156,09 = = 63,0% 37,0%
2015 99,84 6125 161,09 155 3,45 62,0% 380%
2016 10124 66,55 167,79 140 530 60,3% 39,7%
2017 105,01 66,64 171,65 3,77 0,09 612% 3838%
2018 102,63 62,93 165,56 -2,39 -3.71 62,0% 38,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.

Grafico 2: Evolucion de la tasa de ocupacion y brecha segun
sexo

Tarapaca, 2014 a 2018.
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.

Tasa de desocupacion

Grafico 3: Evolucion de la tasa de desocupacion y brecha
seglin sexo

Tarapaca, 2014 a 2018.
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.

Durante 2018, la desocupacién aumenté de manera mas alta en
las mujeres que en los hombres, registrando una variacion positiva
respecto al 2017 de 10,8% para ellas y de 4,7% para ellos (ver tabla
3). Lo anterior propicié un aumento en la tasa de desocupacion
femenina de 1,2 pp., superando la tasa masculina.

Asimismo, en 2018, las mujeres alcanzaron la tasa de desocupa-
cion mas alta entre los cinco anos observados, luego de un incre-
mento interanual, llegando a una tasa de 8,4%, es decir, 2,1 pp.
mas que en 2014, cuando alcanz6 a 6,3%. Los hombres en tanto,
registraron la segunda mayor tasa de desocupacion de los cinco
anos estudiados, llegando a 8,0%, cifra 2,0 pp. por sobre la regis-
trada en 2014 (5,8%). Lo anterior provoco que la brecha de 2018
alcanzara 0,4 pp., igual que en el afio 2015, afo en que también las
mujeres alcanzaron mayor tasa que los hombres (ver tabla 3y
grafico 3).

Tabla 3: Variacion y concentracion anual de las personas
desocupadas

Tarapaca, 2014 a 2018.

Personas desocupadas
(miles de personas)

Variacién anual

A Concentracion (%)
(miles de personas)

Afios Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2014 6,07 390 997 = 60,9% 391%
2015 7,61 492 12,53 154 102 60,7% 393%
2016 9,20 430 13,50 159 -0,62 68,1% 319%
2017 850 519 13,69 -0,70 0,89 621% 379%
2018 890 575 14,65 0,40 0,56 60,8% 39.2%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.



Personas ocupadas

Tramo etario y Nivel educativo

El andlisis de los tramos de edad, asi como el nivel educativo de las
personas ocupadas de la regioén de Tarapaca supone un intento por
conocer a groso modo sus principales caracteristicas. Es en ese
camino que se observa que, si bien el 38,1% de las personas ocupa-
das son mujeres y 61,9% son hombres para 2018, estos dos grupos
tienen otras diferencias entre si.

Por un lado, las mujeres ocupadas tienen similar nimero entre
aquellas en los tramos de 15 a 24 anos y de 60 afnos y mas, 8,8% y
9,0% respectivamente durante 2018, pero las primeras han dismi-
nuido en el tiempo, mientras que las segundas aumentaron. Distin-
to es el caso de los hombres, ya que, en aquellos mismos tramos,
presenta aumento, aunque en los mayores tiende a duplicar a los
menores a través del tiempo (10,4% y 17,2% respectivamente). Los
tramos de 25 a 44 anos y de 45 a 59 anos son los mas grandes en la
region tanto en mujeres (46,9% y 35,3%) como en hombres (40,2%
y 32,2%) en 2018, situacion que no varia en el tiempo.

Tabla 4: Personas ocupadas segun tramos de edad y sexo
Tarapaca, 2014 a 2018.

Al complementar lo anterior con la informacion relacionada con el
nivel educativo de las personas ocupadas, se observa que en el seg-
mento de menor calificacion (secundaria o menos) los hombres ocu-
pados crecen de forma constante (74,2% en 2018), mientras que las
mujeres lo hacen hasta 2016 (67,1%), afo con la menor brecha en la
tasa de ocupacion (-18,9 pp.), y ano a partir del cual las mujeres des-
cienden en ese nivel (57,6% en 2018). Aquello, sin embargo, se con-
trapone con lo ocurrido con las ocupadas en el nivel con educacién
superior, donde los hombres se mantienen (25,8% en 2018), mien-
tras las mujeres crecen fuerte y constantemente (42,1% para 2018).

Lo anterior demuestra que las mujeres estan ocupando trabajos con
mayor calificacion que los hombres, ya sea porque buscan mejores
empleos o bien, para tener mas oportunidades de empleo, pero en
los hombres ocupados no se observa la misma evolucién. Ello, por lo
tanto, repercute en que disminuyan aquellas ocupadas con menos
edad y menor nivel educativo. Por otra parte, en aquel grupo pue-
den influir también las razones familiares o de cuidado que puedan
impedirles optar a formar parte de la fuerza de trabajo, hasta no
contar con mayores ingresos que les puedan permitir externalizar
dichas responsabilidades, frecuentemente no acompanadas por los
hombres?.

Tramos de Edad de las 2014 2015 2016 2017 2018
personas ocupadas Hombres Mujeres ~ Hombres Mujeres  Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres
- miles 936 709 10,57 6,75 912 594 1.29 5,69 10,64 553
15 a 24 anos
% 9.5% 12.3% 10,6% 1,0% 9,0% 89% 10.8% 85% 10.4% 8,8%
- miles 4536 28,04 43,60 2823 40,28 29,79 4224 29,62 4126 29,50
25 a 44 anos
% 46,1% 485% 43,7% 46,1% 39,8% 44.8% 40,2% 44,4% 40,2% 46,9%
- miles 30,86 17,79 30,35 19,49 3337 23,10 3184 23,21 33,09 22,21
45 a 59 anos
% 31,4% 30,8% 30,4% 31,8% 33,0% 34,7% 30,3% 34,8% 32,2% 353%
- a miles 12,71 4,88 15,32 6,78 18,47 7,73 19,63 812 17,64 5,69
60 anos y mas
% 12,9% 84% 15,3% 11% 18.2% 11,6% 18,7% 12,2% 17.2% 9,0%
Total miles 98,29 57,80 99,84 61,25 10124 66,55 105,01 66,64 102,63 62,93
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(*) Cabe recordar que este tramo de edad comprende a mujeres que ya alcanzaron la edad legal de jubilacion (60 anos), asi como los hombres se jubilan a partir de los 65 afios.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.

Tabla 5: Distribucion de las personas ocupadas segun nivel educacional y sexo

Tarapaca, 2014 a 2018.

Nivel educacional de las 2014 2015 2016 2017 2018
personas ocupadas Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres  Hombres  Mujeres
Secundaria o miles 70,47 39,22 7112 39,71 72,70 44,64 74,33 41,76 761 36,22
menos("*) % 7% 67,9% 712% 64,8% 718% 67,1% 70,8% 62,7% 74,2% 57,6%
Educacién miles 27,79 18,55 28,72 2154 2843 21,88 30,56 24,88 26,49 26,52
Superior("™?) o, 283% 32.1% 288%  352% 281% 32.9% 29.1% 373%  258% 42.1%
Otros(*) miles 0,03 0,04 0,00 0,00 0,10 0,02 0,12 0,00 0,02 0,19
% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,3%
Total miles 98,29 57,80 99,84 6125 101,24 66,55 105,01 66,64 102,63 6293
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(*) La estimacion de las personas ocupadas de este nivel educacional esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su baja participacion en el total de las
personas ocupadas en la regién de Tarapaca. Considera a la categoria corresponde al Nivel ignorado.

(**) Categoria conformada por aquellas personas ocupadas con nivel educacional: nunca estudio, primaria y secundaria.

(***) Categoria conformada por aquellas personas ocupadas con nivel educacional: Educacion Técnica, Universitaria,

postitulo, maestria y doctorados.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.

4 Para mayor informacion revise los resultados de la Encuesta de Uso del Tiempo en www.ine.cl.



Personas ocupadas segun rama de
actividad economicas

Grafico 4: Distribucion de las personas ocupadas por ramas
de actividad econdmica, segun sexo

Tarapaca, 2018.
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En la regién de Tarapaca existen ramas masculinizadas y otras -
feminizadas marcadas por la preponderancia y la constancia en el 100% § ™
tiempo de determinado género en su realizacién. Asimismo, la o - e
distribucion de las mujeres entre las ramas de actividad en los 2l % 2
afios muestra dos principales actividades de ocupacion para ellas, 80% R
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. P .z ~ 9
refleja una feminizacién dentro del mercado laboral. Ensenanza 0%
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derancia femenina, luego de alcanzar para 2018, 12.480 ocupadas, %500/ R
frente a 3.730 hombres ocupados en la misma rama de actividad.  £°"
. o
Lo anterior, la hace representante del 19,8% del total de ocupadas 540%
de la region, la segunda mas grande, después de Comercio . =
) 30% =
(28,3%). < o
, . : 20% o
A su vez, Comercio represent6 la rama de mayor equidad en su ° . -
R . . @ B
distribucién seglin personas ocupadas (hombres (50,1%) y mujeres 10% e =
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anexos, se puede observar que Comercio, pas6 de contar con el Mineria Construccion ~ Comercio  Transportey  Ensefianza

26,4% de las mujeres ocupadas en 2014, a considerar el 28,3%
para el afo 2018, creciendo dicha proporcion de ocupadas en 1,9
pp., los hombres ocupados en la misma rama de actividad aumen-
taron, representando 13,5% del total de ocupados en 2014, y 17,5%
en 2018.

Se observa también que las ramas de actividad de Mineria, Cons-
truccion, asi como Transporte y Almacenamiento, presentan una
proporcién mayor de hombres ocupados, con 94,2%, 95,7% vy
86,3% cada una respectivamente (grafico 4), por lo que son ramas
masculinizadas. Representaron en 2018 al 11,2%, 11,3% y 12,1% del
total de los ocupados respectivamente, llegando junto con Comer-
cio (17,5% de los hombres ocupados) a 52,1% del total de ocupa-
dos.

Tabla 6: Personas ocupadas segin Rama de actividad y sexo

Tarapaca, 2018.

Personas ocupadas
(miles de personas)

Rama de Actividad de las
personas ocupadas

(CIIU Revision 4 - 1 digito,

Almacenamiento
Ramas de actividad econémica

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2018, INE.

En 2018, la mayor variacion negativa se presenté en Construccion
con 3.070 personas menos, influenciada fundamentalmente por
hombres, quienes presentan 2.860 personas menos en esta rama
en doce meses, equivalente a 19,7% menos. En términos de varia-
cion, esta rama estuvo secundada por Mineria, luego de un des-
censo de 2.360 personas, considerando 1.880 hombres ocupados
menos. Por otro lado, la rama mas grande de la region, Comercio,
llegb a 35.780 personas, equivalente a 21,6% del total de la region
(ver tabla 6), alcanzé una variacion negativa de 2.210 personas,
marcada por el descenso de las mujeres, quienes cayeron en 1.810
ocupadas.

Variacion anual
(miles de personas)

Variacion anual (%) Concentracion por rama (%)

seg(in CAENES) Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Mineria 11,49 0,71 12,20 -1,88 -0,48 -2,36 -141%  -402% -16.2% 1.2% 11% 7.4%
Construccién 11,65 0,52 12,17 -2,86 -0,21 -3,07 197% -292% -202% M3% 0,8% 73%
Comercio 17,94 17,84 35,78 -0,40 -1,81 -2,21 -2.2% -9.2% -5,8% 175% 28,3% 21,6%
Transporte y Almacenamiento 12,41 197 14,38 -0,08 -0,20 -0.28 -06%  -93% -1.9% 121% 31% 8,7%
Ensenanza 373 12,48 16,21 -0,22 1,80 158 -55% 16,8% 10,8% 3,6% 19.8% 9,8%
Resto de ramas de actividad(*) 4541 29,41 74,82 3,05 -2,80 0,25 72% -8,7% 03% 442%  467%  452%
Total 102,63 6293 165,56 -2,39 -3,71 -6,10 -23% -5,6% -3,6% 100% 100% 100%

(*) Esta categoria esta conformada por: Agricultura y Pesca, Industrias manufactureras, Suministro de electricidad, Suministro de agua, Actividades de alojamiento y de servicio
de comidas, Informacién y Comunicaciones, Actividades financieras y de seguros, Actividades Inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Actividades de
servicios administrativos y de apoyo, Administracion Publica, Actividades de atencién a la salud humana, Actividades artisticas y entretenimiento, Otras actividades de servicios
y Actividades de los hogares como empleadores.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2018, INE.

5 Segln el Clasificador Industrial Internacional Uniforme (ClIU) Revision 4.CL 2012 segin CAENES.



Ocupados por grupo principal de ocupacions

En 2018, destacaron las personas ocupadas en el grupo corres-
pondiente a Trabajadores no calificados, luego de una variacion
negativa anual de 2.970 personas, equivalente a 8,6% menos que
en 2017, la que estuvo influenciada fundamentalmente por las
mujeres de este grupo con 2.940 ocupadas menos (grafico 5). Este
grupo es el mas grande de la region, concentrando 19,2% del total
de las personas ocupadas, y en 2018 estuvo conformado por
20.220 hombres y 11.500 mujeres, es decir, 19,7% y 18,4% de cada
género respectivamente (tabla 7).

Destacé también el grupo de Técnicos y profesionales de nivel
medio, con un descenso anual de 1.820 personas ocupadas, equi-
valente a 9,3% menos. Este grupo de personas ocupadas es mas
bien paritario, alcanzando 8.760 hombres y 8.920 mujeres, con
decrecimiento en ambos géneros entre un afio y otro, sin embar-
g0, en esta ocasion fueron los hombres quienes influyeron princi-
palmente en este grupo.

Resaltaron también los grupos de Oficiales, operarios y artesanos
de artes mecanicas y de otros oficios, junto con los Trabajadores
de los servicios y vendedores de comercios y mercados, luego de
presentar variaciones negativas, 4,4% y 3,5%, respectivamente. En
ambos grupos disminuyeron en mayor medida las mujeres. En el
caso del grupo de Oficiales, operarios y artesanos de artes meca-
nicas y de otros oficios, constituye un grupo que tiene mayor pre-
ponderancia de hombres, siendo el grupo de menor participacion
femenina, con 3,6% de las ocupadas (tabla 7). Mientras que los
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y merca-
dos, constituyé un grupo fundamentalmente femenino, con una
concentracién del 28,8% del total de ocupadas, representando el
mayor grupo de ocupacion en las mujeres,

Como se aprecia en el grafico 5, en 2018 hubo tres grupos de ocu-
pacion con preponderancia femenina, siendo uno de ellos, Profe-
sionales, cientificos y técnicos, con una participacion de 55,6% de
mujeres y 44,4% de hombres, representando ademas al grupo con

Grafico 5: Distribucion de las personas ocupadas segiin grupo
principal de ocupacion’y sexo
Tarapaca, 2018.
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mayor equidad. Otro grupo de ocupacion correspondié a Trabaja-
dores de los servicios y vendedores de comercios y mercados, don-
de 68,8% de las personas ocupadas fueron mujeres, ademas fue el
segundo grupo con mayor nimero de personas ocupadas durante
2018. Surgié un nuevo grupo con preponderancia femenina, el de
Técnicos y profesionales de nivel medio, con 49,6% de hombres y
50,4% de mujeres, lo que se debi6 al descenso de 17,0% de los hom-
bres ocupados, respecto de 2017.

Por otro lado, existe paridad de personas ocupadas en el grupo de
Trabajadores no calificados, a pesar de que las mujeres disminuye-
ron en representacion, alcanzando 16,3% y 20,8% respectivamente
durante 2014, pasando a 19,7% y 18,3% cada uno para 2018 (tabla
7).

Tabla 7: Personas ocupadas segtin Grupo Principal de Ocupacion y sexo

Tarapaca, 2018.
Grupo de Ocupacion de las personas

ocupadas

Personas ocupadas
(miles de personas)

Variacion anual
(miles de personas)

Variacion anual (%) Concentracion por grupo (%)

(CIUO 88 - 1digito) Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
_PrtOfles'tO”"’l"es clentificos e 841 1053 1894  -124 071 -053 -R28% 72%  -27%  82%  167%  M4%
intelectuales
Tec;'“’s y profesionales de nivel 876 892 1768  -180 -002 182 -170% -02% -93%  85%  142%  10.7%
medio
Vil ETEs s o8 selmidios i) 823 1813 2636 013 109 -096  16%  -56% -35% 80% 288%  159%
vendedores de comercios y mercados
Oficiales, operarios y artesanos de 2051 224 2275 -036 -070 106 7%  -237% -44% 200%  36%  137%
artes mecanicas y de otros oficios
Trabajadores no calificados 20,22 11,50 31,72 -0,02 -2,94 -297 -01% -20,4% -8,6% 19,7% 18,3% 19,2%
Resto Grupos(*) 36,50 11,61 481 091 033 123 2,5% 2,9% 2,6% 35,6% 18,4% 29,1%
Total 102,63 6293 165,56 -2,39 -3,71 -6,10 -23% -5,6% -3,6% 100% 100% 100%

(*) Esta categoria esta conformada por las y los: Miembros del poder ejecutivos,
dores de instalaciones y maquinas y montadores, Otros no identificados.

6 Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) 1988.

Empleados de oficina, Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros, Opera-

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2018, INE.



Ocupados segln categoria ocupacional’

En los graficos 6 y 7 se observa el comportamiento de personas
independientes (empleadores y cuenta propia) y asalariadas (sector
publico y privado), tanto de mujeres como de hombres, y si bien en
ambos se ve una mayor participacién de hombres, las mujeres pre-
sentan un sostenido crecimiento entre 2014 y 2017, en ambas cate-
gorias, cayendo solo en el Gltimo afio, 2018 (afos con las tasas de
ocupaciéon mas bajas entre los afios observados, tanto en hombres
como en mujeres). Lo anterior no se replica en los hombres, quienes
estarian pasando de una categoria a otra, dependiendo de las dis-
posiciones del mercado, ya que se observa que en los afos en que
bajan los asalariados, tienen la misma tendencia que la tasa de ocu-
pacion, por lo que cuando ésta disminuye, crecen los independien-
tesy viceversa.

Grafico 6: Distribucion de trabajadoras y trabajadores
independientes segin sexo (en miles de personas)

Tarapaca, 2014 a 2018.
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2017

En los cinco anos analizados, se observa un crecimiento sostenido
en la categoria de independientes en las mujeres hasta 2017, pasan-
do de 27,3% ocupadas en 2014 y llegaron a 29,7% de las mujeres
ocupadas como independientes en 2018, cayendo desde la mas alta
proporcion entre los afos observados alcanzada en 2017. Los hom-
bres ocupados en esa categoria en cambio, crecieron de 28,3% de
los ocupados en 2014 a 37,5% en 2018 (tabla 9).

Durante 2018, los hombres asalariados presentaron una variacién
anual negativa de 6,5%, equivalente a 4.370 ocupados menos,
mientras que las mujeres decrecieron 3,7%. Respecto de los traba-
jadores independientes, las mujeres presentaron una contraccion
de 10,0% entre 2017 y 2018, y los hombres crecieron 4,6% (tabla 8).

Grafico 7: Distribucion de personas asalariadas segiin sexo
(en miles de personas)
Tarapaca, 2014 a 2018.
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Tabla 8: Personas ocupadas segiin Categoria ocupacional y sexo

Tarapaca, 2018.
Personas ocupadas

Categoria de (miles de personas)

Ocupacion

Variacion anual
(miles de personas)

Variacion anual (%) Concentracion por grupo (%)

Hombres Mujeres  Total ~ Hombres Mujeres  Total  Hombres Mujeres  Total = Hombres Mujeres  Total
Independientes(*) 38,47 18,69 5716 168 -2,07 -0,39 4,6% -10,0% -0,7% 375% 29,7% 345%
Asalariados 62,91 40,61 103,52 -4,37 -155 -592 -6,5% -3,7% -54% 613% 64.5% 62,5%
Otras categorias(**) 125 3,63 4,88 0,30 -0,10 0,20 318% -2,6% 44% 12% 5.8% 2.9%
Total 102,63 62,93 165,56 -2,39 -3,71 -6,10 -23% -5,6% -3.6% 100% 100% 100%
X i . Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2018, INE.
Tabla 9: Personas ocupadas segun Categoria Ocupacional y sexo
Tarapaca, 2014 a 2018.
, ., 2014 2015 2016 2017 2018
Categorias de Ocupacion
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
) .« Mmiles de personas 27,85 15,75 28,77 18,23 36,71 20,47 36,78 20,76 3847 18,69
Independientes(*)
% 283% 273% 28,8% 29.8% 363% 30.8% 35,0% 311% 375% 29,7%
. miles de personas 69,52 36,74 70,22 38,24 63,59 4123 67,28 4216 62,91 40,61
Asalariados
% 70,7% 63,6% 70,3% 62,4% 62,8% 62,0% 64,1% 633% 613% 64.5%
... Miles de personas 0,93 531 0,85 4,78 0,95 484 0,95 3,73 125 3,63
Otras categorias(**)
% 0,9% 9.2% 0,9% 7.8% 0,9% 73% 0,9% 5,6% 12% 5.8%
Total miles de personas 98,29 57,80 99,84 6125 101,24 66,55 105,01 66,64 102,63 62,93
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(*) Esta categoria esta conformada por Empleadores y Trabajadores por Cuenta Propia.

(**) La estimacion de las personas ocupadas de esta categoria esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su baja participacion en el total de las perso-
nas ocupadas en la region de Tarapaca. Categoria conformada por personal de servicio doméstico y familiar no remunerado.

7 Segun la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE).

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.



Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo (Personas Inactivas):
Personas inactivas segun razon de inactividad

A lo largo del periodo analizado, la mitad de las mujeres en edad
de trabajar (15 afios y mas) se encontr6 fuera de la fuerza de tra-
bajo en 2018, mientras que un tercio de los hombres en edad de
trabajar estuvo en la misma situacion (ver grafico 12). En 2018, la
proporcién de mujeres en esta situacion (50,7%) fue la segunda
mas alta del periodo después de 2014(50,8%), en el caso de los
hombres es la mas alta del periodo (28,1%).

Se observa que las “razones familiares permanentes” fueron las
preponderantes en el caso femenino (29,3%), siendo esta misma
razén casi inexistente entre los hombres, reafirmando la division
sexual en la reparticién de tareas del hogar y el cuidado de nifios y
ninas, u otros familiares dependientes, que influyen en la partici-
pacion y en la no participaciéon en el mercado laboral. Siguen en
importancia en el caso de las mujeres las “razones de estudio”, que
representaron 28,1% de las razones de no actividad laboral en
mujeres. En el caso de los hombres, razones de estudio fue la cate-
goria de mayor peso relativo con una concentracion de 43,8% (ver
tabla 13).

Ademas, se aprecia la distribucion de ambos sexos en cada una de
las razones de la poblacién fuera de la fuerza de trabajo en 2018,
donde la razon mas equitativa es aquella por razones de estudio
con 49,1% en hombres y 50,9% en mujeres. A pesar de lo anterior,
la concentracion de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo por
razones familiares permanentes ha aumentado en el tiempo, pa-

sando de 14,5% en 2014 a 29,3% en 2018 (ver tabla 19 de Anexos).

Por ultimo, si en 2014 por cada hombre fuera de la Fuerza de Tra-
bajo habia 1,9 mujeres, para 2018, se redujo a 1,6 mujeres, disminu-
cién que ha sido progresiva en el tiempo.

Grafico 8: Proporcion de las personas inactivas seglin sexo
Tarapaca, 2014 a 2018.
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.

Tabla 11: Distribucion de las personas inactivas segun razon de Inactividad y sexo

Tarapaca, 2018.
Personas no activas

Variacion anual (%)

o Distribucion por sexo
Concentracion por rama (%)

Razones de no actividad Laboral (miles de personas) (%)
Hombres Mujeres  Total ~ Hombres Mujeres  Total  Hombres Mujeres  Total  Hombres Mujeres
Razones Familiares Permanentes 119 20,65 2184 64,8% 2,9% 5,0% 2,7% 29,3% 191% 5.4% 94,6%
Razones de Estudio 19,09 19,82 3892 173% 23,1% 20.2% 43,8% 281% 34,1% 49,1% 50,9%
Razones de Jubilacion 8,68 546 1414 24% -10,1% -2,8% 19,9% 7,7% 12,4% 61,4% 38,6%
Resto de razones de Inactividad (*) 14,60 24,64 39,23 25,1% 14,0% 17.9% 335% 34,9% 34,4% 372% 62,8%
Total 4356 70,57 14,13 173% 10,5% 13,0% 100% 100% 100% 38% 62%

(*) Esta categoria esta conformada por: Iniciadores, Razones de pension o montepiado, Razones de salud permanentes, Razones personales temporales, Sin deseos de trabajar,

Razones estacionales, Razones de desaliento, Otras razones.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2018, INE.

8 La poblacion fuera de la fuerza de trabajo est4 conformada por personas que no tuvieron un empleo y tampoco lo buscaron y/o estuvieron disponibles para trabajar. Es decir,

comprende a todas las personas no clasificadas como ocupadas o desocupadas.



Resumen

Entre los resultados obtenidos, se pudo constatar que, durante el
ano 2018, la tasa de participacién en hombres alcanzé 72,7%, la mas
baja desde 2010, y la de las mujeres llegd a 49,8%, presentando una
brecha de 22,9 pp. en desmedro de las mujeres. En cuanto a la tasa
de ocupacion, fue de 66,2% en el caso de hombres y 44,2% en el
caso de mujeres, con una brecha de 21,0 pp. Respecto a la tasa de
desocupacion, por primera vez desde 2010, hombres y mujeres
superaron el ocho por ciento, llegando ellos a 8,0% y ellas a 8,4%.

Las personas ocupadas estuvieron conformadas principalmente por
personas de 25 a 44 afnos, con concentraciones de 40,2% y 46,9%
de hombres y mujeres respectivamente, seguidos por aquellos en-
tre 45y 59 afos. Ademas, las personas ocupadas de la regi6n cuen-
tan mayoritariamente con educacién secundaria 0 menos, con
74,2% de hombres y 57,6% de mujeres, seguidos por aquellos que
cuentan con educacion superior, donde las mujeres presentaron
una mayor proporcion que los hombres, con 42,1% frente a 25,8%.

La principal rama de actividad continué siendo Comercio, con una
participacién de 17,5% de los hombres ocupados y 28,3% de las
mujeres, llegando a 21,6% del total de ocupados de la regién. Tam-
bién se pudo observar que continda existiendo una concentracion
masculina en ramas de actividad como Mineria, Transporte y Alma-
cenamiento, que junto a Construccién y Comercio fueron los princi-

pales descensos de la region. Ensenanza es fundamentalmente
femenina, ademas de ser la Unica rama entre las grandes, que logré
alcanzar variacion interanual positiva.

Las personas asalariadas disminuyeron 5,4% en un ano, lo que se
vio reflejado en la contraccion de las personas asalariadas con con-
trato escrito, asi como en aquellas con contrato indefinido y defini-
do, ademas de aquellas contratadas a través de una relacion con-
tractual directa o externalizada. Lo anterior tuvo como consecuen-
cia un descenso importante en la proporcién de personas ocupadas,
ya que las personas asalariadas son el principal componente.

Por ltimo, tal como se observé en el analisis de las personas fuera
de la fuerza de trabajo, en 2014 por cada hombre fuera de la fuerza
de trabajo habia 1,9 mujeres, mientras que para 2018 se redujo a 1,6
mujeres. Es decir, proporcionalmente hoy hay mas mujeres en la
fuerza de trabajo, formando parte del mercado laboral, sin embar-
go, hay aln un segmento importante de mujeres, que bien no pue-
de 0 no quiere trabajar, para las que se debe crear el espacio, forta-
leciendo y expandiendo las ramas de actividad que hasta ahora han
sido mas bien masculinizadas, hacia un segmento mas abierto para
permitir y estimular el ingreso de mas mujeres a la fuerza de traba-
jo.

Glosario

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): poblacién actualmente
residente en el pais de 15 anos y mas.

Fuerza de Trabajo: Personas en Edad de Trabajar que durante
la semana de referencia cumplen los requisitos para ser incluidas
en la categoria de ocupados o desocupados.

Personas ocupadas: Todas las personas en edad de trabajar,
que durante la semana de referencia, dedicaron al menos una hora
a alguna actividad para producir bienes o servicios a cambio de una
remuneracion o beneficios.

Personas desocupadas: todas las personas en edad de trabajar
que no estaban ocupadas durante la semana de referencia, que
habian llevado a cabo actividades de busqueda de un puesto de
trabajo durante las Gltimas cuatro semanas (incluyendo la de refe-
rencia) y que estaban disponibles para trabajar en las proximas dos
semanas (posteriores a la de referencia).

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo: todas las personas de
la poblacion en edad de trabajar que no son clasificados como ocu-
padas ni desocupadas.

Correo electrénico: ine.iquique@ine.cl - www.inetarapaca.cl

Iniciadores disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de
trabajo, que esgrimen no haber buscado trabajo en las Gltimas cua-
tro semanas debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y
que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad. Este grupo poblacio-
nal se incluye dentro de la poblacion fuera de la fuerza de trabajo,
pero, para ciertos efectos (de armonizacion estadistica con la OC-
DE), se suma a la poblacion desocupada para calcular una tasa de
desocupacion con iniciadores disponibles.

Tasa de desocupacion: nimero de personas Desocupadas ex-
presado como porcentaje de la fuerza de trabajo.

Tasa de participacion: nimero de personas en la fuerza de tra-
bajo expresado como porcentaje de la poblacion en edad de traba-
jar.

Tasa de ocupacion: nimero de personas ocupadas como por-
centaje de la poblacién en edad de trabajar.

Instituto Nacional de Estadisticas
Direccion: Tomas Bonilla N° 1037 (Iquique).
Teléfono: (56) 23246 2100 / 2123

VIE

Instituto Naclonal de
Estadisticas - Chile




Anexos

Personas ocupadas

Tabla 15: Distribucion de las personas ocupadas por Ramas de actividad econémica segin sexo
Tarapaca, 2014 a 2018.
Rama de Actividad personas

ocupadas 2014 2015 2016 2017 2018
(CIlU Revision 4 - 1digito, segiin
CAENES) Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
N miles 16,22 1,01 16,11 0,65 13,37 1,06 13,38 119 1,49 0,7
Mineria
% 16,5% 1,8% 16,1% 11% 13.2% 1,6% 12,7% 1,8% 1.2% 11%
., miles 12,60 0,75 13,22 1,70 14,33 156 14,51 0,74 1,65 0,52
Construccion
% 12,8% 13% 13.2% 2,8% 14,2% 2,3% 13,8% 11% 13% 0,8%
. miles 13,34 15,29 15,10 15,03 17,00 18,82 18,34 19,65 1794 17,84
Comercio
% 13,6% 26,4% 15,1% 245% 16,8% 283% 17,5% 29,5% 17,5% 283%
Transporte y miles 10,76 1,66 12,13 150 12,65 2,53 12,49 217 12,41 197
Almacenamiento % 10,9% 2.9% 12,1% 2.4% 12,5% 3,8% 19% 3.3% 12.1% 3.1%
- miles 430 9,94 5,05 9,26 3,67 10,85 3,95 10,68 3,73 12,48
Ensenanza
% 4,4% 17.2% 5.1% 15,1% 3,6% 16,3% 3.8% 16,0% 3,6% 19,8%
Resto de ramas de miles 41,07 29,15 38,23 3312 40,22 31,72 4235 32,21 4541 2941
actividad () % 418% 50,4% 383% 541% 39.7% 47.7% 40,3% 483% 44.2% 46,7%
Total miles 9829 57,80 99,84 61,25 101,24 66,55 105,01 66,64 102,63 62,93
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(*) Esta categoria esta conformada por: Agricultura y Pesca, Industrias manufactureras, Suministro de electricidad, Suministro de agua, Actividades de alojamiento y de servicio
de comidas, Informacion y Comunicaciones, Actividades financieras y de seguros, Actividades Inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y técnicas, Actividades de
servicios administrativos y de apoyo, Administracion Publica, Actividades de atencion a la salud humana, Actividades artisticas y entretenimiento, Otras actividades de servicios
y Actividades de los hogares como empleadores.

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.

Personas fuera de la fuerza de trabajo

Tabla 17: Distribucion de las personas inactivas por razon de inactividad segin sexo
Tarapaca, 2014 a 2018.

Razones de no Actividad 2014 2015 2016 2017 2018

Laboral Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Razones Familiares miles 0,51 23,87 0,31 20,49 0,84 20,74 0,72 20,07 1,19 20,65

Permanentes % 03% 145% 02%  122% 23%  339% 19%  314%  27%  293%
. miles 1556 1344 1612 1470 1607 1440 1627 1610 1909 19,82

Razones de Estudio
% 87%  82%  88%  88%  451% 235% 438% 252% 438%  281%
Razones de Jubilacign Miles 596 3,07 516 433 764 456 848 6,08 8,68 5.46
% 33% 19% 28%  26%  214%  75%  228%  95%  199%  7.7%
Resto de razonesde  miles 15677 12415 16114 12845 1109 2149 167 2161 1460 2464
Inactividad (") % 877%  755%  882%  765%  311%  351%  314%  338% 335%  349%
. miles 17880 16453 18273 16796 3564 6118 3714 6385 4356 70,57
% 100%  100%  100%  100%  100%  100% 100%  100%  100%  100%

(*) Esta categoria esta conformada por: Iniciadores, Razones de pension o montepiado, Razones de salud permanentes, Razones personales temporales, Sin deseos de trabajar,

Razones estacionales, Razones de desaliento, Otras razones. .
Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2014-2018, INE.



