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B En el trimestre abril - junio de 2026, las personas ocupadas

informales disminuyeron 0,4% en doce meses, equivalente a 244

personas.

B La estimacion de la tasa de ocupacion informal fue 28,4%,
presentando una caida anual de 1,6 puntos porcentuales (pp.).

B Segun tramo etario, el decrecimiento en el nimero de personas

TRIMESTRE MOVIL
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Periodo

Personas ocupadas informales

En el trimestre abril - junio de 2026, la estimacién de las personas
ocupadas informales alcanzé un total de 56.870 personas,
registrando una baja de 0,4% en doce meses, lo que corresponde
a 244 personas menos.

En relacién a esta baja, la principal incidencia corresponde a los

TRIMESTRES MOVILES (2025 - 2026)

Tasa de ocupacion

informal (%)

hombres, en quienes se observé una evolucidn negativa de 10,0%,
equivalente a una disminucién de 2.888 personas, totalizando
26.015 ocupados informales en el trimestre.

Respecto a las mujeres, se observé una evolucién positiva de
9,4%, correspondiente a un incremento de 2.643 personas,
llegando a 30.855 ocupadas informales en el trimestre.

Total regién 30,0 29,3 29,4 29,7 29,2 314 321 34,1 31,7 31,7 28,6 27,4 28,4
Hombres 26,1 25,8 25,8 25,5 25,0 27,4 29,2 31,4 29,3 28,8 25,7 23,6 23,7
Mujeres 35,4 34,1 34,4 35,3 34,8 36,8 35,8 37,7 34,9 354 32,4 32,0 34,2

(1) A partir de la difusién de los resultados del trimestre mévil febrero - abril de 2022, la Encuesta Nacional del Empleo (ENE) publica una nota estadistica
que presenta las principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones, de acuerdo con los criterios de calidad estadistica institucional, ademas de
los cédigos AAPOR, que presentan indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccién de datos. Para mas informacién ver la
Nota Estadistica ENE.

Para mayor

informacién

https:/ /regiones.ine.cl/tarapaca



https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2025/nota-estadistica-51.pdf

Principales indicadores

Tasa de ocupacién informal

La tasa de ocupacién informal llegé a 28,4%, presentando
una disminucién de 1,6 pp. en doce meses. Esto, producto del
descenso en las personas ocupadas informales (-0,4%), contrario
al incremento de las personas ocupadas totales (4,9%).

Seglin sexo, la tasa de ocupacién informal masculina se situé en
23,7%, obteniendo una baja de 2,4 pp. Por otra parte, la tasa
de ocupacién informal femenina llegdé a 34,2%, menor en 1,2
pp. respecto a la del afio anterior.

Analisis por tramo etario

La evolucién negativa de las personas ocupadas informales fue
incidida, principalmente, por el tramo de 35 a 54 afios (-12,7%).
y 55 afios 0 mas (-5,2%). En contraste, el tramo de 15 a 34
afos registré un aumento (21,8%).

La tasa de ocupacién informal mds alta se observé en el
tramo de 55 afios o mds (38,9%), disminuyendo en 6,3
pp. respecto a igual periodo del ano anterior. Le sigue el
tramo de 15 a 34 afios (30,0%), el cual tuvo un alza de 4,6 pp.
Por tltimo, el tramo de 35 a 54 afios (23,5%) se redujo en 4,6 pp.

Seglin sexo, la mayor tasa de ocupacién informal, tanto femenina
como masculina, se observé en el tramo de 55 anos o mas. En
el caso de la tasa de ocupacién informal femenina, ésta fue de
42,8%, disminuyendo -5,2 pp. en doce meses. Mientras que en
el caso de los hombres, fue de 35,9%, reduciéndose 7,7 pp. en
doce meses.

B Variacion a 12 meses de ocupados informales e
incidencias, segun categoria ocupacional, Regién de
Tarapaca
Trimestres moviles
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B Variacion a 12 meses de ocupados informales e
incidencias, segun sexo, Regién de Tarapaca
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B Variacion a 12 meses de ocupados informales e
incidencias, segun tramo etario, Regién de Tarapaca
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Categoria ocupacional(®

El descenso anual de 0,4% en las personas ocupadas informales,
se debid al decrecimiento de los trabajadores por cuenta propia
(-8,9%), a diferencia de las personas asalariadas, quienes
aumentaron en 13,3%.

Los trabajadores por cuenta propia representaron el 58,2%
del total de la poblacién ocupada informal, mientras que las
personas asalariadas representan el 35,4%.

La mayor tasa de ocupacién informal se registré en las personas
trabajadoras por cuenta propia (72,0%). Por su parte, la tasa
de ocupacién informal de las personas asalariadas fue de 14,1%.

(2): Para el andlisis por categoria ocupacional se seleccionaron las actividades que concentran la mayor participacién de ocupados informales y cuentan, en la mayoria de
los trimestres, con la calidad estadistica adecuada (Trabajadores por cuenta propia y Asalariados). Las demds categorias quedaron agrupadas como "Otros” (Empleadores,
Familiares no remunerado y Trabajadores del servicio doméstico), esto para cumplir con los criterios de calidad que permiten la publicacién de este anilisis.



Horas Habituales

Respecto a las horas habituales trabajadas semanalmente, los
ocupados formales trabajaron 42,9 horas, las que se redujeron
en 0,6 horas respecto a igual periodo del afo anterior. Mientras
que las personas ocupadas informales trabajaron un promedio
de 34,7 horas, presentando un incremento de 0,2 horas en doce
meses.

Segiin tramos de horas habitualmente trabajadas, la tasa de
ocupacién informal mds alta se registré en quienes trabajaron
1 a 30 horas (68,8%). Le sigue aquellos que trabajaron 46 y mas
horas, y quienes lo hicieron 45 horas, los que alcanzaron tasas de
ocupacién informal de 41,6% y 15,0%?2, respectivamente.

B Personas ocupadas informales segtiin tramos de horas
habitualmente trabajadas, total regién
En miles de personas y porcentajes
abril - junio de 2026

Poblacién ocupada informal

Tasa de
ocupacién
informal (%)

Tramos de
horas
semanales
trabajadas

Porcentaje Variacién a
sobre total de 12 meses (%)
poblacién
ocupada
informal

En totales

1-30* 68,8 23.277 40,9 -6,8
31-44 14,3 16.765 29,5 31,2
45 15,0° 1.921b 3,42 -38,3
46 y mas 41,6 14.908° 26,2 -7.3

(*) El tramo de 1 a 30 horas trabajadas corresponde a los Ocupados con jornada a
tiempo parcial, segtin lo ha definido el Cédigo del Trabajo en su articulo 40 bis.

a: Estimacién poco fiable (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%;
en el caso de estimaciones de razdn, no cumple con el umbral de aceptacidén asociado
a su error estdndar).

b: Estimacién no fiable (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad
menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%). n.a.: No aplica.
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Glosario

Asalariado: es la persona que trabaja para un empleador, jefe o
patrén y percibe una remuneracién en forma de sueldo, salario,
comisién, propinas, pagos a destajo o en especie.

Horas habituales: corresponde a las horas cominmente
trabajadas en un periodo de referencia determinado (promedio
de los dltimos tres meses).

Ocupados: todas las personas en edad de trabajar, que durante
la semana de referencia dedicaron al menos una hora a alguna
actividad para producir bienes o servicios a cambio de una
remuneracién o beneficios.

Ocupacion informal: se considera que tienen una ocupacién
informal aquellos dependientes que no cuentan con cotizaciones
de salud y previsién social por concepto de su vinculo laboral con
un empleador. Para el caso de los empleadores y trabajadores
por cuenta propia, se estima que poseen una ocupacién informal
si la empresa, negocio o actividad que desarrollan pertenece
al sector informal. En el caso de familiar no remunerado (del
hogar), por definicién todos tienen una ocupacién informal dada
las condiciones de su vinculacién con la unidad econémica donde
se desempefia.

Poblacién en edad de trabajar (PET): poblacién actualmente
residente en el pais, de 15 anos y mas.

Registro en Servicio de Impuestos Internos (SllI):
corresponde a la formalizacién de una unidad econémica ante el
Servicio de Impuestos Internos. El Sl es una institucién piblica
chilena dependiente del Ministerio de Hacienda, encargada,
especialmente, de la aplicacién y fiscalizacién administrativa
de las disposiciones tributarias.

Serrano 389, Edificio Conferencia, Piso 11, Iquique, Chile

Sector hogares como empleadores: comprende las actividades
realizadas por hogares que contratan los servicios de trabajadores
domésticos remunerados, asi como otro tipo de servicios al
hogar. El producto resultante de esta actividad es consumido
por el propio hogar, por tanto, no es una actividad orientada
al mercado, quedando fuera del concepto de sector informal o
formal.

Sector informal: para el caso de los empleadores y trabajadores
por cuenta propia, constituyen todas aquellas unidades
econémicas de mercado que no cuentan con registro en el
Servicio de Impuestos Internos (SII) ni tampoco pueden ser
clasificadas como cuasi-sociedades, ya que no poseen una
contabilidad completa o simplificada que les permita realizar
una efectiva separacién de sus gastos. Desde la perspectiva
de los asalariados, incluye a todas aquellas empresas que no
tengan una oficina contable o no cuenten con los servicios de
un contador. Se excluyen de este sector a las unidades de no
mercado como son sector gobierno, instituciones sin fines de
lucro y organismos internacionales, segin lo define el Sistema
de Cuentas Nacionales del afio 2008. Ademds, se excluyen los
hogares como empleadores que contratan los servicios de los
trabajadores domésticos.

Tasa de ocupacion en el sector informal (TOSI): nimero de
ocupados en unidades econdmicas informales expresado como
porcentaje del total de ocupados.

Tasa de ocupacidén informal (TOI): nimero de personas con

ocupaciones informales expresado como porcentaje del total de
ocupados.
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