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m En el trimestre abril-junio de 2020, la estimacion de la tasa de de- TRIMESTRE MOVIL
socupacion regional fue 11,6%, aumentando 2,6 pp. en doce meses. (abril - junio 2020)
B Anualmente, la estimacion de los ocupados disminuy6 16,5%. Tasa de participacion en la 57,4%
fuerza de trabajo
B [a contraccién de los ocupados fue incidida, principalmente, por los  Tesade ocupacion 50.8%
asalariados del sector privado (-13,6%) y los trabajadores por cuen-  Tasa de desocupacion 11.6%
ta propia (-29,6%). Niveles (miles)
.y . . _ Fuerza de trabajo 139,97
® La poblacion fuera de la fuerza de trabajo crecié 33,7% en un ano, Ocupados 12367
influida por los inactivos habituales y los inactivos potencialmente . ’
i Ocupados informales 27,59
activos. Desocupados 16,30
B Fvolucion tasa de desocupacion segln sexo. Region de Atacama Inactivos 103,71
trimestres moviles. -
Variaciones a 12 meses
= Tasa de desocupacion total region Tasa de desocupacion MUjeres = Tasa de desocupacion hombres Fuerza de trabajo -14,0%
Ocupados -16,5%
Ocupados informales -39,5%
Desocupados 11,0%
= Inactivos 33,7%
]
(=8 Tasas analiticas
2 Tasa de desocupaci6n con
2 rass cupac 11,6%
10 iniciadores disponibles
) Tasa combinada de desocu-
g pacién y tiempo parcial 17,8%
'.-_"’u involuntario
Tasa de presion laboral 19,6%
Informalidad laboral
Tasa de ocupacion informal 22,3%
Tasa da ocupacion en el 13.7%
sector informal
Desocupacion Seglin categoria ocupacional, las principales contracciones

se observaron en los asalariados del sector privado (-13,6%)
En el trimestre abril-junio de 2020, la estimacion de la tasa y en los trabajadores por cuenta propia (-29,6%).
de desocupacion se situ6 en 11,6%, creciendo 2,6 pp. en doce o »
meses, como consecuencia del mayor decrecimiento de los Participacion laboral
ocupados (-16,5%) en relacion a la baja de la fuerza de tra-
bajo (-14,0%). Por su parte, los desocupados aumentaron
1,0%,

En el trimestre de referencia, la tasa de participacion se
situd en 57,4%, bajando 10,3 pp. en un afo. Por su lado, la
tasa de ocupacién se situé en 50,8%, decreciendo 10,8 pp.
. en doce meses. En tanto, la poblacion fuera de la fuerza de
Ocupacion trabajo tuvo un aumento interanual de 33,7%, incidida por
las alzas de los inactivos habituales (22,0%) y de los inacti-

En doce meses, la estimacion del total de ocupados disminu- vos potencialmente activos (105,3%).

y0 16,5%, incidida por un descenso de las mujeres (-22,3%) y
de los hombres (-12,5%).

TRIMESTRES MOVILES (2019 - 2020)
52§2cdfpadén(%) abrjun  may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dicfeb ene-mar feb-abr mar-may abrun
RegiondeAtacama 90 85 89 81 87 84 96 77 76 87 105 110 116 [N
Mujeres 106 90 102 101 97 91 93 80 81 100 120 13 119 KA
Hombres 79 8,1 79 6,6 8,0 79 9,7 75 73 79 96 108 15

ineatacama.cl

(1) En el anexo del boletin se encuentran los principales indicadores con los respectivos intervalos de confianza.

(2) EI'INE esta realizando todos los esfuerzos metodolégicos para seguir elaborando las estimaciones de los principales indicadores a nivel nacional y regional.
Se debe considerar que las desagregaciones de los indicadores o aperturas de los datos pueden traer consigo problemas de precision estadistica o en casos
mas criticos, estar sesgadas. Por tanto, se sugiere tomar en cuenta los criterios de calidad estadistica que el INE ha deﬁnldo enel documento Estandar para
la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares”, disponible en https: cl/i

estandares), con la advertencia de que a mayor desagregacion, el sesgo tiende a aumentar a prop05|to de la pérdida de unidades muestrales. Para mas infor-
macion ver nota técnica N°5 sobre impacto COVID-19 en la ENE, en www.ine.cl.


https://www.ine.cl/institucional/buenas-practicas/clasificaciones-y-estandares
https://www.ine.cl/institucional/buenas-practicas/clasificaciones-y-estandares
http://www.ine.cl

Categoria ocupacional

La contraccién de los ocupados (-16,5%) fue impulsada, en
primer lugar, por la baja de los asalariados del sector priva-
do (-13,6%), seguidos por los trabajadores por cuenta propia
(-29,6%) y los asalariados del sector publico (-14,8%).

Seglin sexo, la disminucién de las mujeres ocupadas fue
incidida, principalmente, por un descenso en las asalariadas
privadas (-23,4%) y trabajadoras por cuenta propia (-33,6%).
Las mismas categorias explicaron, mayoritariamente, la baja
de los hombres, con reducciones de 9,0%, en el caso de los
asalariados del sector privado, y de -26,0%, en el caso de los
trabajadores por cuenta propia.

Informalidad laboral

En doce meses, los ocupados informales disminuyeron
39,5%, incididos por la baja de las mujeres (-42,4%) y de los
hombres (-36,9%).

Por categoria ocupacional, el decrecimiento se explico, prin-
cipalmente, por la contraccién de los trabajadores por cuen-
ta propia (-38,4%).

La tasa de ocupacion informal se situé en 22,3%, con una
baja de 8,5 pp. en doce meses. En tanto, las mujeres consig-
naron una tasa de 26,0%, decreciendo 9,1 pp. en un afo. Los
hombres, por su lado, anotaron una tasa de 20,0%, decre-
ciendo 7,7 pp. interanualmente.

Correo electrénico: region.atacama@ine.cl - www.ineatacama.cl

Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias segin
categoria en la ocupacion, region de Atacama
trimestres moviles

Variacion (%)
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I Variacion a 12 meses de ocupados informales e
incidencias segun sexo, region de Atacama
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ANEXO: Principales indicadores con los respectivos intervalos de confianza

. ’ . . Fuera de la fuerza de
Trime_stres Fuerza de trabajo (miles) Ocupados (miles) Desocupados (miles) trabajo (miles)
moviles
LI Estimacion LS LI Estimacion LS LI Estimacion LS LI Estimacion LS

Ambos sexos
AMJ 2019 152,20 162,80 173,39 | 138,63 148,11 157,58 [ 11,66 14,69 17,72 | 71,69 77,59 83,49
AMJ 2020 125,36 139,97 154,57 | 110,34 123,67 136,99 | 1211 16,30 20,49 [ 92,93 103,71 114,48
Hombres
AMJ 2019 87,7 94,99 102,27 | 80,61 87,50 94,39 | 535 7,49 9,62 | 22,62 26,17 29,72
AMJ 2020 76,42 86,50 96,57 | 67,09 76,55 86,02 | 6,96 9,942 12,93 | 31,04 36,25 41,46
Mujeres
AMJ 2019 62,22 67,81 73,39 | 55,43 60,61 65,78 | 5,07 7,20 9,34 | 47,00 51,42 55,83
AMJ 2020 46,41 53,47 60,53 | 40,71 4711 53,52 | 3,94 6,360 8,78 | 59,45 67,46 75,46

Trimestres Tasa de desocupacion (%) Tasa de participacion (%) Tasa de ocupacion (%) Tasa de ocu;()‘%ién informal

moviles
LI Estimacion LS LI Estimacion LS LI | Estimacion | LS LI Estimacion LS

Ambos sexos
AMJ 2019 7.4 9,0 10,7 65,7 67,7 69,8 59,6 61,6 63,6 27,2 30,8 343
AMJ 2020 9,0 1,6 14,3 54,4 57,4 60,5 47,6 50,8 53,9 18,6 22,3 26,0
Hombres
AMJ 2019 58 7.9 10,0 75,7 78,4 811 69,1 72,2 75,3 23,4 27,7 321
AMJ 2020 83 1,5 14,7 66,5 70,5 74,4 57,9 62,4 66,8 15,9 20,0 241
Mujeres
AMJ 2019 77 10,6 13,5 53,9 56,9 59,9 477 50,8 53,9 30,2 351 40,0
AMJ 2020 7,8 19 16,0 40,3 44,2 481 351 39,0 42,9 20,4 26,0 31,6

LI: Limite inferior

LS: Limite superior

a Estimacion poco fiable (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%).

b Estimacion no fiable (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacion mayor a 30%).

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, INE



