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B En el trimestre febrero - abril 2026, la estimacién de la tasa de desocupacién regional TRIMESTRE MOVIL
fue 8,0%, disminuyendo 1,3 puntos porcentuales (pp.) en doce meses.

(Febrero - Abril 2026)
B Anualmente, la estimacién del total de personas ocupadas ascendié 5,0%, incidida Tasa de participacién en la 60,0%

fuerza de trabajo

por las mujeres (6,6%) y los hombres (3,8%).

Tasa de ocupacién 55,2%

B El alza de la poblacién ocupada fue incidida, principalmente, por los sectores Tasa de desocupacién 8.0%
construccién (35,3%), comercio (15,7%) y administracién publica (13,3%). Niveles (total de personas)

Fuerza de trabajo 436.881

B Segin categoria ocupacional, el incremento de la poblacién ocupada fue liderado por Ocupadas 401.995

personas trabajadoras por cuenta propia (12,1%). Ocupadas informales 128.258

B La poblacién fuera de la fuerza de trabajo se contrajo 1,1% en doce meses. Desocupadas 34.886

Inactivas 291.086

B La tasa de ocupacién informal fue 31,9%, aumentando 3,4 pp. respecto a igual

Variaciones a 12 meses
periodo del aho anterior.

Fuerza de trabajo 3,5%
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B Evolucién tasa de desocupacién segiin sexo, total regién. HPEIEE -
Trimestres méviles Ocupadas informales 17,5%

== Tasa de desocupacién total regiéon == Tasa de desocupacién mujeres == Tasa de desocupacién hombres
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La estimacion de la tasa de desocupacién regional fue 8,0%, >¢BUN sector economico, €l alza de fa po acolon ocupaca

registrando una disminucién de 1,3 pp. en doce meses fue influida, mayormente por construccién (35,3%), comercio
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producto del alza de la fuerza de trabajo (3,5%) menor a la (15.7%) 'y Iadmlnlstltaaon piiblica (1.3'3/0)' En tantol,

presentada por las personas ocupadas (5,0%). Por su parte, las por categoria ocupacional, el ascenso interanual se observé

personas desocupadas (-11,4%) disminuyeron en la comparacién principalmente en personas trabajadoras por cuenta propia

0
interanual. Segln sexo, la tasa de desocupacién de mujeres se (12,1%). L. o
ubicé en 10,9% y la de hombres en 5,7% La tasa de ocupacién informal fue 31,9%, aumentando 3,4 pp.
' o en doce meses.
Ocupacion C e
La estimacién total de personas ocupadas aumenté 5,0% en Participacién laboral L S o .
doce meses, incidida por las mujeres y por los hombres, quienes En doce meses, la tasa de participacién registré 60,0%, variando
registraron variaciones de 6,6% y 3,8%, respectivamente. p05|t-|valmente 1,10 pPp., mle.ntras que, la tasa de ocupacién
se situé en 55,2%, ascendiendo 1,8 pp. Por su parte, la
poblacién fuera de la fuerza de trabajo se contrajo 1,1%, influida
principalmente por las personas inactivas potencialmente activas.
TRIMESTRES MOVILES (2025-2026)

RECER R T E N CZYM Feb - Abr - Mar- May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb- Abr

Total Region 9,3 8,8 74 70 7,6 7,6 79 7.5 8,6 8,4 8,7 81 8,0
Mujeres 10,5 10,4 79 77 7,5 77 8,3 81 9,1 8,1 9,7 10,0 10,9
Hombres 85 7.6 71 6,6 7,7 75 7,6 7,1 8.3 8,6 79 6,7 57

1 A partir de la difusion de los resultados del trimestre mévil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) publica una nota estadistica que presenta las principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones, de acuerdo con los
criterios de calidad estadistica institucional, ademas de los cédigos AAPOR, que presentan indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccién de datos. Para mas informacién ver la Nota Estadistica ENE.

Para mayor . . .
regio cl/coquimbo



https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2025/nota-estadistica-49.pdf
https://regiones.ine.gob.cl/coquimbo/inicio

PRINCIPALES INDICADORES

B Personas ocupadas segun incidencia y variacién segun
sexo y tramo de edad, total region
Trimestre mévil febrero - abril 2026
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Personas ocupadas segun tramo etario

Para el periodo de anélisis, el aumento de la poblacién ocupada
(5,0%), fue incidida principalmente, por el tramo de 55 y mas
afios (13,2%).

Las mujeres ocupadas (6,6%) aumentaron incididas
principalmente por el tramo de 35-54 afios (9,4%), mientras
que en hombres (3,8%), el aumento fue incidido principalmente
por el tramo de 55 y més afios (11,4%).

Tasa de desocupaciéon por sexo

La tasa de desocupacién de las mujeres en la Regién de
Coquimbo alcanzé un 10,9%, aumentando 0,4 pp. en doce
meses, debido al alza de la fuerza de trabajo (7,1%) mayor
a la registrada por las ocupadas (6,6%). Por su parte, las
desocupadas tuvieron un alza de 10,8%. La tasa de participacién
alcanzé un 51,1%, creciendo 2,7 pp., asi mismo, la tasa de
ocupacién aumenté 2,1 pp. situdndose en 45,5%. Por otro lado,
las mujeres fuera de la fuerza de trabajo descendieron 3,6% en
doce meses.

La tasa de desocupacién de los hombres se situé en 5,7%,
registrando una disminucién de 2,8 pp. en doce meses, explicado
por el aumento de la fuerza de trabajo (0,8%) menor a
la presentada por los ocupados (3,8%). Por su parte, los

B Evolucién de la tasa de participacion, segin sexo, total
region
Trimestres méviles
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desocupados consignaron una disminucién de 31,8% en doce
meses. La tasa de participacién llegé a 69,5%, anotando un
descenso interanual de 0,6 pp., en tanto, la tasa de ocupacién
subié 1,5 pp., situdndose en 65,6%. Por otro lado, los hombres
fuera de la fuerza de trabajo aumentaron 3,4% en doce meses.

Tasa de presion laboral

Para el trimestre mévil de referencia, la tasa de presién laboral
fue de 16,3%, disminuyendo 0,9 pp. respecto al mismo trimestre
del afio anterior. Por sexo, la tasa de presién laboral masculina
se estimd en 13,9%, bajando 3,0 pp., mientras que, la tasa de
presién laboral femenina llegé a 19,2%, presentando un aumento
de 1,7 pp. en doce meses. Por su parte, las personas ocupadas
que buscan empleo anotaron un alza de 9,6% en doce meses.

Grupo ocupacional

En doce meses, el aumento de la poblacién ocupada (5,0%)
fue liderado por artesanos y operarios de oficios (19,5%) y
trabajadores de los servicios y comercios (10,0%). Mientras que,
profesionales, cientificos e intelectuales (-15,0%) fue el principal
retroceso.

En los hombres (3,8%), el crecimiento fue liderado por artesanos
y operarios de oficios (16,7%). En tanto las mujeres (6,6%) se
expandieron por ocupaciones elementales (17,1%).



Actividad econdmica 2

Seglin sector econémico, el ascenso de la poblacién ocupada
(5,0%) se fundamenté por construccién (35,3%), comercio

(15,7%) y administracién publica (13,3%).  El principal
descenso se registrd en transporte (-16,5%).
Las mujeres ocupadas aumentaron 6,6%, incididas

principalmente por comercio (12,0%). En hombres (3,8%), el
alza fue liderada por construccién (56,4%).

Categoria ocupacional

En doce meses, el aumento de la poblacién ocupada (5,0%) fue
liderado por personas trabajadoras por cuenta propia (12,1%).

Seglin sexo, el incremento de las mujeres (6,6%) ocupadas
fue explicado principalmente por trabajadoras por cuenta
propia (19,8%). Los hombres ocupados (3,8%) aumentaron
principalmente por asalariados informales (14,5%).

Informalidad laboral

Anualmente, las personas ocupadas informales, aumentaron
17,5%, incididas por los hombres (21,3%) y por las mujeres
(12,9%).

B Variacién a 12 meses de personas ocupadas e incidencias
seglin categoria ocupacional, total region
Trimestres méviles
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B Variacién a 12 meses de personas ocupadas e incidencias
segun rama de actividad econdmica, total regién
Trimestres méviles
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La tasa de ocupacién informal fue 31,9%, aumentando 3,4 pp.
respecto a igual periodo del afo anterior. En las mujeres la tasa
fue 33,3%, aumentando 1,9 pp. en doce meses. En tanto, para los
hombres, la tasa de ocupacién informal llegd a 30,9%, presentando
un crecimiento de 4,5 pp.
B Variacién a 12 meses de personas ocupadas informales e
incidencias segun sexo, total region
Trimestres méviles
M Inc. mujeres M Inc. hombres == Variacién 12 meses ocupados informales
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Feb - Abr  Mar - May Abr- Jun May - Jul Jun- Ago Jul - Sep Nov - Ene Dic- Feb Ene - Mar Feb - Abr

Total Regién 28,5 28,9 29,0 30,2 30,0 30,1 302 206 293 201 295 307 31,9

Mujeres 314 323 313 313 318 31,9 336 312 318 31,7 318 32,9 333

Hombres 26,4 26,6 273 204 28,6 28,7 27,6 284 274 27,2 27,7 201 30,9

2 Para el andlisis por rama de actividad se seleccionaron aquellas ramas que histéricamente en la regién, han concentrado la mayor participacién de personas ocupadas y cuentan, en la mayoria de los trimestres, con calidad estadistica adecuada
(Agricultura y Pesca, Mineria, Industrias Manufactureras, Construccién, Comercio, Transporte, Alojamiento y servicio de comidas, Administracién piblica, Ensefianza y Actividades de salud), las demds ramas quedaron agrupadas, esto para poder

cumplir con los criterios de calidad que permiten la publicacién de este andlisis.
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HORAS DE TRABAJ

Horas efectivas

En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través del nimero
total de horas efectivas trabajadas por las personas ocupadas
aumenté 2,3%. Por su parte, el promedio de horas efectivas
retrocedié 2,5%, llegando a 35,4 horas. Segln sexo, el promedio de
horas para los hombres fue 38,1 y para las mujeres 31,7 horas.

Horas habituales

El ascenso de la poblacién ocupada (5,0%) en doce meses fue
incidido principalmente por quienes trabajaron 31-44 horas (11,9%).

Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses, las personas ocupadas a tiempo parcial voluntario
disminuyeron 6,8% y por sexo, las mujeres decrecieron 1,7%,
mientras que los hombres bajaron 13,8%. En tanto, las personas
ocupadas a tiempo parcial involuntario crecieron 48,9% en igual
periodo.

BVariacion a 12 meses de personas ocupadas a tiempo parcial e
incidencias, segtn voluntariedad de trabajar de forma parcial
Trimestres méviles

B Inc. ocup. a tiempo parcial involuntario B Inc. ocup. a tiempo parcial voluntario
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SUBUTILIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

Tasa de desocupacién con iniciadores disponibles (SU1)3

La tasa de desocupacién con iniciadores disponibles se situé en
8,1%, disminuyendo 1,4 pp. en doce meses. Segln sexo, para los
hombres la tasa SU1 se estimé en 5,9% y en las mujeres fue de 11,0%.

Tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial
involuntario (SU2)*

A partir de las variaciones de las personas desocupadas (-11,4%)
y quienes se ocupan a tiempo parcial involuntario (48,9%), la
tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial involuntario se
incrementd 1,0 pp. situdndose en 16,0%.

B Evolucién de la tasa de desocupacion y subutilizacion de la
fuerza de trabajo, total regién
Trimestres moviles
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3 Indicador SU1 = (desocupados + iniciadores disponibles) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).

Seglin sexo, para los hombres el indicador SU2 se situé en 11,6% y
en las mujeres fue de 21,7%.

Tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo
potencial (SU3)°

La tasa combinada de desocupacién y fuerza de trabajo potencial
regional se estimé en 17,3%, decreciendo 2,4 pp. en doce meses.
Segin sexo, para los hombres el indicador llegé a 12,8% y en las
mujeres fue de 22,8%. La brecha de género fue 10,0 pp.

En doce meses, la fuerza de trabajo potencial, conocida como
personas inactivas potencialmente activas, disminuyé 9,0%, incidida
principalmente por las mujeres (-12,0%).

B Variacion a 12 meses de la fuerza de trabajo potencial e
incidencia segun sexo, total region
Trimestres méviles
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4 Indicador SU2 = (desocupados + iniciadores disponibles + tiempo parcial involuntario) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).

5 Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).
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ANEXO: PRINCIPALES INDICADORES POR PROVINCIAS Y CONURBACION’

PROVINCIA DE ELQUI

En febrero - abril 2026, la tasa de desocupacién de la provincia de
Elqui fue de 8,8%, registrando aumento de 0,2 pp. en doce meses,
producto del crecimiento de la fuerza de trabajo (2,9%) mayor a la
presentada por las personas ocupadas (2,7%). En tanto, las personas
desocupadas (4,7%) se incrementaron en la comparacién interanual.
La tasa de participacién consigné 59,9% creciendo 0,6 pp. en doce
meses. En tanto, la tasa de ocupacién (54,6%) crecié 0,4 pp. Por su
parte, la tasa de ocupacién informal (29,9%) present6 un incremento
de 3,9 pp. en su variacién interanual.

CONURBACION LA SERENA - COQUIMBO

La tasa de desocupacién de la conurbacién fue de 8,7%, descendiendo
0,1 pp. en doce meses, producto del aumento de la fuerza de trabajo
(2,8%) menor a la presentada por las personas ocupadas (3,0%).
En tanto, las personas desocupadas (0,8%) se expandieron en la
comparacién interanual.

La tasa de participacién se situé en 59,7% aumentando 0,5 pp.
en doce meses, mientras que, la tasa de ocupacién (54,5%) se
incrementd en 0,5 pp.

Por su parte, la tasa de ocupacién informal (29,3%) presenté un alza
de 4,1 pp. en su comparacién interanual.

PROVINCIA DE LIMARI

En el periodo de andlisis, la tasa de desocupacién de la provincia de
Limari fue de 7,8%, registrando un descenso de 5,5 pp. en doce meses,
producto de las variaciones de la fuerza de trabajo (8,7%) menor a las
personas ocupadas (15,7%).

La tasa de participacién anoté 60,8% aumentando 4,4 pp., mientras
que, la tasa de ocupacién fue de 56,1% creciendo 7,2 pp. en doce
meses. Por su parte, la tasa de ocupacién informal (35,0%) anoté un
crecimiento de 4,9 pp. en su comparacién interanual.

PRINCIPALES INDICADORES DE PROVINCIA Y CONURBACION

Trimestres Fuerza de trabajo (total) Poblacién ocupada (total) Poblacién desocupada (total) Fuera de la fuerza de trabajo (total)
moviles Nota | Estimacién Nota | Estimacién Nota | Estimacién Nota | Estimacién

Provincia Elqui

FMA 2025 287.819 263.040 24.779 197.412

FMA 2026 296.044 270.110 25.934 198.497

Provincia Limari

FMA 2025 85.850 74.405 b 11.445 66.375

FMA 2026 93.346 86.049 b 7.297 60.159

Conurbacién

FMA 2025 268.099 244.423 23.676 184.833

FMA 2026 275.567 251.690 23.877 186.395

Trimestres Tasa de desocupacién (%) Tasa de ocupacién (%) Tasa de participacién (%) Tasa de ocupacién informal (%)
méviles Nota Estimacién Nota Estimacidén Nota Estimacién Nota Estimacién

Provincia Elqui

FMA 2025 8,6 54,2 59,3 26,0

FMA 2026 8,8 54,6 59,9 29,9

Provincia Limari

FMA 2025 a 13,3 48,9 56,4 30,1

FMA 2026 7,8 56,1 60,8 35,0

Conurbacién

FMA 2025 8,8 54,0 59,2 25,2

FMA 2026 8,7 54,5 59,7 29,3

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo. INE

Nota: Los tabulados incluyen los criterios de calidad estadistica establecidos por el INE para evaluar estimaciones en encuestas de hogares (columna "nota”).
Para mas informacién véase: Estandar para la evaluacién de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares.

a: Estimacién poco fiable (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%. En el caso de estimaciones de razén, no cumple con el umbral de aceptacién asociado a su error estandar).

b: Estimacién no fiable (niimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%).

6 Respecto a la cobertura territorial del Boletin del Empleo en la Regién de Coquimbo, el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) informa que la provincia del Choapa si es incluida en la medicién realizada por la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE); sin embargo, los resultados especificos no se presentan de forma desagregada en el boletin. Esto se basa en criterios de calidad estadistica establecidos por la encuesta que, entre otros criterios, sefiala que a mayor desagregacién territorial
de la informacién se requiere de un mayor tamafio de muestra. En este sentido, es necesario que la Poblacién en Edad de Trabajar (PET), es decir personas de 15 afios y mds, sea superior a 100.000 habitantes; sin embargo y segiin la estimacién
al mes de octubre de 2019, la provincia del Choapa no cumplia con esta condicién, por lo que sus datos no se publican individualmente para evitar sesgos de informacién, pero si estan incorporados dentro del total regional. Para mayor informacién
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