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  Evolución tasa de desocupación, según sexo, región de O’Higgins 
 trimestres móviles 
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 Los ocupados del trimestre móvil diciembre 2018 - febrero 2019 aumentaron 1,5%, 
en doce meses, equivalente a 6.880 personas. 

 

 En el alza de los ocupados incidieron principalmente, los sectores agricultura y pes-
ca (7,9%), otras actividades de servicios (56,6%) y administración pública (17,9%).  

 

 Trabajadores por cuenta propia y asalariados privados fueron las categorías que 
más incidieron en la variación positiva de los ocupados. 

 

 La tasa de desocupación regional fue 6,5%, manteniendo similar cifra respecto de 
igual trimestre del año anterior. 

/1  Esta estimación no tiene la precisión estadística recomendada (coeficiente de variación mayor a 15%). 

Tasa de 
Desocupación (%)

dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb

Total O´Higgins 6,5 6,4 5,5 6,6 7,7 7,6 7,1 7,4 8,3 8,2 7,0 6,7 6,5
Mujeres 7,0 6,6 6,2 7,7 8,0 8,3 8,4 8,0 9,4 9,0 8,1 6,5 6,3
Hombres 6,1 6,2 5,0 6,0 7,5 7,2 6,2 7,0 7,6 7,7 6,3 6,8 6,6

TRIMESTRES MÓVILES (2018 - 2019)

Tasa de participación en la 
fuerza de trabajo

59,8%

Tasa de ocupación 55,9%
Tasa de desocupación 6,5%

Fuerza de trabajo 488,90
Ocupados 457,11
Ocupados informales 123,20
Desocupados 31,79
Inactivos 329,11

Fuerza de trabajo 1,6%
Ocupados 1,5%
Ocupados informales -6,5%
Desocupados 2,2%
Inactivos 3,5%

Tasa de desocupación con 
iniciadores disponibles

7,3%

Tasa combinada de 
desocupación y tiempo parcial 
involuntario (SU3)

13,9%

Tasa de presión laboral 11,5%

Tasa de ocupación informal 27,0%
Tasa de ocupación en el 
sector informal

11,9%

TRIMESTRE MÓVIL
(diciembre 2018 - febrero 2019 )

Niveles (miles)

Variaciones a 12 meses

Tasas analíticas

Informalidad laboral
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Tasa de desocupación Hombres Tasa de desocupación Región de O'Higgins Tasa de desocupación Mujeres

Ocupación 
 
Los ocupados aumentaron 1,5% en doce meses, equivalente a 6.880 perso-
nas, incidido por el incremento de hombres (2,4%) y de mujeres con una 
variación positiva de 0,2%.    
 
Según tramo etario, la mayor influencia se consignó en el segmento de 25-
49 años que aumentó 5,4%. Mientras que el segmento de 50-64 años regis-
tró una disminución de 2,9% en doce meses. 
 
Según sector económico, los ocupados crecieron impulsados por agricultura 
y pesca (7,9%), otras actividades de servicios (56,6%) y administración pú-
blica (17,9%). 
 
Trabajadores por cuenta propia y asalariados privados fueron las catego-
rías ocupacional que más incidieron en la variación positiva de los ocupa-
dos. En tanto, los sectores que registraron una disminución fueron, asala-
riados públicos y empleadores.  
 

Desocupación 
 
La tasa de desocupación se mantuvo en  6,5%, sin mostrar variación  esta-
dísticamente significativa. La fuerza de trabajo aumentó 1,6% debido al 
mismo tiempo  que los ocupados lo hicieron en 1,5%. Por su parte, los de-
socupados tuvieron un incremento de 2,2%. 
 
Participación laboral 
 
La tasa de participación alcanzó 59,8%, reduciéndose 0,4 pp. La tasa de 
ocupación se situó en 55,9%, decreciendo en 0,4 pp., en doce meses. 
 
Inactividad 
La población fuera de la fuerza de trabajo o inactivos aumentó 3,5% en 
doce meses, incidido por los inactivos habituales (8,0%) e iniciadores 
(23,9%). 
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Principales indicadores 

  
 

  
 

  
 

 Ocupados según incidencia y variación según sexo y 
tramo de edad, región de O’Higgins. 
 trimestre  diciembre 2018 - febrero 2019 

 Evolución de la tasa participación, según sexo, región 
de O’Higgins.  
 Trimestres móviles 

 Tasa de ocupación según sexo y tramo de edad, región 
de O’Higgins.  
 trimestre  diciembre 2018 - febrero 2019 
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Análisis trimestral 

En referencia al trimestre móvil inmediatamente anterior, la tasa 
de desocupación disminuyó 0,1 pp. debido al aumento de los ocu-
pados (0,8%) y una disminución de los desocupados de 1,6%. Por 
otro lado, la tasa de participación y la de ocupación registraron un 
incremento de 0,2 pp. y 0,3 pp. en cada caso. Según género, la tasa 
de desocupación masculina decreció 0,2 pp. mientras que la feme-
nina disminuyó 0,1 pp.  

Ocupados según tramo etario 

Según tramo etario la mayor influencia se consignó en el segmento 
de 25-49 años que aumentó 5,4%, seguido por el tramo 65 y más 
años (4,5%). Mientras que, en los segmentos 50-64 años y 15-24 
años registraron disminuciones en doce meses de 2,9% y 4,5% en 
cada caso. Según sexo, tanto en mujeres, como en hombres la ma-
yor incidencia positiva se registró en el tramo 25-49 años,  

 

Tasa de desocupación por sexo 

La tasa de desocupación femenina fue 6,3%, con una disminución 
de 0,6 pp. en doce meses, como consecuencia de una variación 
positiva de 0,2% de las ocupadas, y por un decrecimiento de 0,5%
de la fuerza de trabajo.  Por su parte, las desocupadas registraron 
una disminución de 9,6%, incididas, principalmente, por quienes 
buscan trabajo por primera vez. La tasa de participación femenina 
(47,2%), disminuyó en 1,3 pp. en doce meses. Las mujeres fuera de 
la fuerza de trabajo crecieron 4,8%, incididas únicamente por las 
inactivas habituales (12,3%). 

La tasa de desocupación masculina fue 6,6%, aumentando 0,5 pp.  
respecto a igual trimestre del año anterior, debido al incremento de 
2,9% de la fuerza de trabajo y a una variación positiva de 2,4% de 
los ocupados, En tanto, los desocupados crecieron un 11,1%, impul-
sados principalmente, por cesantes (6,9%). La tasa de participación  
varió 0,4 pp. situándose en 72,0%, mientras que la tasa de ocupa-
ción (67,3%) se mantuvo sin variación respecto a igual periodo año 
anterior. Los hombres fuera de la fuerza de trabajo crecieron 1,1% 
influidos por iniciadores (67,6%) y en menor medida inactivos habi-
tuales (0,2%).  
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 Variación a 12 meses de ocupados e incidencias* según 
ramas de actividad económica, región de O’Higgins.  
 trimestres móviles 

 Variación a 12 meses e incidencias de ocupados por sexo, 
según categoría en la ocupación, región de O’Higgins.  
  (Variación en porcentaje e incidencia en pp.) 

 Variación a 12 meses de ocupados e incidencias según 
categoría en la ocupación, región de O’Higgins.  
 (Variación en porcentaje e incidencia en pp.) 
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(*) Corresponden a los tres sectores económicos que registraron las mayores inci-
dencias positivas en el último trimestre móvil. 

/2 Esta estimación no tiene la precisión estadística recomendada (coeficiente de variación mayor a 15%). 

Actividad económica 

El crecimiento anual de los ocupados fue explicado principalmente 
por agricultura y pesca, otras actividades de servicios y administra-
ción pública. Agricultura y pesca creció 7,9%, por efecto de cultivos de 
plantas perennes. A su vez, otras actividades de servicios aumentó 
56,6% debido principalmente a servicios de peluquería y belleza/2. En 
tanto, administración pública se expandió 17,9%, por el crecimiento de 
administración del estado y aplicación de la política económica y so-
cial de la comunidad. 

Las principales disminuciones de la ocupación se presentaron en ser-
vicios administrativos y de apoyo, minería y alojamiento y servicio de 
comidas. Servicios administrativos disminuyó 50,6% por actividades 
administrativas de oficinas y otras actividades auxiliares/2. Minería 
varió negativamente 15,1%, explicado por extracción y procesamiento 
de cobre. Por último, alojamiento y servicio de comidas decreció 
15,7% debido a una contracción en actividades de alojamiento/2. 

Por sexo, las mujeres ocupadas crecieron 0,2%, explicado principal-
mente por agricultura y pesca (13,5%) y otras actividades de servicios 
(44,5%)/2. En tanto, los hombres ocupados aumentaron 2,4%, incidi-
dos principalmente por industria manufacturera (15,7%) y agricultura 
y pesca (5,8%). 

Categoría ocupacional 

El crecimiento en doce meses de los ocupados (1,5%) fue incidido prin-
cipalmente, por trabajadores por cuenta propia (6,0%) y en menor 
medida por asalariado privado (1,4%). En contraposición, las variacio-
nes negativas más incidentes fueron asalariado público (-3,6%) y em-
pleadores (-5,6%).  

Según sexo, el crecimiento de 2,4% de los hombres ocupados fue 
consecuencia principalmente del aumento de trabajadores por cuenta 
propia (6,7%) y en menor medida, asalariado público (8,7%) y asalaria-
do privado (0,7%). En el caso de las mujeres, el aumento de las ocupa-
das (0,2%), fue incidida principalmente por asalariado privado (2,8%), 
familiar no remunerado (86,6%)/2 y trabajadores por cuenta propia 
(4,9%). 
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Indicadores Complementarios 

 Variación a 12 meses de ocupados informales e inci-
dencias según sexo, región de O’Higgins.  
 trimestres móviles 

 Tasa de presión laboral y variación a 12 meses de desocupa-
dos y ocupados que buscan empleo, región de O’Higgins.  
 trimestres móviles 

/2 Esta estimación no tiene la precisión estadística recomendada (coeficiente de variación mayor a 15%). 
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Variación 12 meses desocupados

 

Informalidad laboral 

Los ocupados informales decrecieron 6,5% en doce meses, incididos por 
las mujeres (-7,2%) y hombres (-6,1%). Según sector económico fue influida 
principalmente, por servicios administrativos y de apoyo(-50,7%)/2 e in-
dustria manufacturera/2 (-19,0%). Por categoría ocupacional, la disminu-
ción anual de los ocupados informales fue incidido por los trabajadores 
asalariados privados (-13,3%)/2, empleadores (-40,1%)/2, asalariados públi-
cos (17,5%)/2    y personal de servicio doméstico (-8,1%)/2. Trabajadores por 
cuenta propia (6,4%) y familiar no remunerado (59,0%) /2aumentaron. 

La tasa de ocupación informal se sitúo en 27,0%, registrando una disminu-
ción de 7,9 pp. en doce meses, como consecuencia de la contracción de los 
ocupados informales (-6,5%), En tanto, la tasa de ocupación informal fe-
menina se contrajo 7,4 pp., alcanzando 26,9%, y la masculina retrocedió 
8,3 pp., anotando 27,0%. 

Tasa de presión laboral 

En doce meses, tanto los desocupados como los iniciadores disponibles 
presentaron una expansión de 2,2% y 31,8% en cada caso. A su vez, los 
ocupados que buscan empleo disminuyeron 15,8%, lo que implicó que la 
tasa de presión laboral alcanzara 11,5%, decreciendo 0,7 pp. 

Los ocupados que buscan empleo se redujeron en doce meses, a raíz de 
los asalariados sector privado/2 . Según sector, influyeron negativamente 
comercio/2 . En comparación con igual trimestre del año anterior, la tasa 
de presión laboral de las mujeres disminuyó 2,5 pp. situándose en 10,8%. 

Tasa de Ocupación 
informal (%)

dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep - nov oct-dic nov-ene dic-feb

Total O´Higgins 29,3 28,3 27,7 26,9 27,1 26,7 27,3 27,5 28,3 27,7 28,4 27,6 27,0
Mujeres 29,1 27,1 26,7 26,1 25,4 26,0 26,8 28,8 28,7 28,7 29,7 28,3 26,9
Hombres 29,4 29,0 28,3 27,4 28,3 27,1 27,5 26,6 28,0 27,1 27,6 27,2 27,0

TRIMESTRES MÓVILES (2018 - 2019)
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Horas de trabajo 

Subutilización de la fuerza de trabajo 

  
 

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede 
diferir en el total al sumar con mayor número de decimales. 
(**) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, 
según lo ha definido el Código del trabajo en su artículo 40 bis. 
(***) Ocupados a tiempo parcial voluntario. Porcentaje de participación (%) 
sobre el total de ocupados a tiempo parcial. 
(****) Ocupados a tiempo parcial involuntario. Porcentaje de participación (%) 
sobre el total de ocupados a tiempo parcial. 

  
 

 Variación a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e inci-
dencias* según voluntariedad de trabajar de forma parcial.  
 trimestres móviles 

 Ocupados según tramos de horas habitualmente tra-
bajadas, región de O’Higgins. 
 trimestre  diciembre 2018- febrero 2019 (en miles y porcentajes) 

 Evolución de las tasas de desocupación y subutiliza-
ción de la fuerza de trabajo, región de O’Higgins. 
 trimestres  móviles 

/2 Esta estimación no tiene la precisión estadística recomendada (coeficiente de variación mayor a 15%). 

/* Indicador SU1 = Desocupados + Iniciadores Disponibles / (Fuerza de Trabajo + Iniciadores Disponibles) 
/** Indicador SU2 = Desocupados + Iniciadores Disponibles + Ocupados a tiempo parcial involuntario / (Fuerza de 

Trabajo + Iniciadores Disponibles) 
/*** Indicador SU3 = Desocupados + Iniciadores Disponibles + Fuerza de Trabajo Potencial / Fuerza de Trabajo 
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Tasa de desocupación SU1* SU2** SU3***

DEF 2019 % en miles %
incidencia 

(pp.)*
Ambos Sexos 457,11 100,0 6,88 1,5 -

1-30* 69,47 15,2 1,75 2,6 0,4

    TPV** 23,25 33,5 0,20 0,9 0,3

    TPI*** 46,22 66,5 1,55 0,0 2,3

31-44 65,47 14,3 -6,96 -9,6 -1,5

45 224,22 49,1 14,39 0,1 3,2

46 y más 97,95 21,4 -2,30 -2,3 -0,5

Tramo de horas
Ambos sexos Variación en 12 meses

Horas efectivas 
 

El volumen de trabajo medido a través del número total de horas 
efectivamente trabajadas por los ocupados, se situó en 37,1 retro-
cediendo 2,1% anualmente. Según sexo, el promedio fue 39,5 ho-
ras para los hombres y 33,4 horas para las mujeres. Si se analiza 
según  asalariados, el promedio de horas efectivas se contrajo 
2,6%, situándose en 37,5 horas.  
 
Horas habituales 
 

El incremento de los ocupados fue incidido por quienes trabajaron 
45 horas, y en menor medida por aquellos con jornada parcial (1 a 
30 horas), que aumentaron 6,9% y 2,6% en cada caso. 

Tiempo parcial voluntario e involuntario 

Los ocupados a tiempo parcial voluntario aumentaron 0,9% en 
doce meses, explicado, principalmente, por asalariados sector 
público/2 y en menor medida, familiar o personal no remunera-
do/2. Si se analiza según rama, la principal incidencia positiva co-
rrespondió a comercio/2.  Las mujeres fueron las responsables en 
el aumento en 10,5%, por su parte, los hombres decrecieron en 
10,8%.  
Los ocupados a tiempo parcial involuntario aumentaron 3,5% 
respecto al mismo periodo del año anterior. La mayor alza se 
observó en trabajadores por cuenta propia, mientras que según 
rama, correspondió a transporte/2. El crecimiento relativo de los 
hombres fue 21,4%, mientras que las mujeres disminuyeron 9,5%. 

Tasa de desocupación con iniciadores disponible 

La tasa de desocupación con iniciadores disponibles se situó en 
7,3%, con una variación positiva de 0,2 pp. respecto de igual 
trimestre del año anterior. Los iniciadores disponibles aumenta-
ron 31,8% en doce meses. 
 

Tasa combinada de desocupación y tiempo par-
cial involuntario 

La tasa combinada de desocupación y tiempo parcial involunta-
rio creció 0,4 pp, en doce meses, alcanzando 16,7%. Este aumen-
to se debió al alza de los iniciadores disponibles y a los ocupados 
a tiempo parcial involuntario. 
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Análisis regional 

 Variación a 12 meses de la fuerza de trabajo potencial 
e incidencia según sexo, región de O’Higgins . 
 trimestre s móviles 

  
  Tasa de desocupación, total país y regiones. 

 trimestre s móviles 

/3 Tasa combinada de 
desocupación y  fuerza 
de trabajo potencial. 

= 
Desocupados + Iniciadores disponibles + inactivo potencialmente activos 

Fuerza de Trabajo + Inactivos potencialmente activos 
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Situación en la fuerza de trabajo  

A nivel nacional, la tasa de desocupación se ubicó en 6,7% respec-
to a igual trimestre del año anterior. En regiones, esta aumentó 
en siete de ellas y se redujo en ocho, cabe destacar que la región 
de O´Higgins no presenta variaciones aparentes. Los aumentos 
más significativos se anotaron en la Región de Coquimbo (1,2 pp.), 
en segundo lugar, Aysén (0,9 pp.) y en tercer lugar Los Lagos (0,6 
pp.). En Coquimbo, el aumento de la tasa de desocupación fue 
producto de un incremento mayor del número de desocupados 
(27,4%) respecto del aumento en la fuerza de trabajo (5,4%). 
 
 
En tanto, las principales diminuciones en la tasa de desocupados 
se observaron en las regiones de La Araucanía (-2,2 pp.), en se-
gundo lugar Ñuble (-1,6 pp.), y en tercer lugar Atacama (-1,2 pp.).  
En la Araucanía, el decrecimiento en la tasa de desocupados fue 
consecuencia de la disminución en  desocupados (-25,9%) fuera 
menor que en la fuerza de trabajo (-0,2%). 
 
 

Tasa combinada de desocupación y fuerza de tra-
bajo potencial/3  

La fuerza de trabajo potencial, comúnmente conocida como inicia-
dores potencialmente activos, disminuyó 22,7% en doce meses, 
equivalente a 11.190 personas menos, incidido por el descenso en 
mujeres (-35,3%), y en hombres (2,3%). 
 
La tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial 
se estimó en 13,9%. Según sexo para los hombres el indicador se 
situó en 13,0% y en las mujeres en 15,4%. La brecha de género 
alcanzó 2,4 pp. en desmedro de las mujeres; pese a que tasa para 
género femenino haya disminuido 4,7 pp. anualmente. 
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