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Los ocupados aumentaron 1,5% en doce meses, equivalente a 6.880 perso-
nas, incidido por el incremento de hombres (2,4%) y de mujeres con una
variacion positiva de 0,2%.

Segln tramo etario, la mayor influencia se consigné en el segmento de 25-
49 afos que aumentd 5,4%. Mientras que el segmento de 50-64 afos regis-
tré una disminucion de 2,9% en doce meses.

Segln sector econdmico, los ocupados crecieron impulsados por agricultura
y pesca (7,9%), otras actividades de servicios (56,6%) y administracion pu-
blica (17,9%).

Trabajadores por cuenta propia y asalariados privados fueron las catego-
rias ocupacional que méas incidieron en la variaciéon positiva de los ocupa-
dos. En tanto, los sectores que registraron una disminucién fueron, asala-
riados publicos y empleadores.

TRIMESTRES MOVILES (2018 - 2019)
Tasade
Desocupacion (%)

dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun

Total O’Higgins 6,5 6,4 5.5 6,6 77
Mujeres 7,0 6,6 6,2 7,7 8,0
Hombres 6,1 6,2 5,0 6,0 7,5

La tasa de desocupacién se mantuvo en 6,5%, sin mostrar variacion esta-
disticamente significativa. La fuerza de trabajo aumenté 1,6% debido al
mismo tiempo que los ocupados lo hicieron en 1,5%. Por su parte, los de-
socupados tuvieron un incremento de 2,2%.

Participacion laboral

La tasa de participacion alcanzé 59,8%, reduciéndose 0,4 pp. La tasa de
ocupacion se situd en 55,9%, decreciendo en 0,4 pp., en doce meses.

Inactividad

La poblacién fuera de la fuerza de trabajo o inactivos aumenté 3,5% en
doce meses, incidido por los inactivos habituales (8,0%) e iniciadores
(23,9%).

may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb

7,6 71 7,4 8,3 8,2 7,0 6,7 6,5
8.3 8,4 8,0 9,4 9,0 8,1 6,5 6,3
7,2 6,2 7,0 7,6 7,7 6,3 6,8 6,6

/1 Esta estimacion no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 15%).



Principales indicadores

m  Ocupados seguln incidencia y variacion segin sexo y

tramo de edad, region de O’Higgins.
trimestre diciembre 2018 - febrero 2019
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Edad (tramos de etarios)

Ocupados segin tramo etario

Seglin tramo etario la mayor influencia se consigné en el segmento
de 25-49 afios que aumentd 5,4%, seguido por el tramo 65 y mas
afos (4,5%). Mientras que, en los segmentos 50-64 afos y 15-24
anos registraron disminuciones en doce meses de 2,9% y 4,5% en
cada caso. Seglin sexo, tanto en mujeres, como en hombres la ma-
yor incidencia positiva se registrd en el tramo 25-49 afos,

Tasa de desocupacidn por sexo

La tasa de desocupacién femenina fue 6,3%, con una disminucion
de 0,6 pp. en doce meses, como consecuencia de una variaciéon
positiva de 0,2% de las ocupadas, y por un decrecimiento de 0,5%
de la fuerza de trabajo. Por su parte, las desocupadas registraron
una disminucién de 9,6%, incididas, principalmente, por quienes
buscan trabajo por primera vez. La tasa de participacion femenina
(47,2%), disminuy6 en 1,3 pp. en doce meses. Las mujeres fuera de
la fuerza de trabajo crecieron 4,8%, incididas Unicamente por las
inactivas habituales (12,3%).

La tasa de desocupacion masculina fue 6,6%, aumentando 0,5 pp.
respecto a igual trimestre del ano anterior, debido al incremento de
2,9% de la fuerza de trabajo y a una variacién positiva de 2,4% de
los ocupados, En tanto, los desocupados crecieron un 11,1%, impul-
sados principalmente, por cesantes (6,9%). La tasa de participacion
varié 0,4 pp. situandose en 72,0%, mientras que la tasa de ocupa-
cion (67,3%) se mantuvo sin variacion respecto a igual periodo afno
anterior. Los hombres fuera de la fuerza de trabajo crecieron 1,1%
influidos por iniciadores (67,6%) y en menor medida inactivos habi-
tuales (0,2%).

@2

m  Evolucion de la tasa participacion, segiin sexo, region
de O’Higgins.
Trimestres moviles
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En referencia al trimestre movil inmediatamente anterior, la tasa
de desocupacion disminuy6 0,1 pp. debido al aumento de los ocu-
pados (0,8%) y una disminucién de los desocupados de 1,6%. Por
otro lado, la tasa de participacion y la de ocupacién registraron un
incremento de 0,2 pp. y 0,3 pp. en cada caso. Segln género, la tasa
de desocupacion masculina decrecié 0,2 pp. mientras que la feme-
nina disminuy6 0,1 pp.

m Tasade ocupacion segun sexo y tramo de edad, region
de O’Higgins.
trimestre diciembre 2018 - febrero 2019
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Actividad economica

El crecimiento anual de los ocupados fue explicado principalmente
por agricultura y pesca, otras actividades de servicios y administra-
cion publica. Agricultura y pesca creci6 7,9%, por efecto de cultivos de
plantas perennes. A su vez, otras actividades de servicios aumento
56,6% debido principalmente a servicios de peluqueria y belleza’2. En
tanto, administracion publica se expandi6 17,9%, por el crecimiento de
administracion del estado y aplicacion de la politica econémica y so-
cial de la comunidad.

Las principales disminuciones de la ocupacion se presentaron en ser-
vicios administrativos y de apoyo, mineria y alojamiento y servicio de
comidas. Servicios administrativos disminuy6é 50,6% por actividades
administrativas de oficinas y otras actividades auxiliares’2. Mineria
varié negativamente 15,1%, explicado por extraccién y procesamiento
de cobre. Por Gltimo, alojamiento y servicio de comidas decrecié
15,7% debido a una contraccion en actividades de alojamiento’2.

Por sexo, las mujeres ocupadas crecieron 0,2%, explicado principal-
mente por agricultura y pesca (13,5%) y otras actividades de servicios
(44,5%)2. En tanto, los hombres ocupados aumentaron 2,4%, incidi-
dos principalmente por industria manufacturera (15,7%) y agricultura
y pesca (5,8%).

Categoria ocupacional

El crecimiento en doce meses de los ocupados (1,5%) fue incidido prin-
cipalmente, por trabajadores por cuenta propia (6,0%) y en menor
medida por asalariado privado (1,4%). En contraposicion, las variacio-
nes negativas mas incidentes fueron asalariado publico (-3,6%) y em-
pleadores (-5,6%).

/2 Esta estimacion no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 15%).

m  Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias segin
categoria en la ocupacion, region de O’Higgins.
(Variacion en porcentaje e incidencia en pp.)

mmmmm [NC. trabajadores cuenta propia Inc. asalariados publicos

e \/AriACION 12 meses ocupados

m  Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias* segin

ramas de actividad economica, region de 0'Higgins.
trimestres moviles

Inc. Agricultura y pesca s INC. Administracion publica

mmmmm |NcC. Otras actividades de servicios m— \/ar". % 12 meses Ocupados

50 - ~ 50
3,0 | 3,0
= 10 | 10 =
& g
S5 10 | 10 8
o v
.© c
r>‘3 -3,0 4 -3,0 %
=
5,0 .. L -5,0
B 4 7.0
la |= |s I >|e olalg|=z|v|e
FERIERPIFECELE
ol ol = ol e i e e e
< o clalmle 3 18lalS |2
ClEEERERFEEL R
2017

(*) Corresponden a los tres sectores econdémicos que registraron las mayores inci-
dencias positivas en el dltimo trimestre movil.

Segln sexo, el crecimiento de 2,4% de los hombres ocupados fue
consecuencia principalmente del aumento de trabajadores por cuenta
propia (6,7%) y en menor medida, asalariado publico (8,7%) y asalaria-
do privado (0,7%). En el caso de las mujeres, el aumento de las ocupa-
das (0,2%), fue incidida principalmente por asalariado privado (2,8%),
familiar no remunerado (86,6%)/2 y trabajadores por cuenta propia
(4,9%).

B Variacion a 12 meses e incidencias de ocupados por sexo,
segun categoria en la ocupacion, region de O’Higgins.
(Variacion en porcentaje e incidencia en pp.)
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Indicadores Complementarios

Informalidad laboral

Los ocupados informales decrecieron 6,5% en doce meses, incididos por
las mujeres (-7,2%) y hombres (-6,1%). Seglin sector econdmico fue influida
principalmente, por servicios administrativos y de apoyo(-50,7%)’2 e in-
dustria manufacturera’2 (-19,0%). Por categoria ocupacional, la disminu-
cion anual de los ocupados informales fue incidido por los trabajadores
asalariados privados (-13,3%)’2, empleadores (-40,1%)’2, asalariados publi-
cos (17,5%)2 y personal de servicio doméstico (-8,1%)2 Trabajadores por
cuenta propia (6,4%) y familiar no remunerado (59,0%) /2aumentaron.

La tasa de ocupacién informal se sittio en 27,0%, registrando una disminu-
cion de 7,9 pp. en doce meses, como consecuencia de la contraccién de los
ocupados informales (-6,5%), En tanto, la tasa de ocupacion informal fe-
menina se contrajo 7,4 pp., alcanzando 26,9%, y la masculina retrocedié
8,3 pp., anotando 27,0%.

TRIMESTRES MOVILES (2018 - 2019)

Tasa de Ocupacion

informal (%) dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun

Total O'Higgins 29,3 283 27,7 26,9 27,1
Mujeres 291 27,1 26,7 26,1 25,4
Hombres 29,4 29,0 28,3 27,4 28,3

Tasa de presion laboral

En doce meses, tanto los desocupados como los iniciadores disponibles
presentaron una expansion de 2,2% y 31,8% en cada caso. A su vez, los
ocupados que buscan empleo disminuyeron 15,8%, lo que implicé que la
tasa de presion laboral alcanzara 11,5%, decreciendo 0,7 pp.

Los ocupados que buscan empleo se redujeron en doce meses, a raiz de
los asalariados sector privado/2. Segln sector, influyeron negativamente
comercio’2. En comparacién con igual trimestre del afio anterior, la tasa
de presion laboral de las mujeres disminuy6 2,5 pp. situdndose en 10,8%.

/2 Esta estimacion no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 15%).
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Horas de trabajo

Horas efectivas

El volumen de trabajo medido a través del nimero total de horas
efectivamente trabajadas por los ocupados, se situé en 37,1 retro-
cediendo 2,1% anualmente. Segun sexo, el promedio fue 39,5 ho-
ras para los hombres y 33,4 horas para las mujeres. Si se analiza
segln asalariados, el promedio de horas efectivas se contrajo
2,6%, situandose en 37,5 horas.

Horas habituales

El incremento de los ocupados fue incidido por quienes trabajaron
45 horas, y en menor medida por aquellos con jornada parcial (1a
30 horas), que aumentaron 6,9% y 2,6% en cada caso.

B Ocupados segun tramos de horas habitualmente tra-
bajadas, region de O’Higgins.
trimestre diciembre 2018- febrero 2019 (en miles y porcentajes)

Ambos Sexos 457,11 100,0 6,88 1,5

1-30" 69,47 15,2 1,75 2,6 0,4
TPV** 23,25 BEI5 0,20 09 0,3
TPI** 46,22 66,5 1,55 0,0 23

31-44 65,47 143 -6,96 -9.6 A5

45 224,22 49/ 14,39 01 32

46y mas 97,95 214 -230 23 -0,5

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Los ocupados a tiempo parcial voluntario aumentaron 0,9% en
doce meses, explicado, principalmente, por asalariados sector
publico’2 y en menor medida, familiar o personal no remunera-
do’2. Si se analiza segin rama, la principal incidencia positiva co-
rrespondié a comercio’2. Las mujeres fueron las responsables en
el aumento en 10,5%, por su parte, los hombres decrecieron en
10,8%.

Los ocupados a tiempo parcial involuntario aumentaron 3,5%
respecto al mismo periodo del afio anterior. La mayor alza se
observé en trabajadores por cuenta propia, mientras que segln
rama, correspondié a transporte’2. El crecimiento relativo de los
hombres fue 21,4%, mientras que las mujeres disminuyeron 9,5%.

/2 Esta estimacion no tiene la precision estadistica recomendada (coeficiente de variacion mayor a 15%).

m Variacion a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e inci-

dencias* segun voluntariedad de trabajar de forma parcial.
trimestres moviles

Inc. ocupados a tiempo parcial involuntario
= InC. Ocupados a tiempo parcial voluntario

(") La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede
diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.

(**) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
segln lo ha definido el Cédigo del trabajo en su articulo 40 bis.

(***) Ocupados a tiempo parcial voluntario. Porcentaje de participacion (%)
sobre el total de ocupados a tiempo parcial.

(****) Ocupados a tiempo parcial involuntario. Porcentaje de participacion (%)
sobre el total de ocupados a tiempo parcial.
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Subutilizacion de la fuerza de trabajo

Tasa de desocupacion con iniciadores disponible

La tasa de desocupacion con iniciadores disponibles se situ6 en
7,3%, con una variacién positiva de 0,2 pp. respecto de igual
trimestre del ano anterior. Los iniciadores disponibles aumenta-
ron 31,8% en doce meses.

Tasa combinada de desocupacion y tiempo par-
cial involuntario

La tasa combinada de desocupacion y tiempo parcial involunta-
rio crecié 0,4 pp, en doce meses, alcanzando 16,7%. Este aumen-
to se debi6 al alza de los iniciadores disponibles y a los ocupados
a tiempo parcial involuntario.

/¥ Indicador SU1 = Desocupados + Iniciadores Disponibles / (Fuerza de Trabajo + Iniciadores Disponibles)

[** Indicador SU2 = Desocupados + Iniciadores Disponibles + Ocupados a tiempo parcial involuntario / (Fuerza de
Trabajo + Iniciadores Disponibles)

[***Indicador SU3 = Desocupados + Iniciadores Disponibles + Fuerza de Trabajo Potencial / Fuerza de Trabajo
Ampliada

m  Evolucion de las tasas de desocupacion y subutiliza-

cion de la fuerza de trabajo, region de O’Higgins.
trimestres moviles
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Tasa combinada de desocupacion y fuerza de tra-
bajo potencial’?

La fuerza de trabajo potencial, cominmente conocida como inicia-
dores potencialmente activos, disminuyé 22,7% en doce meses,
equivalente a 11.190 personas menos, incidido por el descenso en
mujeres (-35,3%), y en hombres (2,3%).

La tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo potencial
se estimo en 13,9%. Seglin sexo para los hombres el indicador se
situé en 13,0% y en las mujeres en 15,4%. La brecha de género
alcanzé 2,4 pp. en desmedro de las mujeres; pese a que tasa para
género femenino haya disminuido 4,7 pp. anualmente.

/3 Tasa combinada de Desocupados + Iniciadores disponibles + inactivo potencialmente activos

desocupaciony fuerza =

de trabajo potencial. Fuerza de Trabajo + Inactivos potencialmente activos

m Variacion a 12 meses de la fuerza de trabajo potencial
e incidencia segtin sexo, region de O’Higgins .
trimestre s moviles

mmmm |NC. Mujeres
mmmm |NC. hombres
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Analisis regional

Situacion en la fuerza de trabajo

A nivel nacional, la tasa de desocupacion se ubico en 6,7% respec-
to a igual trimestre del afo anterior. En regiones, esta aumento
en siete de ellas y se redujo en ocho, cabe destacar que la region
de O’Higgins no presenta variaciones aparentes. Los aumentos
mas significativos se anotaron en la Region de Coquimbo (1,2 pp.),
en segundo lugar, Aysén (0,9 pp.) y en tercer lugar Los Lagos (0,6
pp.). En Coquimbo, el aumento de la tasa de desocupacion fue
producto de un incremento mayor del nimero de desocupados
(27,4%) respecto del aumento en la fuerza de trabajo (5,4%).

En tanto, las principales diminuciones en la tasa de desocupados
se observaron en las regiones de La Araucania (-2,2 pp.), en se-
gundo lugar Nuble (-1,6 pp.), y en tercer lugar Atacama (-1,2 pp.).
En la Araucania, el decrecimiento en la tasa de desocupados fue
consecuencia de la disminucion en desocupados (-25,9%) fuera
menor que en la fuerza de trabajo (-0,2%).
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