
En el trimestre móvil enero - marzo 2025, la tasa de ocupación informal 
fue 31,2%, disminuyendo 3,9 puntos porcentuales (pp.) en doce meses. 
 

 

TRIMESTRE MÓVIL 

enero – marzo 2025  

   

Principales indicadores 

 Tasa 
Var. 12 
M (p.p) 

Tasa de ocupación        
informal 

31,2  -3,9 

Tasa de ocupación                
informal  mujeres 

31,2 -5,1 

Tasa de ocupación 
informal hombres 

31,2 -3,11 

   

Ocupados 

 
   Total 
nacional 
(en miles) 

Var 12 M 
(%) 

Ocupados                  
informales 

165,8 -11,8 

Mujeres ocupadas 
informales                   

68,4 -16,8 

Hombres ocupados 
informales 

97,4 -7,8 
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Los ocupados informales en la Región del Maule pasaron de 
187.906 personas en el trimestre móvil enero-marzo 2024 a 
165.775 en igual trimestre de 2025, mostrando una variación 
interanual de -11,8%. La tasa de ocupación informal para el tri-
mestre fue de 31,2%  presentando una diferencia en -3,9 pp. en 
doce meses.  

Las mujeres ocupadas informales en la Región del Maule pasaron 
de 82.213 en enero-marzo de 2024 a 68.364 en el trimestre ac-
tual anotando una variación de -16,8% en doce meses. Los hom-
bres registraron 105.693 ocupados informales en el trimestre 
enero-marzo 2024 mientras que en el período actual fueron 
97.411, anotando una variación negativa de 7,8%.  En cuanto a 
las tasas de informalidad las mujeres presentaron una tasa de 
31,2% al igual que los hombres. Esto implica que para este tri-
mestre no existe una brecha entre mujeres y hombres. 

Los tramos etarios 65 y más años y 15 a 24 años, tuvieron  tasas 
de ocupación informal de 52,7% y 38,1%, esto es porque la ocu-
pación informal prevalece en los tramos etarios extremos, afec-
tando a personas mayores y jóvenes. El tramo etario de 65 y más 
años fue el que presentó las tasas más altas de ocupación infor-
mal, tanto en mujeres como en hombres, con tasas de 58,6% y 
50,4%, respectivamente.  

La categoría personal de servicio doméstico más familiar o perso-
nal no remunerado*, estuvo predominada por las mujeres 
(88,5%). Esto se debe a que son categorías ocupacionales que 
están muy feminizadas. Por otro lado, la categoría de personas 
asalariadas presentó un mayor porcentaje de hombres (64,1%  
del total de personas asalariadas del período) respecto de las 
mujeres (35,9% del total de personas asalariadas del trimestre en 
estudio). 
  

Las personas ocupadas informales se estimaron en 165.775 personas, 
mostrando una variación negativa en doce meses de 11,8% equivalente 
a 22.131 personas menos. 

La disminución de los ocupados informales fue incidido principalmente 
por la baja en empleador  más cuenta propia (-14,2%) y asalariados2         
(-8,2%) . 

Para más 
información 

 

regiones.ine.cl/maule 
(1) : La suma puede diferir en el total al considerar mayor número de decimales. 
(2) :  Asalariados corresponde a la agrupación de las categorías asalariados privados y públicos. 

* Estimación no fiable en hombres (número de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 
o coeficiente de variación mayor a 30%). No se recomienda el uso de la categoría ocupacional personal de 

31,2

31,2

31,2

24,0

26,0

28,0

30,0

32,0

34,0

36,0

38,0

d
ic

-f
e

b

e
n

e
-m

a
r

fe
b

-a
b

r

m
a

r-
m

a
y

a
b

r-
ju

n

m
a

y
-j

u
l

ju
n

-a
g

o

ju
l-

se
p

a
g

o
-o

c
t

se
p

-n
o

v

o
c
t-

d
ic

n
o

v
-e

n
e

d
ic

-f
e

b

e
n

e
-m

a
r

fe
b

-a
b

r

m
a

r-
m

a
y

a
b

r-
ju

n

m
a

y
-j

u
l

ju
n

-a
g

o

ju
l-

se
p

a
g

o
-o

c
t

se
p

-n
o

v

o
c
t-

d
ic

n
o

v
-e

n
e

d
ic

-f
e

b

e
n

e
-m

a
r

2023 2024 2025

T
a

sa
 d

e
 o

c
u

p
a

c
ió

n
 i

n
fo

rm
a

l 
(%

)

Tasa de ocupación informal (%), según sexo, total región.
Trimestres móviles 2023-2025

Tasa hombres Tasa mujeres Tasa  total región



 

Principales indicadores 

Informalidad laboral  - Boletín informativo del Instituto Nacional de Estadísticas 2 

Tasa de ocupación informal 
 
En el trimestre móvil enero-marzo 2025, la tasa de ocupación infor-
mal fue de 31,2%, presentando una variación interanual de -3,9 pp.. 
En este período los ocupados informales disminuyeron en un 
11,8%. 
 
Durante el trimestre móvil enero-marzo 2025 la tasa de ocupación 
informal en mujeres alcanzó un 31,2%, mostrando una variación de 
-5,1 pp. en doce meses. Por otro lado, durante el período de refe-
rencia la tasa de ocupación informal en hombres fue de 31,2%, 
teniendo una variación negativa de 3,11 pp., respecto del mismo 
trimestre del 2024.  

  Análisis por tramo etario 
 
En el trimestre móvil enero-marzo 2025 la mayor tasa de ocupación 
informal para ambos sexos se registró en el tramo etario de 65 y 
más años, con una tasa de  52,7%. Por otro lado, el tramo de 25 a 
49 años de edad presentó la menor tasa de ocupación informal que 
fue de 25,8%. 
 
Analizando las tasas de ocupación informal por sexo en el período 
de referencia, el tramo etario de 65 y más años fue el que presentó  
tasas altas de ocupación informal, tanto en mujeres como en hom-
bres, con tasas de 58,6% y 50,4%, respectivamente. 
 
En cuanto a la distribución de mujeres ocupadas informales por 
tramo etario, la mayor cantidad se registró en el tramo 25 a 49 
años con 33.336 mujeres (48,8% del total de mujeres ocupadas 
informales del período), mostrando una variación negativa de 
11,1% en doce meses. Al igual que las mujeres, la mayor cantidad 
de hombres ocupados informales en el trimestre enero-marzo 2025 
se encontró en el tramo de 25 a 49 años (43.761 personas), con una 

variación interanual negativa de 9,2%.  

Análisis por categoría ocupacional 
 
La categoría empleador más trabajadores por cuenta propia repre-
sentó en el trimestre móvil enero-marzo 2025 un 41,4% (68.625 
personas), donde los hombres agruparon el 62,1% equivalente a 
42.604 personas. Por otro, lado las mujeres representaron el 37,9% 
(26.022).   

Las personas ocupadas informales de la categoría asalariados2  

concentraron el 50,1% del total de ocupados informales del perío-
do, correspondiente a 83.040 personas. Desagregando la categoría 
de personas asalariadas informales por sexo, un 64,1% fueron hom-
bres (53.190 personas) y 35,9% mujeres (29.850 personas).  

La categoría personal de servicio doméstico más familiar o personal 
no remunerado(*), estuvo compuesta mayoritariamente por muje-
res con un  88,5%,  correspondiente a 12.492 personas, lo que se 
debe a que son categorías históricamente relacionadas a las muje-
res. 

 

 

* Estimación no fiable en hombres (número de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variación mayor a 30%). 

  No se recomienda el uso de la categoría ocupacional personal de servicio doméstico más familiar no remunerado , ya que no cumple con la calidad estadística en 
hombres.  
(1)  La suma puede diferir en el total al considerar mayor número de decimales. 
(2) Asalariados corresponde a la agrupación de las categorías asalariados privados y públicos. 
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Variación a 12 meses de ocupados informales e incidencias según sexo, total región, 
trimestres móviles 2023-2025
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Glosario 

 

  Asalariado: es la persona que trabaja para un empleador, 
jefe o patrón y percibe una remuneración en forma de suel-
do, salario, comisión, propinas, pagos a destajo o en espe-
cies. 
 

 Asalariado público: esta categoría incluye a todos los asa-
lariados que trabajan en instituciones o empresas del Esta-
do, ya sea dentro de la administración pública como en 
otros sectores económicos (salud, enseñanza, etc). 
 

Asalariado privado: esta categoría incluye a todos los asa-
lariados que no trabajan en instituciones o empresas del 
Estado, independiente del sector económico donde se 
desempeñan. 
 
 

Ocupación informal: se considera que tienen una ocupa-
ción informal aquellos dependientes que no cuentan con 
cotizaciones de salud y previsión social por concepto de su 
vínculo laboral con un empleador. Para el caso de los em-
pleadores y trabajadores por cuenta propia, se estima que 
poseen una ocupación informal si la empresa, negocio o 
actividad que desarrollan pertenece al sector informal. En el 
caso de familiar no remunerado (del hogar), por definición 
todos tienen una ocupación informal dada las condiciones 
de su vinculación con la unidad económica donde se desem-
peñan. 

Tasa de Ocupación Informal (TOI): número de personas 
con ocupaciones informales expresado como porcentaje del 
total de ocupados.  
 
 

Brecha: expresa la diferencia en puntos porcentuales 
(pp.) entre el porcentaje de mujeres y de hombres en cada 
indicador. Una brecha negativa indica que el porcentaje de 
mujeres en dicho indicador es inferior al de los hombres. 
 

Brecha de género: es la diferencia que se manifiesta en-
tre la situación, condición y/o posición de las mujeres y la de 
los hombres, es decir, la distancia que hace falta recorrer 
para alcanzar la igualdad en una situación determinada.   
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Instituto Nacional de Estadísticas  
Dirección  1 Norte # 988 

Fono: 232462700 
Correo  electrónico: ine.maule@ine.gob.cl—www.ine.cl 


