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m En el trimestre movil enero - marzo 2025, la tasa de ocupacion informal

fue 31,2%, disminuyendo 3,9 puntos porcentuales (pp.) en doce meses.

TRIMESTRE MOVIL
enero - marzo 2025

m Las personas ocupadas informales se estimaron en 165.775 personas,

mostrando una variacion negativa en doce meses de 11,8% equivalente

a 22.131 personas menos.

B |3 disminucién de los ocupados informales fue incidido principalmente
por la baja en empleador mas cuenta propia (-14,2%) y asalariados’

(-8,2%) .

mm Tasa de ocupacion informal (%), segun sexo, total region.

Trimestres moviles 2023-2025
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Los ocupados informales en la Region del Maule pasaron de
187.906 personas en el trimestre moévil enero-marzo 2024 a
165.775 en igual trimestre de 2025, mostrando una variacion
interanual de -11,8%. La tasa de ocupacion informal para el tri-
mestre fue de 31,2% presentando una diferencia en -3,9 pp. en
doce meses.

Las mujeres ocupadas informales en la Regidon del Maule pasaron
de 82.213 en enero-marzo de 2024 a 68.364 en el trimestre ac-
tual anotando una variacién de -16,8% en doce meses. Los hom-
bres registraron 105.693 ocupados informales en el trimestre
enero-marzo 2024 mientras que en el periodo actual fueron
97.411, anotando una variacion negativa de 7,8%. En cuanto a
las tasas de informalidad las mujeres presentaron una tasa de
31,2% al igual que los hombres. Esto implica que para este tri-
mestre no existe una brecha entre mujeres y hombres.

TRIMESTRES MOVILES (2024-2025)

Principales indicadores
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Los tramos etarios 65 y mas afios y 15 a 24 afios, tuvieron tasas
de ocupacioén informal de 52,7% y 38,1%, esto es porque la ocu-
pacion informal prevalece en los tramos etarios extremos, afec-
tando a personas mayores y jovenes. El tramo etario de 65 y mas
afios fue el que presentd las tasas mas altas de ocupacién infor-
mal, tanto en mujeres como en hombres, con tasas de 58,6% y
50,4%, respectivamente.

La categoria personal de servicio doméstico mas familiar o perso-
nal no remunerado*, estuvo predominada por las mujeres
(88,5%). Esto se debe a que son categorias ocupacionales que
estan muy feminizadas. Por otro lado, la categoria de personas
asalariadas presentdé un mayor porcentaje de hombres (64,1%
del total de personas asalariadas del periodo) respecto de las
mujeres (35,9% del total de personas asalariadas del trimestre en
estudio).

Tasa de ocupacion

informal (%) ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dicfeb ene-mar
Total regidn 351 34 332 332 32.8 326 A 31,8 36 3.2 30,5 30,7 N2
Mujeres 36.3 354 34,8 351 341 337 30,9 30,8 305 308 31,0 30,3 3,2
Hombres 343 337 320 319 318 318 33 325 324 35 30,1 31,0 32

Para mas

) La suma puede diferir en el total al considerar mayor niimero de decimales. . 0
informacion

). Asalariados corresponde a la agrupacion de las categorias asalariados privados y publicos.

regiones.ine.cl/maule

* Estimacion no fiable en hombres (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9
o coeficiente de variacion mayor a 30%). No se recomienda el uso de la categoria ocupacional personal de
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Analisis por tramo etario

En el trimestre mévil enero-marzo 2025 la mayor tasa de ocupacién
informal para ambos sexos se registré en el tramo etario de 65 y
mas afios, con una tasa de 52,7%. Por otro lado, el tramo de 25 a
49 afios de edad presentd la menor tasa de ocupacion informal que
® Mujeres ® Hombres fue de 25,8%.

Analizando las tasas de ocupacion informal por sexo en el periodo
65y mas ““ de referencia, el tramo etario de 65 y mas afios fue el que presentd
tasas altas de ocupacién informal, tanto en mujeres como en hom-

50 a 64 “m bres, con tasas de 58,6% y 50,4%, respectivamente.

25249 247 m En cuanto a la distribucion de mujeres ocupadas informales por
! tramo etario, la mayor cantidad se registré en el tramo 25 a 49

afios con 33.336 mujeres (48,8% del total de mujeres ocupadas

15a24 ““ informales del periodo), mostrando una variacién negativa de
11,1% en doce meses. Al igual que las mujeres, la mayor cantidad

60 40 20 0 20 40 60 de hombres ocupados informales en el trimestre enero-marzo 2025

Porcentaje (%) se encontré en el tramo de 25 a 49 afios (43.761 personas), con una
variacién interanual negativa de 9,2%.

Tasa de ocupacion informal seglin sexo y tramo de
edad, trimestre movil enero - marzo 2025.

Edad (tramos etarios)

Analisis por categoria ocupacional

. Distribucion de ocupados Informales, segtin sexo y
La categoria empleador mas trabajadores por cuenta propia repre- categoria ocupacional, trimestre enero - marzo 2025
sentd en el trimestre moévil enero-marzo 2025 un 41,4% (68.625
personas), donde los hombres agruparon el 62,1% equivalente a 100
42.604 personas. Por otro, lado las mujeres representaron el 37,9% mHombres B Mujeres 88,5
(26.022).

Las personas ocupadas informales de la categoria asalariados®
concentraron el 50,1% del total de ocupados informales del perio-
do, correspondiente a 83.040 personas. Desagregando la categoria

62,1 64,1
60
40 37,9 35,9
de personas asalariadas informales por sexo, un 64,1% fueron hom-
bres (53.190 personas) y 35,9% mujeres (29.850 personas). 20
11,5
La categoria personal de servicio doméstico mas familiar o personal 0 -

no remunerado(*), estuvo compuesta mayoritariamente por muje-

Porcentaje (%)

Empleador + trabajador por Asalariados Personal de servicio
res con un 88,5%, correspondiente a 12.492 personas, lo que se cuenta propia doméstico + Familiar o
debe a que son categorias histéricamente relacionadas a las muje- personal no remunerado(*)
res. Categoria ocupacional

* Estimacion no fiable en hombres (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%).
No se recomienda el uso de la categoria ocupacional personal de servicio doméstico mas familiar no remunerado , ya que no cumple con la calidad estadistica en
hombres.

W 13 suma puede diferir en el total al considerar mayor nimero de decimales.
2 Asalariados corresponde a la agrupacion de las categorias asalariados privados y publicos.
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B Asalariado: es la persona que trabaja para un empleador,
jefe o patrén y percibe una remuneracion en forma de suel-
do, salario, comisién, propinas, pagos a destajo o en espe-
cies.

m Asalariado publico: esta categoria incluye a todos los asa-
lariados que trabajan en instituciones o empresas del Esta-
do, ya sea dentro de la administracién publica como en
otros sectores econdmicos (salud, ensefianza, etc).

m Asalariado privado: esta categoria incluye a todos los asa-

lariados que no trabajan en instituciones o empresas del
Estado, independiente del sector econdmico donde se
desempefian.

m Ocupacion informal: se considera que tienen una ocupa-
cién informal aquellos dependientes que no cuentan con
cotizaciones de salud y previsidn social por concepto de su
vinculo laboral con un empleador. Para el caso de los em-
pleadores y trabajadores por cuenta propia, se estima que
poseen una ocupacion informal si la empresa, negocio o
actividad que desarrollan pertenece al sector informal. En el
caso de familiar no remunerado (del hogar), por definicidn
todos tienen una ocupacion informal dada las condiciones
de su vinculacion con la unidad econdmica donde se desem-
pefan.

Correo electrénico: ine.maule@ine.gob.cl—www.ine.cl
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B Tasa de Ocupacion Informal (TOI): nUmero de personas
con ocupaciones informales expresado como porcentaje del
total de ocupados.

m Brecha: expresa la diferencia en puntos porcentuales
(pp.) entre el porcentaje de mujeres y de hombres en cada
indicador. Una brecha negativa indica que el porcentaje de
mujeres en dicho indicador es inferior al de los hombres.

m Brecha de género: es la diferencia que se manifiesta en-
tre la situacién, condicidn y/o posicion de las mujeres y la de
los hombres, es decir, la distancia que hace falta recorrer
para alcanzar la igualdad en una situacién determinada.
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