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m En el trimestre movil octubre - diciembre 2025, la tasa de ocupacion informal

fue 32,3%, aumentando 1,1 puntos porcentuales (pp.) en doce meses. TRIMESTRE MOVIL
octubre - diciembre 2025

m Las personas ocupadas informales se estimaron en 171.936 personas,
mostrando una variacidn positiva en doce meses de 1,9% equivalente a

3.160 personas mas. Principales indicadores
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Los ocupados informales en la Region del Maule pasaron de Lostramos etarios 65y mas afios y 15 a 24 afios, tuvieron tasas de
168.776 personas en el trimestre moévil octubre-diciembre 2024 a ocupacién informal de 64,5% y 38,3%, esto es porque la ocupacién
171.936 en igual trimestre de 2025, mostrando una variacion in- informal prevalece en los tramos etarios extremos, afectando a
teranual de 1,9%. La tasa de ocupacién informal para el trimestre personas mayores y jovenes. El tramo etario de 65 y mas afios(*)
fue de 32,3% presentando una diferencia en 1,1 pp. en doce me- fue el que presentd las tasas mas altas de ocupacion informal,
ses. tanto en mujeres como en hombres, con tasas de 69,2% y 62,8%,

respectivamente.
Las mujeres ocupadas informales en la Region del Maule pasaron

de 70.000 en octubre-diciembre de 2024 a 74.609 en el trimestre La categoria personal de servicio doméstico mds familiar o perso-
actual anotando una variacién de 6,6% en doce meses. Los hom- nal no remunerado(**), estuvo predominada por las mujeres
bres registraron 98.776 ocupados informales en el trimestre octu- (91,2%). Esto se debe a que son categorias ocupacionales que es-
bre-diciembre 2024 mientras que en el periodo actual fueron tan muy feminizadas. Por otro lado, la categoria de personas asala-
97.327, anotando una variacidn negativa de 1,5%. En cuanto a las riadas presenté un mayor porcentaje de hombres (61,8% del total
tasas de informalidad las mujeres presentaron una tasa de 32,9%y de personas asalariadas del periodo) respecto de las mujeres
los hombres 31,9%. Esto implica que para este trimestre existe (38,2% del total de personas asalariadas del trimestre en estudio).
una brecha de 1,0 puntos porcentuales (estadisticamente no signi-

ficativa).

TRIMESTRES MOVILES (2024-2025)

Tasa de ocupacion

informal (%) oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul ago-oct sep-nov oct-dic
Total region 31.2 30.5 30.7 31.2 32.2 33.6 32.7 325 321 31.7 31.9 31.7 32.3
Mujeres 30.8 31.0 30.3 31.2 31.9 33.6 333 324 32.0 30.8 31.2 321 329
Hombres il 30.1 31.0 31.2 324 33.6 323 325 322 324 323 31:3 31.9
1: Asalariados corresponde a la agrupacion de las categorias asalariados privados y publicos.

2: La sumatoria de los porcentajes en tablas, graficos, texto y figuras puede diferir de 100% en mas o menos 0,1 puntos porcentua- Para mas

les, debido al uso de decimales.

(*) Estimacién poco fiable en tasa de mujeres de 65 y mas afios (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%. En informacion regiones.ine.cl/
el caso de estimaciones de razon, si no cumple con el umbral de aceptacién asociado a su error estdndar)

(**) Estimacion no fiable en hombres de personal de servicio domestico mas familiar o personal no remunerado y en la estima-
cion de mujeres en el tramo 65 y mas afios (niUmero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente
de variacién mayor a 30%). No se recomienda el uso de la categoria ocupacional personal de servicio doméstico mas familiar no
remunerado, ni la estimacién de personas en el tramo 65 y mas afios.




Principales indicadores

Tasa de ocupacion informal [ Variacidn a 12 meses de ocupados informales  incidencias segun sexo,total regi,
trimestres mviles 2023-2025

En el trimestre movil octubre-diciembre 2025, la tasa de ocupacion
informal fue de 32,3%, presentando una variacién interanual de 1,1
pp.. En este periodo los ocupados informales aumentaron en un
1,9%.
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Durante el trimestre movil octubre-diciembre 2025 la tasa de ocu-
pacion informal en mujeres alcanzé un 32,9%, mostrando una varia-
cién de 2,1 pp. en doce meses. Por otro lado, durante el periodo de
referencia la tasa de ocupacién informal en hombres fue de 31,9%,
teniendo una variacién positiva de 0,4 pp., respecto del mismo
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Analisis por tramo etario

Tasa de ocupacion informal segun sexoy tramo de En el trimestre mdvil octubre-diciembre 2025 la mayor tasa de
edad, trimestre mévil octubre - diciembre 2025. ocupacion informal para ambos sexos se registro en el tramo etario

de 65 y mas afios, con una tasa de 64,5%. Por otro lado, el tramo
. de 25 a 49 afios de edad presentd la menor tasa de ocupacién in-
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formal que fue de 26,6%.

Analizando las tasas de ocupacién informal por sexo en el periodo
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tramo etario, la mayor cantidad se registré en el tramo 25 a 49
15a24 “m afios con 38.374 mujeres (51,4% del total de mujeres ocupadas
informales del periodo), mostrando una variacion positiva de 13,3%
70 50 30 10 10 30 50 70 en doce meses. Al igual que las mujeres, la mayor cantidad de hom-
Porcentaje (%) bres ocupados informales en el trimestre octubre-diciembre 2025
se encontro en el tramo de 25 a 49 afios (43.507 personas), con una

variacion interanual positiva de 2,9%.

m

2 de referencia, el tramo etario de 65 y mas afios(*) fue el que pre-
g 502 64 — m sentd tasas altas de ocupacion informal, tanto en mujeres como en
g ' hombres, con tasas de 69,2% y 62,8%, respectivamente.
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Analisis por categoria ocupacional

Las personas ocupadas informales de la categoria asalariados’ con-
centraron el 52,5% del total de ocupados informales del periodo,
correspondiente a 90.280 personas. Desagregando la categoria de
personas asalariadas informales por sexo, un 61,8% fueron hombres

(55.823 personas) y 38,2% mujeres (34.457 personas). 100 m Hombres m Mujeres 912

. Distribucion de ocupados Informales, segtin sexo y categoria
ocupacional, trimestre mévil octubre - diciembre 2025.

La categoria empleador mas trabajadores por cuenta propia repre-
sentd en el trimestre moévil octubre-diciembre 2025 un 38,2%
(65.726 personas), donde los hombres agruparon el 61,0% equiva-
lente a 40.104 personas. Por otro, lado las mujeres representaron el
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39,0% (25.622 personas).
20 8.8
La categoria personal de servicio doméstico mas familiar o personal .
0

no remunerado(**), estuvo compuesta mayoritariamente por muje-

Porcentaje (%)

. Empleador + trabajador por Asalariados Personal de servicio
0
res con un 91,2%, correspondiente a 14.530 personas, lo que se cuenta propia doméstico + Familiar o
debe a que son categorias histéricamente relacionadas a las muje- personal no remunerado(**)
res. Categoria ocupacional

1: Asalariados corresponde a la agrupacion de las categorias asalariados privados y publicos.

2: La sumatoria de los porcentajes en tablas, graficos, texto y figuras puede diferir de 100% en mas o menos 0,1 puntos porcentuales, debido al uso de decimales.

(*) Estimacion poco fiable en tasa de mujeres de 65 y mas afios (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%. En el caso de estimaciones de razén, si no cumple con el umbral de
aceptacion asociado a su error estandar)

(**) Estimacion no fiable en hombres de personal de servicio domestico mas familiar o personal no remunerado y en la estimacién de mujeres en el tramo 65 y mds afios (nimero de casos
muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%). No se recomienda el uso de la categoria ocupacional personal de servicio doméstico mas familiar
no remunerado, ni la estimacion de personas en el tramo 65 y mas afios.



B Asalariado: es la persona que trabaja para un empleador,
jefe o patrén y percibe una remuneracion en forma de suel-
do, salario, comisién, propinas, pagos a destajo o en espe-
cies.

m Asalariado publico: esta categoria incluye a todos los asa-
lariados que trabajan en instituciones o empresas del Esta-
do, ya sea dentro de la administracién publica como en
otros sectores econdmicos (salud, ensefianza, etc).

m Asalariado privado: esta categoria incluye a todos los asa-

lariados que no trabajan en instituciones o empresas del
Estado, independiente del sector econdémico donde se
desempefian.

m Ocupacion informal: se considera que tienen una ocupa-
cién informal aquellos dependientes que no cuentan con
cotizaciones de salud y previsidn social por concepto de su
vinculo laboral con un empleador. Para el caso de los em-
pleadores y trabajadores por cuenta propia, se estima que
poseen una ocupacion informal si la empresa, negocio o
actividad que desarrollan pertenece al sector informal. En el
caso de familiar no remunerado (del hogar), por definicidn
todos tienen una ocupacion informal dada las condiciones
de su vinculacion con la unidad econdmica donde se desem-
pefan.

Correo electrénico: ine.maule@ine.gob.cl—www.ine.cl
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B Tasa de Ocupacion Informal (TOI): nUmero de personas
con ocupaciones informales expresado como porcentaje del
total de ocupados.

m Brecha: expresa la diferencia en puntos porcentuales
(pp.) entre el porcentaje de mujeres y de hombres en cada
indicador. Una brecha negativa indica que el porcentaje de
mujeres en dicho indicador es inferior al de los hombres.

m Brecha de género: es la diferencia que se manifiesta en-
tre la situacién, condicidn y/o posicion de las mujeres y la de
los hombres, es decir, la distancia que hace falta recorrer
para alcanzar la igualdad en una situacidon determinada.
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