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2016 2017 2018 2019 2020

T
a

s
a

 d
e

 d
e

s
o

c
u

p
a

c
ió

n
 (
%

)

Tasa de desocupación total región Tasa de desocupación hombres Tasa de desocupación mujeres

Tasa de desocupación (%) Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr

Total Región 3,2 3,2 3,3 4,1 3,5 3,1 3,2 3,9 4,0 3,7 3,8 5,1 5,3

Mujeres 3,8 3,5 2,6 3,4 3,3 3,6 3,6 4,8 4,9 5,7 4,7 6,5 5,6

Hombres 2,8 3,0 3,7 4,6 3,7 2,8 3,0 3,2 3,3 2,4 3,3 4,3 5,2

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, INE

Nota: El INE está realizando todos los esfuerzos metodológicos para seguir elaborando las estimaciones de los principales ind icadores a nivel nacional y regional; sin embargo, este escenario se 

irá evaluando mes a mes debido a las dificultades para el levantamiento de la encuesta ante las restricciones de movilidad por la pandemia de COVID-19. Se debe considerar que las desagrega-

ciones de los indicadores o aperturas de los datos pueden traer consigo problemas de precisión estadística o en casos más crí ticos, estar sesgadas. Por tanto, se sugiere tomar en cuenta los 

criterios de calidad estadística que el INE ha definido, en el documento “Estándar para la evaluación de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares”, disponible en https://

www.ine.cl/institucional/buenas-practicas/clasificaciones-y-estandares), con la advertencia de que a mayor desagregación, el sesgo tiende a aumentar a propósito de la pérdida de unidades 

muestrales. Para más información ver separata técnica N°3 sobre impacto COVID-19 en la ENE, en www.ine.cl. 
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Inc. personal de servicio doméstico Variaciones en 12 meses ocupados
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Inc. mujeres
Inc. hombres
Variación 12 meses ocupados informales



 

LI: Límite inferior     

LS: Límite superior     

      

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, INE. 

LI Estimación LS LI Estimación LS LI Estimación LS LI Estimación LS

Ambos sexos

EFM 2019 403,5 423,6 443,7 390,7 410,2 429,8 9,2 13,4 17,5 265,8 282,0 298,2

EFM 2020 341,8 367,4 393,1 323,6 347,9 372,2 14,7 19,5 24,3 320,1 346,8 373,4

Hombres

EFM 2019 242,1 254,2 266,3 235,3 247,2 259,1 4,1 7,0 10,0 85,7 95,0 104,4

EFM 2020 208,4 225,9 243,5 197,5 214,3 231,0 8,0 11,7 15,3 112,5 127,5 142,5

Mujeres

EFM 2019 158,0 169,4 180,8 151,8 163,0 174,3 3,8 6,4 8,9 175,8 187,0 198,2

EFM 2020 129,0 141,5 154,1 121,5 133,7 145,8 5,1 7,9 10,6 202,2 219,3 236,4

Trimestres 

móviles

Fuerza de trabajo (miles) Ocupados (miles) Desocupados (miles) Fuera de la fuerza de trabajo (miles)

LI Estimación LS LI Estimación LS LI Estimación LS LI Estimación LS

Ambos sexos

EFM 2019 2,2 3,2 4,1 58,2 60,0 61,9 56,4 58,1 59,9 25,9 28,4 30,9

EFM 2020 4,1 5,3 6,5 49,1 51,4 53,8 46,5 48,7 50,9 23,1 25,8 28,5

Hombres

EFM 2019 1,7 2,8 3,9 70,7 72,8 74,9 68,6 70,8 73,0 25,5 28,5 31,4

EFM 2020 3,6 5,2 6,7 60,8 63,9 67,1 57,5 60,6 63,8 24,1 27,4 30,8

Mujeres

EFM 2019 2,3 3,8 5,2 45,0 47,5 50,1 43,3 45,7 48,2 24,9 28,4 31,8

EFM 2020 3,7 5,6 7,4 36,3 39,2 42,1 34,2 37,0 39,8 19,7 23,2 26,6

Tasa de ocupación informal (%)Tasa de desocupación (%) Tasa de participación (%) Tasa de ocupación (%)Trimestres 

móviles


