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GENERO Y EMPLEO

En el periodo 2013-2018, las tasas de participacidon y ocupacion de
los hombres son mayores a las tasas de las mujeres, promediando
brechas de -25,6 pp. y -25,2 pp., en desmedro de las mujeres.

Tres de cada diez mujeres se encuentra fuera de la fuerza de trabajo
por razones familiares permanentes.




Grafico 1: Evolucion de la tasa de participacion, segin sexo, Region de Los Lagos, 2013-2018

Tasa de participacion

La Encuesta Nacional de Empleo (ENE) entrega una vision
general del mercado laboral chileno, entregando niveles
de participacion, ocupacion, desocupaciéon a nivel
nacional y regional, ademas de cuantificar las personas
que se encuentran fuera de la fuerza de trabajo®. El
presente enfoque estadistico de género y empleo, que se
genera a partir de los datos de la ENE, describe la
situacion de mujeres y hombres en el mercado laboral,
identificando las brechas de género.

El analisis del enfoque se generd en base a tres
indicadores cuantitativos: concentracion, distribucién y
brechas.

La concentracion representa la participacion de las
categorias analiticas en cada sexo, mientras que la
distribucion evidencia la participacion de cada sexo en
una categoria especifica. Por su parte las brechas,
expresadas como la diferencia en puntos porcentuales
(pp.)%, muestran la diferencia entre la situacién de las
mujeres y de los hombres y se expresa en tasas o
porcentajes.

En el siguiente enfoque se presentan, en primer lugar, los
indicadores histéricos de las tasas de participacion y
ocupacion a nivel regional (2013-2018); en segundo
lugar, se analizan indicadores complementarios respecto
a las caracteristicas de las personas ocupadas y fuera de
la fuerza de trabajo.
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Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2013 - 2018.

1 La informacién presentada corresponde a los datos anuales de la ENE, calculados como el promedio simple de los trimestres en orden calendario (enero-marzo;

abril-junio; julio-septiembre y octubre-diciembre).

Principales indicadores
Evolucion de la tasa de participacion

La tasa de participacion corresponde al nimero de
personas en la fuerza de trabajo3, expresado como
porcentaje de la poblacién en edad de trabajar (PET), es
decir, son aquellas personas residentes en Chile de 15
afios y mas que se han integrado al mercado laboral, ya
sea ocupando un puesto de trabajo u ofreciendo su
fuerza laboral. En el grafico 1 se observa que la tasa de
participacion de los hombres es mayor que la de las
mujeres, en todos los periodos analizados.

En términos de brecha, la diferencia entre la
participacion de hombres y mujeres es superior a los 24
pp. considerando el periodo 2013-2018. Cabe destacar
que la brecha mostré una tendencia descendente en el
periodo 2013 a 2016, sin embargo, en los ultimos dos
periodos la tendencia cambio.

La mayor brecha de género se registrd en el afo 2013
con -27,7 pp., mientras que la menor brecha se consigné
en 2016, con -24,2 pp. (Ver Grafico 1).

En el afo 2018, la brecha de género fue de -25,0 pp.,
disminuyendo en 2,1 pp. respecto al afio anterior,
debido a la disminucion de la tasa de participacion de los
hombres (71,9% a 69,8%), mientras que la tasa de las
mujeres no registro variacion (44,8%).
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2 El resultado de la brecha puede diferir al restar con mayor o menor nimero de decimales.

3 La fuerza de trabajo se define como las personas en edad de trabajar que durante la semana de referencia cumplen los requisitos para ser incluidas en las categorias

de ocupados o desocupados.
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Evolucion de la tasa de ocupacion

La tasa de ocupacidn representa al niimero de personas ocupadas* como porcentaje de la PET, indicando qué
porcentaje de esta poblacion se encuentra trabajando. En el grafico 2 se observa que en el periodo 2013-
2018, la tasa de ocupacién de los hombres es mayor que la tasa de las mujeres, promediando una brecha de
25,2 pp., en desmedro de las mujeres.

En este grafico se observa que la brecha entre ambas tasas no mantiene una tendencia constante en el tiempo,
puesto que en el periodo 2013 a 2016 disminuyd, sin embargo, en los Ultimos dos periodos ha aumentado. La
mayor brecha entre ambas tasas se registré en el afio 2013 con -27,1 pp., mientras que la menor brecha se
registro en 2016, con -23,4 pp. (Ver Grafico 2).

Para el afio 2018, la tasa de ocupacion de los hombres (67,8%) decrecid 1,8 pp. respecto al afio 2017, al igual
que la tasa de las mujeres (42,9%) que registré una leve disminucién de 0,2 pp., dando como resultado que la
brecha entre ambas tasas disminuyera 1,6 pp. en doce meses. Cabe destacar que la tasa de ocupacién de las
mujeres en el afio 2018 es la mas baja registrada en el periodo analizado.
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Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2013 - 2018.

4 Las personas ocupadas, son todas aquellas en edad de trabajar, que durante la semana de referencia dedicaron al menos una hora a alguna actividad para producir
bienes o servicios a cambio de una remuneracion o beneficio. En la clasificacion de personas ocupadas también se incluye a familiares no remunerados (o familiares
auxiliares), aun cuando no cumplan la condicidn de haber devengado un pago en dinero o en especie por ese trabajo.




Grafico 3: Tasas de participacion y ocupacion, segin edades y sexo, Region de

Los Lagos, 2018
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Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

Tasas de participacion vy
ocupacion, segun edades

De acuerdo al grafico 3, se observa que las
mayores tasas de participacion, tanto para
hombres como mujeres, se registraron en el
tramo de 25 a 44 aios, con 89,1% y 63,9%,
respectivamente, evidenciando una brecha
de -25,2 pp., en desmedro de las mujeres.
Respecto a la tasa de ocupacidn en este
tramo, para las mujeres fue 61,3%, siendo la
tasa mas alta, mientras que para los hombres
fue de 86,1%, ubicandose en el segundo lugar
luego del tramo de 45-59 afios (87,4%).

Por otro lado, las menores tasas de
participacion y ocupacion de las mujeres se
presentaron en el tramo de 60 o mas afios,
con 17,1% y 16,7%, respectivamente. En el
caso de los hombres, las menores tasas de
participacion (36,3%) y de ocupacion (33,8%)
se registraron en el tramo de 15-24 afios.

Por otra parte, las brechas de género mas
altas, tanto en las tasas de participaciéon como
en ocupacion, se consignaron en el tramo de
edad de 45-59 afios (-29,4 pp. en ambos
casos). En consecuencia, la tasa de
participacion en las mujeres fue de 59,5% y de
los hombres 88,9%, mientras que la tasa de
ocupacion fue de 58,0% y 87,4%, para el caso
de las mujeres y los hombres.

Por otro lado, las menores brechas en las
tasas de participacion y ocupacién se
obtuvieron en el tramo etario de 15-24 afios.
Para el caso de las tasas de participacion, las
mujeres presentaron una tasa de 24,9% y los
hombres 36,3%, obteniéndose una brecha de
-11,4 pp., en desmedro de las mujeres.
Respecto a la tasa de ocupacion, la brecha de
género fue de -12,6 pp., con tasas de 21,2% y
33,8% para mujeres y hombres
respectivamente.




Personas ocupadas
Nivel educacional

En el afio 2018, tanto mujeres y hombres ocupados,
se concentraron en el nivel de educacién secundaria,
con 40,2% y 45,3%, respectivamente. El segundo
nivel con mayor concentracion para ambos sexos,
fue la educacién primaria, consignando un 25,1% de
las mujeres ocupadas y un 30,3% de los hombres
ocupados (Ver Grafico 5).

Debido a la mayor participacién de los hombres en el
mercado laboral, se observé que en la mayoria de los
niveles educacionales los hombres ocupados
superan a las mujeres ocupadas, exceptuando el
nivel técnico, donde las mujeres consignaron el
51,0%, mientras que los hombres el 49,0% restante.

Considerando esto, la mayor brecha en Ia
distribucion de mujeres y hombres segun nivel
educacional, se generd en la educacion primaria con
-33,4 pp. en desmedro de las mujeres, mientras que
en educacion técnica se registrd una brecha positiva

(2,0 pp.).

La educacion superior registré una brecha de -11,4
pp., considerando una participacién de 44,3% para el
caso de las mujeres y 55,7% en el caso de los
hombres.

Grafico 4: Concentracion de personas ocupadas, segln nivel educacional® y

sexo, Region de Los Lagos, 2018.
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Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

Tabla 1: Nivel educacionalé de personas ocupadas, segun sexo, Region de Los Lagos, 2018.

) Personas ocupadas Distribucion Concentracion Variacion anual
Categoria

Béasica o primaria 40.148 80.372 33,3% 66,7% -33,4 25,1% 30,3% 0,9% 2.2%
Media o Secundaria 64.361 120.160 34,9% 65,1% -30,2 40,2% 45 3% -2,0% 3,7%
Técnica profesional 19.947 19.151 51,0% 49,0% 2,0 12,5% 7.2% 1,9% -12,4%
Superior 34.127 42.968 44.3% 55,7% -11.4 21,3% 16,2% 7,8% -8,1%
Otros niveles (*) 1.465 2510 36,9% 63,1% -26,2 0,9% 0,9% 42 4% -11,9%

Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

(*) La estimacidn de esta categoria estd sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacién para ambos sexos.

5 El Nivel Educacional esta basado en la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion (CINE, 1997).
6 En la categoria “Superior” se agrupan las personas con educacidn universitaria, postitulos, maestrias y doctorados y en la categoria “Otros niveles” se agrupan las personas

clasificadas en: nunca estudid, educacion preescolar y nivel ignorado.




Rama de Actividad Econdmica’

La rama de actividad econdmica es una clasificacidon estandarizada de las actividades econdmicas de las empresas donde
trabajan las personas ocupadas. Las mujeres ocupadas se concentraron en las actividades de comercio, con una
participacion equivalente a 19,5%; industria manufacturera con 11,6% y actividades de salud, equivalente al 9,0% del
total de ocupadas, mientras que los hombres ocupados se concentraron en agricultura y pesca (24,4%), comercio
(14,1%) e industria manufacturera (14,0%).

En base a la distribucion de hombres y mujeres por actividad econdmica, se observa que existen actividades
masculinizadas® correspondientes a construccién, transporte, agricultura y pesca e industria manufacturera, con
participacion masculina de 96,0%, 90,4%, 83,6% y 66,7%, respectivamente, mientras que en actividades de atencién de
la salud humana y ensefianza las mujeres participaron en un 75,2% y 72,2% respectivamente, por lo que dichas
actividades se encuentran feminizadas.

Tabla 2: Rama de actividad econémica de personas ocupadas, Region de Los Lagos, 2018.

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 77317 -67, 24,4%

Industrias manufactureras 55.657 14,0%

Construccion (%) 34.526 - 12,5%

Comercio 68.678 14,1%

Transporte y almacenamiento (*) 29.345 10,0%

Ensenanza (™) 33.522 3,5%

Actividades de atencion de la salud humana (**) 19.243 1,8%

Otras ramas 106.921 y 19,7%

Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

(*) La estimacion de esta rama de actividad econémica esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion para mujeres.
(**) La estimacidn de esta rama de actividad econdmica esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion para hombres.

7 La Rama de Actividad Econdmica esta basada en la adaptacidn nacional de la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU Revision
4.cl).
8 La masculinizacién o la feminizacion de las actividades econémicas se define como la sobrerrepresentacion de hombres o mujeres (distribucion) en las actividades o categorias

que concentran la mayor cantidad de hombres y mujeres ocupados.




Grafico 5: Concentracion® de personas ocupadas, segin categoria

ocupacional y sexo, Region de Los Lagos, 2018
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Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

Tabla 3: CISE™ de personas ocupadas, segin sexo, Region de Los Lagos, 2018

Clasificacion Internacional de
Situacion en el Empleo (CISE)

La Clasificacion Internacional de Situacion en el Empleo
(CISE) se refiere a una categorizacién de la ocupacion, a
partir del contrato implicito o explicito de la persona con
otras personas u organizaciones o, en su defecto, del
grado de autonomia o dependencia que tenga la
persona ocupada respecto a la unidad econédmica en la
que trabaja.

En el periodo analizado, del total de mujeres ocupadas,
un 45,3% se concentra en la categoria de asalariado
sector privado, mientras que el 55,3% de los hombres lo
hace en esta misma categoria. Seguidamente, el 21,4%
de las mujeres se desempefia como trabajadoras por
cuenta propia, en tanto que los hombres concentran el
28,9%.

Respecto a la distribucion de personas ocupadas, se
constata que las categorias asalariado sector privado y
trabajadores por cuenta propia registran 66,9% y 69,1%
de participacidn masculina, tratdandose de categorias
masculinizadas. En tanto, las mujeres presentaron
participaciones de 33,1% y 30,9%, respectivamente para
estas categorias.

Finalmente, en la categoria asalariado del sector publico
las mujeres representan el 57,2%, mientras que los
hombres el 42,8%.

ategorfa - - - -
Mujeres  Hombres | Mujeres Hombres Brecha (pp.)| Mujeres Hombres | Mujeres  Hombres

Asalariado sector privado ~ 72.423 146.575 33,1%
Asalariado sector publico ~ 33.485 25.044 57,2%
Cuenta propia 34.240 76.631 30,9%
Otras categorias 19.901 16.910 54,1%

160049 265.61 | 376%

Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

9 Clasificacion Internacional de Situacién del Empleo.

66,9%
42,8%
69,1%
66,9%

62,4%

-33,8 45,3% 55,3% -1,1% 3,0%
14,4 20,9% 9,4% 19,8% 2,7%
-38,2 21,4% 28,9% -10,2% -5,2%
-12,8 12,4% 6,4% 8,5% -8,1%

10  “Otras categorias” agrupa empleadores, personal de servicio doméstico y familiar no remunerado.




Grupos ocupacionales'!

Los grupos ocupacionales definidos en la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88)
permiten clasificar los empleos en funciéon de lo que
realiza cada persona en su lugar de trabajo.

Considerando el total de mujeres ocupadas, el 24,1% se
concentrd en el grupo de trabajadores no calificados, en
tanto que el 21,6% de los hombres también se
concentraron en esta categoria. En segundo lugar de

Grafico 6: Concentracion de personas ocupadas segln grupo ocupacional
y sexo, Region de Los Lagos, 2018
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Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

Tabla 4: Ocupacion de personas ocupadas, segln sexo, Region de Los Lagos, 2018

Trabajadores no calificados

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de
otros oficios (%)

Operadores de instalaciones y maquinas y montadores (*)

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios
y mercados

Profesionales cientificos e intelectuales (**)

Otros grupos*?

Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

(*) La estimacion de este grupo ocupacional estd sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion para mujeres.
(**) La estimacion de este grupo ocupacional esta sujeto a alta variabilidad muestral y error de estimacion para hombres.

11  Los Grupos ocupacionales estan basados en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO-88.
12 En la categoria “otros grupos” se agrupan miembros del poder ejecutivo, técnicos y profesionales de nivel medio, empleados de oficina y agricultores y
trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros.




Horas habituales'?

Las horas habituales corresponden a las horas cominmente trabajadas en un periodo de tiempo. Durante el afio
2018, las mujeres se concentraron en los tramos de 45 horas (30,4%), 1-30 horas (28,4%) y 31-44 horas (26,6%),
mientras que los hombres se agruparon en los tramos de 45 horas (34,7%), 31-44 horas (21,4%) y 1-30 horas
(17,0%).

Respecto a la distribucion de hombres y mujeres, cabe destacar que el tramo de 45 horas presentd el 65,4% de
participacion masculina, mientras que las mujeres representaron el 34,6% restante. Por otra parte, en el tramo
de 1-30 horas (tiempo parcial) participaron 50,2% mujeres y 49,8% hombres.

Tabla 5: Tramo de horas trabajadas de personas ocupadas, segin sexo, Region de Los Lagos, 2018

Tramos Horas

1-30 Horas 45.506 45.145 50,2% 49,8% 04 28,4% 17,0% -2,6% 9,4%

31-44 Horas 42.604 56.690 42,9% 57,1% -14,2 26,6% 21,4% 14,1% -6,9%
45 Horas 48.651 92.073 34,6% 65,4% -30,8 30,4% 34,7% 3,4% 16,7%
46-50 Horas (*) 12.661 35.658 26,2% 73,8% -47,6 7,9% 13,4% -16,1% -13,9%
51 horas yméas 10.627 35.595 23,0% 77,0% -54,0 6,6% 13,4% -7,8% -18,0%

Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

(*) La estimacidn de este tramo de horas esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacidn para mujeres.

Grafico 7: Distribucion de personas ocupadas segin grupo ocupacional y sexo,

Region de Los Lagos, 2018
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Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

13 La Encuesta Nacional de Empleo considera como horas habituales a las cominmente trabajadas en un periodo de referencia determinado (del promedio de los ultimos

tres meses).
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Las personas ocupadas en el tramo de
1-30 horas fueron 90.651. De este
total, el 34,9% correspondid a
personas trabajadoras a tiempo
parcial involuntario y 65,1% a tiempo
parcial voluntario.

Del total de personas que trabajaron a
tiempo parcial involuntario, 44,6%
correspondié a mujeres. Respecto a
las personas que trabajan a tiempo
parcial voluntario 53,2% correspondio
a mujeres y 46,8% a hombres.



Personas fuera de la fuerza de trabajo

Las personas fuera de la fuerza de trabajo son
aquellas en edad de trabajar que no estan ocupadas,
ni desocupadas, es decir, forman parte de la
poblacién econémicamente activa.

Del total de mujeres fuera de la fuerza de trabajo en
el afio 2018, 3 de cada 10 no participaron del
mercado laboral por razones familiares permanentes
y 2 de cada 10 por razones de estudio. Del total de
hombres fuera de la fuerza de trabajo, 3 de cada 10
se encontraban en esta condicién por razones de
estudio y 2 de cada 10 por razones de pensidon o
montepio.

Considerando la distribucidon, el 63,5% de las
personas fuera de la fuerza laboral correspondieron a
mujeres, en tanto que los hombres consignaron el
36,5% restante.

Respecto a las razones para estar fuera de la
poblacion econdmicamente activa, las mujeres
participaron del 97,3% de las razones familiares
permanentes.

En el caso de las razones de estudio, las mujeres
participaron del 51,3% y los hombres del 48,7%.
Finalmente, las mujeres registraron el 63,5% de
participacion en las razones de pensidon o
montepiado, mientras que los hombres el 36,5%.

Total personas fuera de
la fuerza de trabajo

36,5%

Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.

Razones familiares permanentes (%) 64.144 97,3%
Razones de estudio 39.922 51,3%
Razones de pension o montepiado 36.717 63,5%
Otras razones 65.080 53,2%

Fuente INE: Encuesta Nacional de Empleo, 2018.
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(*) La estimacion de esta categoria esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacidn para hombres.
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Principales resultados

La evolucién de las brechas de las tasas de
participacion y ocupacion en el periodo 2013-2018 no
muestra una tendencia constante, ya que en el
periodo 2013-2016 registrd disminucidn, pero en los
ultimos dos afios la brecha ha aumentado.

En el afio 2018, la brecha de las tasas de participacion
fue de -25,0 pp., disminuyendo en 2,1 pp. respecto al
afno anterior, debido a la disminucion de la tasa de
participacion de los hombres (71,9% a 69,8%),
mientras que la tasa de las mujeres no registro
variacion (44,8%). En el caso de la tasa de ocupacion,
la brecha disminuyé 1,6 pp., debido a que la tasa de
ocupacion de los hombres decreci6 en mayor
proporcion que la tasa de las mujeres.

Las mayores tasas de participacidon, tanto para
hombres (89,1%) como mujeres (63,9%), se
registraron en el tramo de 25 a 44 aios, consignando
una brecha de -25,2 pp., en desmedro de las mujeres.

Segun nivel educacional, las mujeres y hombres
ocupados, se concentraron en el nivel de educacion
secundaria, con 40,2% y 45,3%, respectivamente,
seguido de educacidn primaria, que representd un
25,1% de las mujeres ocupadas y un 30,3% de los
hombres ocupados.

En términos generales, actividades econdmicas
terciarias (actividades de salud y ensefianza) se
mostraron altamente feminizadas debido a que se
estimaron mas mujeres que hombres en estas
categorias. Por otro lado, las ramas de actividad
econdmica construccidn, transporte y agricultura y
pesca registraron protagonismo masculino.

Segun categoria ocupacional, tanto mujeres como
hombres ocupados se concentraron en la categoria
asalariados del sector privado, con participaciones de
45,3% vy 55,3%, respectivamente. Por su parte,
trabajadores por cuenta propia concentré 21,4% de
las mujeres y el 28,9% de los hombres.

Respecto a personas ocupadas segun grupo
ocupacional, se observé que el grupo donde
participaron mas mujeres que hombres (en términos
de distribucion) fue trabajadores de los servicios y
vendedores (69,8%). Los hombres, por su parte,
tuvieron una mayor participacion en el grupo
operadores de instalaciones y maquinas y
montadores con un 92,6% del total de personas
ocupadas.

Segun tramo de horas habitualmente trabajadas, si
bien en ambos sexos la mayor cantidad de personas
ocupadas se encontré en el tramo 45 horas, la
cantidad de mujeres en el tramo 1 a 30 horas fue la
segunda con mayor concentracion de mujeres
ocupadas (28,4%), mientras que, en este mismo
tramo, los hombres concentraron el 17,0%.

Finalmente, del total de mujeres fuera de la fuerza de
trabajo, 3 de cada 10 no participaron del mercado
laboral por razones familiares permanentes y 2 de
cada 10 por razones de estudio. Para el caso de los
hombres fuera de la fuerza de trabajo, 3 de cada 10
se encontraban en esta condiciéon por razones de
estudio y 2 de cada 10 por razones de pensién o
montepio.



