
La estimación puntual de los ocupados totales durante el trimestre julio-
septiembre de 2019, disminuyó 4,1% en doce meses.  

 ineaysen.cl 

Ocupación 
 

Los ocupados disminuyeron 4,1% en doce meses, siendo incididos ma-
yormente por hombres que disminuyeron 4,9%, mientras que mujeres 
presentaron una disminución de 3,1%. 

Según tramo etario la incidencia negativa se consignó en el segmento de 
50-64 años que disminuyó 16,1%, seguido del tramo de 15 a 24 años       
(-4,9%). Mientras que se registraron incidencias positivas en los siguien-
tes segmentos, 25 a 49 años registró un aumento de 2,0% en doce me-
ses y en el tramo de 65 años y más (0,1%). 

Según sector económico, los ocupados disminuyeron impulsados por 
industria manufacturera (-16,7%), luego por minería2 (-76,8%) y hogares 
y empleadores (-29,5%), pese al aumento en alojamiento y servicio de 
comidas (64,5%) y transporte (14,4%). 

Trabajadores por cuenta propia (-3,6%) fue la categoría que más incidió 
en la disminución de los ocupados seguido por asalariados públicos        
(-4,0%), y personal de servicio doméstico (25,3%). 

 

Desocupación 

La tasa de desocupación fue 5,0%, aumentando en doce meses 1,9 pp., 
dado que la población ocupada disminuyó 4,1%, y la fuerza de trabajo 
disminuyó 2,2%; por su parte, la población desocupada tuvo un aumen-
to, debido al aumento de cesantes y quienes buscan trabajo por primera 
vez. 

Participación laboral 
 

La tasa de participación alcanzó 67,0%, reduciéndose 2,8 puntos porcen-
tuales (pp.). La tasa de ocupación se situó en 63,7%, decreciendo 3,9 pp. 
en doce meses.  

Inactividad 
 

La población fuera de la fuerza de trabajo o inactiva aumentó 11,3% en 
doce meses, incidida principalmente por los inactivos habituales (9,5%)  
e iniciadores (222,3%); seguido por inactivos potencialmente activos  
(7,6%). 
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La disminución de la ocupación fue incidida principalmente por industria manu-
facturera (-16,7%),  minería2 (-76,8%) y Hogares como Empleadores (-29,5%). 

La tasa de desocupación regional fue 5,0%, aumentando en 12 meses 1,9 puntos 
porcentuales (pp.). 

Evolución tasa de desocupación, según sexo, región de Aysén. 

Trimestre Móvil 

(julio - septiembre 2019) 

La disminución de la población ocupada fue incidida principalmente por trabaja-
dor por cuenta propia (-3,6%) seguido por asalariados públicos (-4,0%) y personal 
de servicio doméstico (-25,3%). 

trimestres móviles 

1 Esta estimación contempla los meses de julio, agosto y septiembre de 2019, por lo que no se ve afectada por los últimos acontecimientos. 
2 Estimación sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimación (CV mayor a 20%) 

Tasa de              

desocupación (% )

Total región 3,1 2,5 2,7 3,5 3,8 4,1 3,4 3,8 4,1 4,2 4,5 4,4 5,0

M ujeres 3,3 2,2 2,3 3,3 3,9 4,7 4,2 4,5 5,0 4,4 5,0 3,7 3,7

H om bres 2,9 2,7 2,9 3,6 3,7 3,6 2,9 3,3 3,4 4,1 4,1 4,9 5,9

Tasa de participación en la 

fuerza de trabajo
67,0%

 Tasa de ocupación 63,7%

Tasa de desocupación 5,0%

Fuerza de trabajo 62,34

Ocupados 59,24

Ocupados inform ales 17,57

Desocupados 3,09

Inactivos 30,73

Fuerza de trabajo -2,2%

Ocupados -4,1%

Ocupados inform ales -2,5%

Desocupados 57,8%

Inactivos 11,3%

Tasa de desocupación con 

iniciadores disponibles
5,2%

Tasa com binada de 

desocupación y tiem po 

parcial involuntario

16,2%

Tasa de presión laboral 11,1%

Tasa de ocupación inform al 29,7%

Tasa de ocupación en el 

sector inform al
18,3%
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Principales Indicadores 

Ocupados según tramo etario 
 
Según tramo etario la influencia negativa se consignó en el segmento 
de 50-64 años que disminuyó 16,1%, seguido por el tramo de 15 a 24 
años (-4,9%) . Mientras que el segmento 25 a 49 años aumentó (2,0%) 
y en menor medida por el tramo 65 años o más (0,1%). Tanto en hom-
bres como en mujeres la mayor incidencia negativa se registró en el 
tramo 50 a 64 años, -21,7% y –7,5% respectivamente. 
 

Tasa de desocupación por sexo  
 
La tasa de desocupación en mujeres fue 3,7%, con un aumento de 0,4 
pp. en doce meses, como consecuencia de la disminución de 2,8% de la 
fuerza de trabajo, menor a la disminución de 3,1% de las ocupadas. Por 
su parte, las desocupadas registraron un aumento, incididas por quie-
nes buscan trabajo por primera vez junto a la disminución en cesantes. 
La tasa de participación femenina fue 60,0%, disminuyendo en 2,9 pp., 
mientras que la tasa de ocupación decreció 3,0 pp., alcanzando 57,8%. 
Las mujeres fuera de la fuerza de trabajo crecieron 9,9%, incididas prin-
cipalmente por las inactivas habituales (14,1%). 
 
La tasa de desocupación de los hombres fue 5,9%, aumentando en 3,0 
pp. respecto a igual trimestre del año anterior, debido a la disminución 
de 1,8% de la fuerza de trabajo menor a la disminución de los ocupados           
(-4,9%); además del aumento de los desocupados. Estos últimos fueron 
explicados por el aumento de cesantes y entre quienes buscan trabajo 
por primera vez. La tasa de participación disminuyó en 2,7 pp., situán-
dose en 73,2%, mientras que la tasa de ocupación disminuyó 4,8 pp. y 
se situó en 68,9%. Los hombres fuera de la fuerza de trabajo aumenta-
ron 13,2%, influidos principalmente por los inactivos potencialmente 
activos (57,2%). 

Ocupados según incidencia y variación según sexo y tramo de edad, 
región de Aysén. 

Evolución de la tasa participación, según sexo, 
región de Aysén. 

Análisis trimestral 
 
En referencia al trimestre móvil anterior, la tasa de desocupación au-
mentó 0,6 pp., como consecuencia del mayor aumento de la fuerza de 
trabajo (0,4%) respecto de la disminución de la población ocupada        
(-0,2%). Por su parte, los desocupados registraron un aumento incidi-
dos por cesantes junto a quienes buscan trabajo por primera vez. La 
tasa de participación aumentó 0,2 pp., y la tasa de ocupación disminu-
yó en 0,2 pp.. La población fuera de la fuerza de trabajo disminuyó 
0,4%, incididas por la población inactiva potencialmente activa (-
12,8%). 
 
Los ocupados respecto al trimestre móvil anterior registraron una dis-
minución (-0,2%) motivada principalmente por la disminución de traba-
jadores por cuenta propia (-3,2%); familiar no remunerado (-27,5%); y 
en menor medida por empleadores (-1,9%). Mientras que aumentó 
asalariados públicos (5,1%) y en menor medida personal de servicio 
doméstico (11,2%) y asalariados privados (0,1%). 
 
Respecto al trimestre anterior, la disminución de la población ocupada 
(-0,2%) se explicó por servicios administrativos y de apoyo (-27,2%); 
seguido de industria manufacturera (-6,0%) y construcción (-2,8%). Los 
aumentos más relevantes, en términos de incidencia, se observaron en 
enseñanza (4,5%); actividades profesionales (25,9%); y administración 
pública (2,7%). 

trimestres móviles trimestres julio-septiembre 2019 



 

 

3    Empleo Trimestral Región Aysén N° 114-Boletín informativo del Instituto Nacional de Estadísticas 

Actividad económica 
 
La disminución de la población ocupada (-4,1%) fue explicada princi-

palmente por: industria manufacturera (-16,7%); minería2 (-76,8%); y 

hogares como empleadores (-29,5%). Por otro lado, los principales 

aumentos ocurrieron en alojamiento y servicio de comidas (64,5%); 

transporte (14,4%) y en menor medida enseñanza (5,7%). Los hom-

bres ocupados disminuyeron 4,9%, incididos por la mayor disminución 

en administración pública (-17,0%), pese al aumento en alojamiento y 

servicio de comidas (61,0%). Las mujeres ocupadas disminuyeron 

3,1%, especialmente por industria manufacturera (-25,3%), pese al 

aumento en alojamiento y servicio de comidas (66,2%). 

 

 

 

Categoría ocupacional 
 
La disminución en doce meses de la población ocupada (-4,1%) fue 

incidida por trabajadores por cuenta propia (-3,6%); asalariados públi-

cos (-4,0%); y personal de servicio doméstico (-25,3%); y en menor 

medida por familiar no remunerado (-24,9%); empleadores (-8,4%); y 

asalariados privados (-0,9%). Los hombres ocupados disminuyeron      

(-4,9%), debido a asalariados del sector público (-15,1%), que fue con-

trastada por el aumento de familiar no remunerado (3,9%). En el caso 

de las mujeres disminuyeron (-3,1%), la mayor incidencia negativa se 

registró en trabajadores por cuenta propia (-9,6%), pese al aumento 

en asalariadas del sector público (6,7%). 

 

Grupo ocupacional3 
 
La disminución anual de los ocupados (-4,1%) se explicó por la dismi-

nución de personal de apoyo administrativo (-43,6%); artesanos y 

operarios de oficios (-13,7%); directores, gerentes y administradores   

(-31,3%);  y en menos medida operadores de instalaciones, maquinas 

y ensambladores (-11,7%); profesionales, científicos e intelectuales     

(-5,0%); Ocupaciones elementales (-1,0%); y agricultores y trabajado-

res calificados agropecuarios, forestales y pesqueros (-1,5%). Aumen-

taron los grupos trabajadores de los servicios y vendedores de comer-

cios y mercados (10,7%); y técnicos y profesionales de nivel medio 

(17,6%).  

Según sexo, la disminución en hombres (-4,9%) se explicó, principal-

mente, por personal de apoyo administrativo (-57,9%); seguido de 

artesanos y operarios de oficios (-9,5%), aunque aumentó técnicos y 

profesionales de nivel medio (23,9%). En las mujeres (-3,1%) el grupo 

de mayor incidencia en la baja fue directores, gerentes y administra-

dores (-64,0%), seguida de artesanos y operarios de oficios (-26,5%), 

mientras que aumentó trabajadores de los servicios y vendedores de 

comercios y mercados (19,5%).  

* Corresponden a los tres sectores económicos que registraron las mayores incidencias 
negativas en el último trimestre móvil. 

Variación a 12 meses de ocupados e incidencias* 
 según ramas de actividad económica, región de Aysén.  

Variación a 12 meses de ocupados e incidencias* según categoría en 
la ocupación, región de Aysén.  

trimestres móviles 

Participación de ocupados según grupo ocupacional (CIUO 08.cl)2, 
región de Aysén.  

Trimestre julio-septiembre 2019 

trimestres móviles 

* Corresponden a las tres categorías ocupacionales que registraron las mayores incidencias 
negativas en el último trimestre móvil. 

3 Adaptación nacional del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones del año 
2008(CIUO 08.cl). 



 

 

4    Empleo Trimestral Región Aysén N° 114-Boletín informativo del Instituto Nacional de Estadísticas 

Informalidad laboral 
 
Los ocupados informales disminuyeron 6,3% en doce meses, incididos 

por mujeres (-11,6%) y hombres (-2,2%). La población ocupada for-

mal disminuyó 3,2%. Por categoría ocupacional, la disminución de los 

ocupados informales (-6,3%) fue incidido principalmente por trabaja-

dores por cuenta propia (-5,9%); y en menor medida por empleador 

(-48,6%); familiares no remunerados (-24,9%); asalariados del sector 

públicos (-15,6%); y personal de servicio doméstico (-0,6%), pese al 

aumento de asalariados del sector privado (11,1%). 

La tasa de ocupación informal se sitúo en 29,7%, registrando una 

disminución de 0,6 pp. en doce meses, como consecuencia de la ma-

yor disminución de los ocupados informales (-6,3%), respecto a la 

disminución experimentada por los ocupados formales (-3,2%). En 

tanto, la tasa de ocupación informal masculina aumentó 0,8 pp., al-

canzando 30,3%, y la femenina disminuyó 2,8 pp. alcanzando 28,7%. 

Variación a 12 meses de ocupados informales e incidencias según 
sexo, región de Aysén. 

Indicadores complementarios 

Tasa de presión laboral 
 
En doce meses, presentaron un aumento los desocupados de 57,8%; 

mientras que aumentaron los ocupados que buscan empleo (0,6%), 

junto al aumento de los iniciadores disponibles (167,7%), lo que impli-

có que la tasa de presión laboral alcanzara 11,1%, aumentando 2,2 

pp. en doce meses. 

En comparación con igual trimestre del año anterior, la tasa de pre-

sión laboral de las mujeres disminuyó 0,3 pp., ubicándose en 8,5%, 

mientras que la de los hombres aumentó 4,0 pp. situándose en 

12,9%.  

Tasa de presión laboral y variación a 12 meses de desocupados  y  
ocupados que buscan empleo, región de Aysén. 

TRIMESTRES MÓVILES (2018-2019) 

trimestres móviles 

trimestres móviles 

Tasa de ocupación 

inform al (% )

Total región 30,3 29,0 27,7 29,0 30,1 29,9 30,4 30,7 30,7 31,6 31,1 30,8 29,7

M ujeres 31,5 30,0 30,0 30,1 30,3 29,5 29,7 29,9 29,7 31,8 31,0 30,5 28,7

H om bres 29,5 28,4 26,1 28,2 29,9 30,1 30,9 31,3 31,3 31,5 31,1 31,0 30,3
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Horas de Trabajo 

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación porcentual y puede diferir en el total al 
sumar con mayor número decimales. 

(**) Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, según lo ha 
definido el Código del Trabajo en su artículo 40 bis. 

(***) Ocupados a tiempo parcial voluntario (TPV) e involuntario (TPI). Porcentaje de partici-
pación (%) e incidencia (pp.) respecto al total de ocupados a tiempo parcial. 

(N/A) No aplica debido a que durante el mismo trimestre del año anterior no se registraron 
casos de ocupados sin información de horas habituales. 

Horas efectivas  
 
El volumen de trabajo, medido a través del número total de horas efecti-

vas trabajadas por la población ocupada, aumentó 2,5% anualmente. El 

promedio de horas efectivas trabajadas aumentó 6,9%, situándose en 

36,9 horas. Según sexo, el promedio fue 39,5 horas para los hombres y 

33,4 horas para las mujeres. 

Horas Habituales 
 
La disminución de las personas ocupadas fue incidida particularmente 

por quienes trabajaron de 31 a 44 horas (-10,3%), seguido del tramo de 

46 horas y más (-5,3%), y quienes trabajan jornada completa (45 horas) 

que disminuyeron 1,0%, mientras que aumentaron quienes trabajaron    

entre 1 y 30 horas (0,8%). 

Tiempo parcial voluntario e involuntario 
 
Los ocupados a tiempo parcial voluntario disminuyeron 5,1% en doce 

meses. Las mujeres fueron las mayores responsables, disminuyendo 

5,6%, mientras que los hombres disminuyeron 4,1%. 

Los ocupados a tiempo parcial involuntario aumentaron 6,7%. El aumen-

to en hombres fue de 30,7%, mientras que en las mujeres disminuyó 

12,1%. 

Ocupados según tramos de horas habituales trabajadas, 
región de Aysén.  

Variación a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e incidencias* 
según voluntariedad de trabajar de forma parcial. 

Subutilización de la fuerza de trabajo 

Tasa de desocupación con iniciadores disponibles 
 
La tasa de desocupación con iniciadores disponibles se situó en 5,2%, 

aumentando 2,0 pp. respecto a igual trimestre del año anterior. Los ini-

ciadores disponibles aumentaron en doce meses, al igual que la pobla-

ción desocupada. 

Tasa combinada de desocupación y tiempo parcial 
Involuntario 
 
La tasa combinada de desocupación y tiempo parcial involuntario au-

mentó 3,0 pp. en doce meses, alcanzando 16,2%. Esta variación se debió 

al aumento de los ocupados a tiempo parcial involuntario, junto al au-

mento de los desocupados.  

Evolución de la tasa de desocupación y subutilización de la fuerza de 
trabajo, región de Aysén. 

trimestres móviles (en miles de personas y porcentajes) 
Trimestre julio-septiembre 2019 

trimestres móviles 

1-30** 12,94 21,8 0,11 0,8 0,2

TPV*** 6,08 47,0 -0,32 -5,1 -0,5

TPI*** 6,86 53,0 0,43 6,7 0,7

31-44 13,95 23,5 -1,59 -10,3 -2,6

45 16,51 27,9 -0,17 -1,0 -0,3

46 y más 15,84 26,7 -0,88 -5,3 -1,4

Sin información 0,00 0,0 0,00 N/A N/A



 

 

6    Empleo Trimestral Región Aysén N° 114-Boletín informativo del Instituto Nacional de Estadísticas 

Principales indicadores por ciudades Tasa de desocupación y principales indicadores, según ciudad de 
Coyhaique y Puerto Aysén. 

Variación a 12 meses de la fuerza de trabajo potencial e incidencia 
según sexo, región de Aysén. 

Ciudades 
 
En la ciudad de Coyhaique la fuerza de trabajo disminuyó 2,1% y la po-

blación ocupada disminuyó 4,1% anualmente. La tasa de desocupación 

para el trimestre en estudio, alcanzó 5,5%, aumentando en 2,0 pp.. La 

tasa de informalidad fue de 26,1%, menor en 3,7 pp. anualmente. 

En la ciudad de Puerto Aysén la fuerza de trabajo y la población ocupada 

disminuyeron en 3,0% y 5,5% anualmente. La tasa de desocupación para 

el trimestre en estudio, alcanzó 6,1%, aumentando en 2,6 pp.. La tasa de 

informalidad fue de 29,8%, superior en 3,1 pp. respecto a doce meses.  

Tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo 
potencial 
 
La fuerza de trabajo potencial, comúnmente conocida como inactivos 
potencialmente activos, aumentó 7,6% en doce meses, incidido princi-
palmente por el aumento en hombres (57,2%), junto a la disminución en 
mujeres (24,5%). 
 
La tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial se 
estimó en 11,6%, con un aumento de 2,4 pp. respecto al año anterior. 
Según sexo para los hombres el indicador se situó en 12,5% y en las mu-
jeres en 10,4%, con un aumento de 5,3 pp. y una disminución de 1,4 pp. 
respectivamente. La brecha de género alcanzó 2,1 pp. en favor de las 
mujeres, cifra que disminuyó 6,6 pp. anualmente. 

trimestres móviles 

Análisis Territorial 

Ocupación 
A nivel nacional, los ocupados aumentaron 2,1% en 
doce meses. La tasa de ocupación se ubicó en 55,2%, 
mayor en 0,2 pp., anualmente.  La región de Aysén pre-
sentó la tasa de ocupación más alta a nivel nacional, 
superior en 8,5 pp., respecto al promedio nacional. 

Desocupación 
A nivel nacional, la tasa de desocupación fue 7,0%, dis-
minuyendo en 0,1 pp. en doce meses.  La región de 
Aysén presentó la cuarta menor tasa de desocupación, 
después de la región de Los Lagos; Magallanes y la An-
tártica Chilena; y Los Ríos.  

Informalidad laboral 
Los ocupados informales aumentaron 1,6% en doce 

meses. La tasa de ocupación informal se sitúo en 28,5%, 

disminuyendo 0,1 pp. en doce meses. La región de Ay-

sén se ubicó en la novena posición entre las regiones 

con menor tasa de ocupación informal.  

Análisis nacional 

trimestres móviles 


