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m La estimacién de la tasa de desocupacion anual de 2021 fue 4,5%,
disminuyendo 2,2 puntos porcentuales (pp.) respecto a 2020.

B Los ocupados crecieron 1,4% en 2021, incididos principalmente por
los trabajadores por cuenta propia (8,0%).

B Latasa de ocupacion informal anual se situé en 31,7%, aumentando

en 2,1 pp. respecto a 2020.

Tasas de ocupacién y desocupacion
Total regién de Aysén, 2018 — 2021.
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.

La estimacién anual en la Regién de Aysén
para 2021 evidencié que los ocupados
aumentaron 1,4%, incididos por los hom-
bres que crecieron 2,2% y las mujeres con
un aumento de 0,5%.

Segun categoria ocupacional, el aumento
de la poblacién ocupada fue impulsada
principalmente por los trabajadores inde-
pendientes (8,0%), seguido de asalariados
publicos (3,9%),. La categoria que incidié
de forma mas negativa fue empleadores
(19,1%).

La tasa de desocupacién anual estimada
disminuyd 2,2 punto porcentuales (pp.)
respecto a 2020, situandose en 4,5%, de-
bido al aumento en la poblacion ocupada
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SINTESIS DE EMPLEO ANUAL-2021 *
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Region de Aysen

Tasa de participacion en la fuerza de

trabajo 67,6%
Tasa de ocupacién 64,6%
Tasa de desocupacion 4,5%
Niveles anuales (miles)
Fuerza de trabajo 57,23
Ocupados 54,68
Ocupados informales 17,32
Desocupados * 2,55
Inactivos 27,46

Variaciones promedio anual

Fuerza de trabajo

-0,9%

Ocupados

1,4%

8,6%

-33,9%

4,8%

Tasas analiticas anuales

4,7%

12,0%

12,4%

72 Ocupados informales
ki Desocupados
>0 Inactivos
4z 45 M
Tasa de desocupacién con iniciadores
disponibles
Tasa combinada de desocupaciony
tiempo parcial involuntario
Tasa combinada de desocupacidony
fuerza de trabajo potencial

2020 2021

Informalidad laboral

Tasa de desocupacion hombres

Tasa de ocupacién informal

31,7%

Tasa de ocupacién en el sector informal

19,9%

(1,4%) que fue mayor a la reportada por la
fuerza de trabajo que registré -0,9%. La
tasa de ocupacién aumentd 0,4 pp., mien-
tras que la tasa de participacién retroce-
dié 1,2 pp., consignando 64,6% y 67,6%,
respectivamente. Por su parte, la pobla-
cién fuera de la fuerza de trabajo o inacti-
va se expandid 4,8%, incidida principal-
mente por los inactivos habituales.

La tasa de desocupacién anual en mujeres
llegd a 4,3%, disminuyendo 1,6 pp., dado
gue el aumento de la poblacion ocupada
(0,5%) fue mayor en magnitud a la fuerza
de trabajo (-1,2%). La tasa de participacion
disminuyd 1,3 pp. estimandose en 58,6%,
mientras que la tasa de ocupacioén alcanzd
56,1%, disminuyendo 0,3 pp. Las mujeres

fuera de la fuerza de trabajo registraron
un alza de 4,4%, influida mayoritariamen-
te por las inactivas habituales .

La tasa de desocupacién anual en hom-
bres se situé en 4,5%, disminuyendo 2,7
pp., dado que el aumento de los ocupados
(2,2%) fue mayor a la reportada por la
fuerza de trabajo (-0,7%). La tasa de parti-
cipacion disminuyé 1,1 pp. y la tasa de
ocupacién aumentaron 1,0 pp., alcanzan-
do 76,4% y 72,9%, respectivamente. Los
hombres fuera de la fuerza de trabajo o
inactivos aumentaron 5,6%, incididos por
los inactivos habituales.

Para mas informacion sobre la metodologia de calculo de estimaciones anuales, ver la separata técnica “Metodologia de Estimacion Anual - Encuesta Nacional de Empleo (ENE)”

Desde el afio 2020y a raiz de los efectos de la pandemia COVID-19, el INE ha estado realizando todos los esfuerzos metodoldgicos para seguir elaborando las estimaciones de los princi-
pales indicadores a nivel nacional y regional. Se debe considerar que las desagregaciones de los indicadores o aperturas de |os datos pueden traer consigo problemas de precision estadisti-
ca o, en casos mas criticos, estar sesgadas. Por tanto, se sugiere tomar en cuenta los criterios de calidad estadistica que el INE ha definido en el documento “Estdndar para la evaluacion de
la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares”, disponible en https://www.ine.cl/institucional/buenas-practicas/clasifcaciones-y-estandares , con la advertencia de que a mayor
desagregacion, el sesgo tiende a aumentar a propdsito de la pérdida de unidades muestrales. Para mas informacion, ver las Notas Técnicas mensuales sobre impacto COVID-19 en la ENE,

en www.ine.cl .

Para mayor informacién https://regiones.ine.cl/aysen/inicio


https://www.ine.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-anuarios/separatas/tem%C3%A1ticas/separata-tecnica-metodologia-de-estimacion-anual.pdf
https://www.ine.cl/institucional/buenas-practicas/clasifcaciones-y-estandares
https://www.ine.cl/

Los sectores que influyeron de forma positiva en la poblacion
ocupada fueron construccion (15,4%), transporte y almacena-
miento (35,2%) e industria manufacturera (34,9), mientras que
las mayores incidencias negativas fueron comercio (-13,4%),
seguido de administracion publica (-4,4%).

La tasa de ocupacién informal anual se situé en 31,7%. Los ocu-
pados informales aumentaron 8,6% respecto a 2020, incididos
por el aumento en hombres (8,6%) y en mujeres (8,7%). La po-
blaciéon ocupada formal disminuyd 1,6% debido a la disminucién
en mujeres (-3,2%), y en hombres (-0,3%).

Tasas de participacion (%), sexo, total regional
Anual, 2018-2021
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.

Para 2021 la tasa combinada de desocupacion y fuerza de tra-
bajo potencial (SU3) registrd una variacion de -4,7 pp. respecto
a 2020, estimandose en 12,4%. Por sexo la tasa combinada de
desocupacion y fuerza de trabajo potencial (SU3) fue de 10,2%
en hombresy 15,3% en mujeres.

Tasas de ocupacién informal (%), sexo, total regional
Anual, 2018-2021
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.

Empleo Anual (2021) Region de Aysén N° 1-Boleti
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CION EN EL EMPLEO - REGIO

(en miles de personas, tasas y variaciones )

Inactivos

, 15 afios y Fuerza de . - ) Inactivos Tasa de Tasa de Tasa de
Periodo anual , . Ocupados Desocupados Inactivos Iniciadores potencialmente ) ., L, .,
mas trabajo . habituales desocupacion ocupacion participacion
activos
Ambos sexos
2017 81,17 59,10 57,18 1,92 22,06 0,51 b 3,94 17,61 3,2% 70,4% 72,8%
2018 82,10 59,62 57,55 2,07 22,48 0,39 b 3,92 18,16 3,5% 70,1% 72,6%
2019 83,01 59,68 57,20 2,48 23,33 0,53 b 3,83 18,98 4,2% 68,9% 71,9%
2020 83,95 57,76 53,90 3,86 26,19 0,44 b 7,12 18,63 6,7% 64,2% 68,8%
2021] 84,69 57,23 54,68 2,55 27,46 0,26 b 5,07 22,13 4,5% 64,6% 67,6%
2018-2017 0,93 0,52 0,37 0,15 0,41 -0,12 -0,02 0,55 0,2 -0,4 -0,2
Var. abs. 15019-2018 0,91 0,05 -0,35 0,41 0,86 0,14 -0,09 0,81 0,7 -1,2 -0,7
: 2020-2019 0,94 41,92 3,29 1,37 2,86 -0,09 3,29 0,34 2,5 -4,7 3,1
2021-2020 0,74 0,53 0,78 41,31 1,26 -0,19 2,05 3,50 2,2 0,4 1,2
2018-2017 1,2% 0,9% 0,6% 8,0% 1,9% -22,8% -0,6% 3,1%
Var. ]2019-2018 1,1% 0,1% -0,6% 19,6% 3,8% 35,1% -2,4% 4,5%
relativa* 12020-2019 1,1% -3,2% -5,8% 55,4% 12,3% -16,5% 86,1% -1,8%
2021-2020 0,9% -0,9% 1,4% -33,9% 4,8% -42,3% -28,8% 18,8%
Hombres
2017] 41,10 32,97 32,21 0,76 b 8,14 0,34 b 1,58 6,21 2,3% a 78,4% 80,2%
2018 41,53 33,30 32,09 1,22 a 8,23 0,20 b 1,53 6,50 3,7% 77,3% 80,2%
2019 41,93 33,53 32,01 1,52 a 8,40 0,26 b 1,54 6,60 4,5% 76,3% 80,0%
2020 42,33 32,80 30,43 2,38 9,52 0,20 b 2,66 6,66 7,2% 71,9% 77,5%
2021 42,63 32,57 31,09 1,48 a 10,06 0,05 b 2,04 7,96 4,5% 72,9% 76,4%
2018-2017 0,43 0,34 0,12 0,46 0,09 0,14 -0,05 0,29 1,4 1,1 0,0
Var. abs. [2019-2018 0,39 0,23 -0,08 0,30 0,17 0,07 0,01 0,09 0,9 -0,9 0,2
) 2020-2019 0,40 -0,73 -1,59 0,86 1,13 -0,06 1,13 0,06 2,7 -4,5 -2,5
2021-2020 0,30 -0,23 0,67 -0,90 0,53 -0,15 -0,62 1,30 -2,7 11 -1,1
2018-2017 1,0% 1,0% -0,4% 61,0% 1,1% -42,5% -3,3% 4,7%
Var. ]2019-2018 0,9% 0,7% -0,2% 25,1% 2,0% 34,7% 0,5% 1,4%
relativa* |2020-2019 0,9% -2,2% -5,0% 56,4% 13,4% -24,5% 73,4% 1,0%
2021-2020 0,7% -0,7% 2,2% -37,8% 5,6% -75,0% -23,3% 19,6%
Mujeres
2017 40,07 26,14 24,97 1,17 13,93 0,17 b 2,36 11,40 4,5% 62,3% 65,2%
2018 40,57 26,32 25,46 0,86 a 14,25 0,20 b 2,39 11,66 3,3% a 62,8% 64,9%
2019 41,09 26,15 25,19 0,96 14,94 0,27 b 2,29 12,38 3,7% 61,3% 63,6%
2020] 41,63 24,95 23,48 1,48 16,67 0,25 b 4,45 11,97 5,9% 56,4% 59,9%
2021 42,06 24,66 23,59 1,07 17,40 0,21 b 3,03 14,17 4,3% 56,1% 58,6%
2018-2017 0,50 0,18 0,49 -0,31 0,32 0,03 0,03 0,26 -1,2 0,4 -0,4
Var. abs. ]2019-2018 0,52 -0,17 -0,28 0,10 0,69 0,07 -0,10 0,72 0,4 -1,5 -1,2
) 2020-2019 0,54 -1,19 -1,71 0,52 1,73 -0,02 2,17 -0,41 2,2 -4,9 -3,7
2021-2020 0,44 -0,29 0,11 -0,41 0,73 -0,04 -1,43 2,20 -1,6 -0,3 -1,3
2018-2017 1,3% 0,7% 2,0% -26,3% 2,3% 16,7% 1,3% 2,3%
var. |2019-2018 1,3% -0,7% -1,1% 11,9% 4,8% 35,5% -4,2% 6,2%
relativa* 12020-2019 1,3% -4,6% -6,8% 53,7% 11,6% -8,6% 94,6% -3,3%
2021-2020 1,0% -1,2% 0,5% -27,6% 4,4% -15,8% -32,1% 18,4%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.

" Para los totales de poblacién corresponde a la variacion absoluta (en miles) y para las tasas corresponde a variacion en puntos porcentuales. La variacion relativa corresponde a cambio en
porcentaje. Las variaciones pueden diferir debido al redondeo de cifras .

? Estimacion poco fiable, coeficiente de variacion mayor a 15% y menor o igual a 30%.

® Estimacién no fiable, nimero de casos muestrales menor a 60 o coeficiente de variacién mayor a 30%.



ONAL - REGION DE AYSEN (2017-2

(en miles de personas y variaciones )

Periodo Cuenta Asalariados Asalariados Personal de Familiar no Asalariados Asalariados
Total Empleadores

anual propia privados publicos Servicio remunerado informales formales

Ambos sexos
2017] 57,18 2,35 13,18 24,22 14,25 1,98 1,19 a
2018| 57,55 2,88 14,55 23,75 13,22 1,92 1,24 a 6,38 30,59
2019| 57,20 3,16 15,29 23,17 12,95 1,40 1,21 a 6,33 29,79
2020] 53,90 3,14 13,44 22,53 12,74 1,14 a 0,91 b 5,75 29,52
2021| 54,68 2,54 14,51 22,18 13,24 1,17 a 1,03 a 5,67 29,75
2018-2017 0,37 0,53 1,36 -0,47 -1,03 -0,07 0,05 6,38 30,59
.|2019-2018 0,35 0,28 0,75 0,58 0,27 0,51 -0,03 -0,05 -0,80
var.abs. ,450-2019 -3,29 -0,02 -1,86 0,64 0,21 0,26 -0,30 0,58 0,27
2021-2020 0,78 -0,60 1,07 0,35 0,50 0,04 0,12 -0,08 0,23
2018-2017 0,6% 22,4% 10,3% -1,9% 7,2% 3,5% 3,9% 2 2
var. [2019-2018 | -0,6% 9,9% 5,1% -2,4% -2,0% -26,8% 2,2% -0,7% -2,6%
Relativa* |2020-2019 | -5,8% -0,7% -12,1% -2,8% -1,6% -18,8% -24,9% -9,2% -0,9%
2021-2020 1,4% -19,1% 8,0% -1,5% 3,9% 3,2% 13,1% -1,5% 0,8%
Hombres
2017] 32,21 1,59 7,58 15,30 7,21 0,00 b 0,53 b
2018 32,09 1,93 8,90 14,45 6,26 0,00 b 0,55 b 3,33 17,38
2019| 32,01 2,05 9,88 14,04 5,51 0,00 b 0,53 b 3,49 16,06
2020 30,43 2,35 a| s1s 13,89 5,63 0,00 b 0,41 b 3,04 16,47
2021| 31,09 1,92 8,46 13,83 6,43 0,00 b 0,46 b 3,28 16,97
2018-2017 0,12 0,34 1,31 0,85 -0,95 0,00 0,02 3,33 17,38
.|2019-2018 -0,08 0,12 0,98 0,41 0,75 0,00 -0,02 0,16 1,32
var. abs. ,450-2019 -1,59 0,30 1,73 0,16 0,12 0,00 0,12 -0,45 0,41
2021-2020 0,67 -0,43 0,31 -0,06 0,79 0,00 0,05 0,24 0,49
2018-2017 | -0,4% 21,4% 17,3% -5,6% -13,2% 4,2%
var. [2019-2018 | -0,2% 6,1% 11,0% -2,8% -11,9% -4,2% 4,9% 7,6%
Relativa* [2020-2019 | -5,0% 14,7% -17,5% -1,1% 2,2% -22,7% -12,9% 2,6%
2021-2020 2,2% -18,1% 3,8% -0,4% 14,1% 12,4% 7,9% 3,0%
Mujeres
2017] 24,97 0,76 a| 560 8,91 7,05 1,98 0,67 b
2018| 25,46 0,95 a| se6s 9,29 6,97 1,92 0,69 b 3,05 13,21
2019 25,19 1,11 a| s42 9,13 7,45 1,40 0,69 a 2,84 13,73
2020 23,48 0,79 b| 529 8,65 7,11 1,14 a 0,50 b 2,71 13,04
2021| 23,59 0,62 b| 605 8,36 6,81 1,17 a 0,57 b 2,39 12,78
2018-2017 0,49 0,19 0,05 0,38 -0,08 -0,07 0,02 3,05 13,21
.|2019-2018 0,28 0,17 0,24 0,17 0,48 0,52 0,00 0,21 0,52
Var.abs. 1,070-2019 1,71 0,32 0,13 0,48 0,34 0,26 0,18 0,13 -0,69
2021-2020 0,11 0,17 0,76 0,29 0,30 0,04 0,07 0,32 0,26
2018-2017 2,0% 24,6% 0,9% 4,3% -1,2% 3,5% 3,7%
var. [2019-2018 | -1,1% 17,7% -4,2% -1,8% 6,9% -27,0% 0,7% -6,9% 3,9%
Relativa* [2020-2019 | -6,8% -29,0% 2,4% -5,3% -4,5% -18,6% -26,5% -4,5% -5,0%
2021-2020 0,5% -21,9% 14,5% -3,3% -4,2% 3,2% 13,7% -11,9% -2,0%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.

" Para los totales de poblacién corresponde a la variacion absoluta (en miles). La variacion relativa corresponde a cambio en porcentaje. Las variaciones pueden diferir debido al redondeo
de cifras .

? Estimacioén poco fiable, coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%.

® Estimacion no fiable, nimero de casos muestrales menor a 60 o coeficiente de variacion mayor a 30%.



(en miles de personas y variaciones )

Rama de actividad Ocupados | Ocupados | Ocupados | Ocupados | Ocupados 2018200 2015e2015 20202000 20252020
(CIlU4.CL 2012 SEGUN caenes) 2017 2018 2019 2020 2021
relativa* | absoluta* | relativa* | absoluta* | relativa* | absoluta* | relativa* | absoluta*

Total Regional
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 552 ? 5,99 6,31 5,76 4,91 0,09 0,47 0,05 0,32 -0,09 -0,55 -0,15 -0,85
Mineria 1,15 2 0,78 ° 027 ® 0,30 ° 035 ° -0,32 0,37 -0,65 0,51 0,11 0,03 0,15 0,05
Industria manufactureras 4,48 4,44 4,15 3,80 4,09 0,01 0,03 0,07 0,30 -0,08 0,35 0,08 0,30
Construccion 6,16 6,11 6,25 5,94 6,67 -0,01 -0,05 0,02 0,14 -0,05 -0,31 0,12 0,73
Otros sector secundario 0,62 ° 0,65 ° 0,67 ° 0,80 ° 0,93 ° 0,05 0,03 0,03 0,02 0,19 0,13 0,17 0,13
Comercio 8,40 8,90 8,55 9,81 8,36 0,06 0,51 -0,04 -0,35 0,15 1,26 -0,15 -1,45
Transporte y almacenamiento 2,93 3,43 3,58 2,83 3,77 0,17 0,50 0,04 0,15 -0,21 -0,75 0,33 0,94
Actividades de alojamiento y d| icio d

SRR D CEE RIS C DI 330 * | 368 4,94 3,03 ° 3,07 012 0,38 034 1,26 -0,39 1,01 0,01 0,04
comidas
Administracion publica 8,31 7,30 7,22 7,17 7,54 -0,12 -1,00 -0,01 -0,08 -0,01 -0,05 0,05 0,36
Ensefianza 5,73 5,02 5,25 5,52 5,12 0,12 0,71 0,05 0,23 0,05 0,27 0,07 0,41
Actividades de atencion de la salud humana 3,85 3,88 3,64 3,44 3,37 0,01 0,03 -0,06 -0,24 -0,05 -0,20 -0,02 -0,08
Otros sector terciario 6,74 7,35 6,38 5,29 6,44 0,09 0,61 0,13 -0,98 -0,17 -1,08 0,22 1,15
No sabe/No responde 3 021 ° 0,07 ®° -0,67 -0,14

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo(ENE), INE.

" Para los totales de poblacién corresponde a la variacion absoluta (en miles). La variacion relativa corresponde a cambio en porcentaje. Las variaciones pueden diferir debido al redondeo
de cifras .

Otros sector secundario corresponde a:Suministro de electricidad y Suministro de agua.

Otros sector terciario corresponde a: Informacién y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros, Actividades inmobiliarias, Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Activida-
des de Servicios administrativos y de apoyo, Actividades artisticas y entretenimiento, Otras actividades de servicios y Actividades de los hogares como empleadores.

? Estimacioén poco fiable, coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%.
® Estimacién no fiable, nimero de casos muestrales menor a 60 o coeficiente de variacidon mayor a 30%.
3 A contar de la submuestra de enero 2020 el cuestionario central de la ENE permite la alternativa No sabe / No responde.

(tasas y variaciones )

Tasa combinada de desocupacion Tasa combinada de desocupacion y fuerza
Tasa de desocupacion con iniciadores disponibles > v » v

Periodo anual tiempo parcial involuntario de trabajo potencial
Ambos sexos Hombre Mujer Ambos sexos Hombre Mujer Ambos sexos Hombre Mujer
2017, 3,6% 2,8% a 4,8% 11,5% 8,1% 15,9% 9,7% 7,2% 12,6%
2018] 3,6% 3,8% 3,4% a 12,4% 10,6% 14,6% 9,6% 8,0% 11,4%
2019 4,4% 4,7% 3,9% 14,1% 12,9% 15,7% 10,1% 8,9% 11,6%
2020 7,0% 7,5% 6,2% 15,9% 13,7% 18,7% 17,1% 14,5% 20,4%
2021 4,7% 4,5% 4,9% 12,0% 9,5% 15,2% 12,4% 10,2% 15,3%
2018-2017 0,0 1,1 -1,4 0,9 2,5 -1,3 0,1 0,8 -1,2
Var. [2019-2018 0,7 0,9 0,5 1,7 2,3 1,0 0,5 0,8 0,2
abs.” |2020-2019 2,6 2,9 2,3 1,7 0,8 3,0 7,0 5,6 8,7
2021-2020 -2,3 -3,0 -1,3 -3,9 -4,2 -3,5 -4,7 -4,3 -5,1

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo (ENE), INE.

* Para las tasas corresponde a variacion en puntos porcentuales. Las variaciones pueden diferir debido al redondeo de cifras .
® Estimacioén poco fiable, coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%.
b Estimacion no fiable, niimero de casos muestrales menor a 60 o coeficiente de variacion mayor a 30%.



DE AYSEN

(en miles de personas, tasas y variaciones )

Ambos sexos AYSEN

Periodo anual SeREatos SHEETI S SO Tasa ocupados  Tasa de ocupacién en
of:g’:::s ?:::‘Z‘I‘;S i‘:fc:rp::z ss Sector formal  Sectorinformal  Hogares  informales (%) el sector informal (%)

2018] 57,55 40,57 16,98 45,92 9,60 2,03 29,5% 16,7%

2009 57,20 39,38 17,81 45,69 10,08 1,43 31,1% 17,6%

2020] 53,90 37,95 15,95 42,87 9,83 1,20 a 29,6% 18,2%

2021 54,68 37,36 17,32 42,53 10,88 127 a 31,7% 19,9%

2019-2018 0,35 1,19 0,84 0,23 0,48 0,60 1,64 0,94

Var. abs. * |2020-2019 3,29 1,43 41,86 2,82 0,25 0,22 41,56 0,61

2021-2020 0,78 -0,59 1,37 -0,34 1,05 0,07 2,09 1,66
2019-2018 -0,6% 2,9% 4,9% -0,5% 5,0% -29,6%
rel\; fi;’a* 2020-2019 5,8% 3,6% -10,5% 6,2% 2,5% -15,8%
2021-2020 1,4% -1,6% 8,6% -0,8% 10,7% 6,0%

Hombres

2018] 32,09 22,91 9,18 25,79 6,20 010 b 28,6% 19,3%

2009 32,01 21,93 10,08 25,22 6,77 002 b 31,5% 21,1%

2020|3043 21,79 8,63 24,10 6,28 005 b 28,4% 20,6%

2021 31,09 21,72 9,37 24,48 6,53 008 b 30,1% 21,0%

2019-2018 0,08 -0,99 0,91 0,57 0,57 0,08 2,91 1,82

Var. abs. * |2020-2019 1,59 0,13 1,45 1,12 0,49 0,03 3,13 0,51

2021-2020 0,67 0,07 0,74 0,38 0,25 0,03 1,77 0,38
2019-2018 -0,2% -4,3% 9,9% 2,2% 9,2% -79,8%
rel\; fi:a* 2020-2019 -5,0% -0,6% -14,4% 4,5% 7,2% 140,2%
2021-2020 2,2% -0,3% 8,6% 1,6% 4,1% 57,4%

Mujeres

2018] 25,46 17,66 7,80 20,13 3,40 1,93 b 30,6% 13,4%

2009 25,19 17,46 7,73 20,46 3,31 141 b 30,7% 13,2%

200] 2348 16,16 7,32 18,77 3,55 115 b 31,2% 15,1%

2021 23,59 15,64 7,95 18,04 4,34 120 b 33,7% 18,4%

2019-2018 0,28 -0,20 -0,07 0,33 -0,09 0,52 0,05 0,21

Var. abs. * |2020-2019 1,71 11,30 0,41 1,69 0,24 0,25 0,48 1,96

2021-2020 0,11 0,52 0,63 0,73 0,80 0,04 2,54 3,30
2019-2018 1,1% 1,2% -0,9% 1,7% 2,6% -27,0%
rel\; fi:;a* 2020-2019 6,8% 7,4% 5,3% 8,3% 7,1% -18,0%
2021-2020 0,5% 3,2% 8,7% 3,9% 22,4% 3,8%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo(ENE), INE.

" Para los totales de poblacién corresponde a la variacion absoluta (en miles) y para las tasas corresponde a variacion en puntos porcentuales. La variacion relativa corresponde a cambio en
porcentaje. Las variaciones pueden diferir debido al redondeo de cifras .

? Estimacioén poco fiable, coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%.

® Estimacion no fiable, nimero de casos muestrales menor a 60 o coeficiente de variacion mayor a 30%.
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