
Evolución de la tasa de participación, según sexo,              
total región 
trimestres móviles 

Ocupados según incidencia y variación según sexo y 
tramo de edad, total región 
trimestre móvil diciembre 2019-febrero 2020 

Ocupados según tramo etario 

Según tramo etario, la única incidencia en el alza de los ocupa-
dos se registró en el segmento 15-34 años que creció 6,6%; en 
comparación a igual trimestre móvil de 2019. Por su parte, los 
tramos 35-54 años y 55 o más años evidenciaron bajas de 
2,1% y 1,1%; en cada caso, en relación a idéntico período del 
año anterior. Según sexo, en el aumento de las mujeres ocu-
padas la mayor incidencia se registró en el tramo 15-34 años. 
En tanto, el descenso registrado en los hombres fue incidido, 
principalmente, por los ocupados del tramo 55 o más años. 

Tasa de desocupación por sexo 

La tasa de desocupación femenina1 llegó a 6,1%, evidenciando 
un alza de 2,7 pp., con respecto a igual trimestre móvil del año 
2019; debido a los aumentos de las ocupadas y de la fuerza de 
trabajo, que registraron repuntes de 3,2% y 6,2%, correspon-
dientemente. De igual manera, las desocupadas1 registraron 
un crecimiento de 91,8%; variación que fue incidida, en mayor 
medida, por las cesantes y también por quienes buscan traba-
jo por primera vez. Las tasas de participación y ocupación 
femenina crecieron 2,4 pp. y 0,7 pp., en cada caso; situándose 
en 58,4% y 54,8%, respectivamente. Las mujeres fuera de la 
fuerza de trabajo disminuyeron 3,9%; incididas, principalmen-
te, por las inactivas habituales (-3,3%). 

La tasa de desocupación de los hombres1 fue 3,5%, creciendo 
1,9 pp., en relación a igual período de 2019; como consecuen-

cia del aumento de 1,5% de la fuerza de trabajo y la disminu-
ción de 0,4% de los ocupados; mientras que, los desocupados1 

crecieron 112,9%. Estos últimos fueron incididos, fundamen-
talmente, por los cesantes y también por quienes buscan tra-
bajo por primera vez. Las tasas de participación y ocupación 
masculina disminuyeron 0,2 pp. y 1,6 pp., en cada caso; situán-
dose en 77,1% y 74,4%, respectivamente. Los hombres fuera 
de la fuerza de trabajo aumentaron 2,7%; incididos por los 
inactivos potencialmente activos (41,7%). 

Análisis trimestral 

La tasa de desocupación se situó en 4,6%, creciendo 1,0 pp., 
en comparación con el trimestre móvil inmediatamente ante-
rior, producto de los aumentos de la fuerza de trabajo y de los 
ocupados, que evidenciaron alzas de 1,5% y 0,5%, respectiva-
mente; asimismo, los desocupados registraron un repunte 
(29,0%). En tanto, las tasas de desocupación femenina1 y mas-
culina1 registraron variaciones positivas de 1,1 pp. y 0,9 pp., 
correspondientemente. 

Por otra parte, los ocupados registraron un crecimiento       
trimestral de 0,5%. Según categoría ocupacional, este          
aumento fue incidido, principalmente, por asalariados         
públicos (6,1%) y asalariados privados (0,4%). Mientras que 
según sector económico, los ocupados crecieron, en mayor 
medida, por administración pública (11,0%) y también por 
actividades de salud (10,0%). 
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(1) La estimación está sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimación.  

 



Variación a 12 meses de ocupados e incidencias según 
categoría en la ocupación, total región 
trimestres móviles 

  

Variación a 12 meses e incidencia de ocupados por sexo 
según categoría en la ocupación, total región 
trimestres móviles 

(*)   Corresponde a los tres sectores económicos que registraron las mayores incidencias 
       positivas en el último trimestre móvil. 

Variación a 12 meses de ocupados e incidencias* según 
ramas de actividad económica, total región 
trimestres móviles 

Actividad económica 

El aumento de los ocupados (1,1%) respecto a igual trimestre 
móvil del año 2019 fue explicado, principalmente, por activi-
dades de salud, administración pública y construcción, que 
registraron variaciones positivas de 53,2%, 12,0% y 16,8%; 
respectivamente. 

Los principales descensos al comparar con idéntico período 
del año anterior ocurrieron en alojamiento y servicio de comi-
das; enseñanza; y transporte, que evidenciaron disminuciones 
de 35,2%, 30,7% y 25,1%, en cada caso.   

Las mujeres ocupadas crecieron 3,2%, con respecto al mismo 
trimestre móvil del año 2019. Dicho resultado fue incidido, en 
mayor medida, por actividades de salud (40,2%) y administra-
ción pública (49,3%). Mientras que, los hombres ocupados 
disminuyeron 0,4%, en relación a igual período del año ante-
rior; variación incidida, principalmente, por transporte               
(-27,8%). 

Categoría ocupacional 

El aumento de los ocupados (1,1%) fue incidido, fundamental-
mente, por la categoría ocupacional asalariados privados, que 
presentó un crecimiento de 4,6%, en relación al mismo trimes-
tre móvil del año 2019. Por otra parte, la categoría ocupacio-
nal trabajadores por cuenta propia disminuyó 12,1%, en com-
paración a igual período del año pasado. 

Según sexo, la variación positiva de las mujeres ocupadas 
(3,2%) fue explicada, en mayor medida, por los crecimientos 
de las categorías ocupacionales que agrupan a asalariadas 
públicas (20,3%) y asalariadas privadas (0,6%), con respecto al 
mismo trimestre móvil del año anterior. En el caso del descen-
so de los hombres (-0,4%) incidieron, fundamentalmente, las 
categorías ocupacionales trabajadores por cuenta propia         
(-18,6%) y empleadores (-18,8%), en relación al mismo período 
del año 2019. 

Grupo ocupacional2 

El crecimiento de los ocupados (1,1%) se explicó, principal-
mente, por los aumentos de los grupos ocupaciones elemen-
tales (70,1%); y técnicos y profesionales de nivel medio 
(34,7%). En tanto, los grupos ocupacionales directivos y ge-
rentes (-52,9%); y personal de apoyo administrativo (-45,0%) 
disminuyeron; en comparación con el mismo trimestre móvil 
del año anterior. Según sexo, el repunte de las mujeres ocu-
padas fue incidido, fundamentalmente, por el grupo ocupa-
ciones elementales (54,7%). En tanto, la variación negativa 
registrada en los hombres fue incidida, en mayor medida, por 
directivos y gerentes (-50,3%). 

(2) Adaptación nacional del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones del año 2008 (CIUO 08.cl). 
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Indicadores complementarios  

  TRIMESTRES MÓVILES (2019-2020)  
Tasa de ocupación   
informal (%) 

dic-feb ene-mar feb-abr mar-may abr-jun may-jul jun-ago jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb 

Total región 18,4 19,6 18,6 19,2 18,1 17,2 16,8 15,9 16,3 16,6 18,3 18,7 17,5 

Mujeres 19,4 21,0 19,7 21,2 19,9 17,9 18,0 17,0 18,4 18,2 20,3 20,6 18,1 

Hombres 17,7 18,6 17,8 17,8 16,8 16,7 15,9 15,1 14,9 15,6 16,9 17,4 17,1 

Informalidad laboral 

Los ocupados informales descendieron 3,9%, en comparación 
al mismo trimestre móvil de 2019; variación incidida, principal-
mente, por los hombres (-3,9%). Según sector económico, el 
declive fue incidido, en mayor medida, por enseñanza y co-
mercio. Por categoría ocupacional, la variación negativa de los 
ocupados informales fue incidida, fundamentalmente, por las 
disminuciones en asalariados privados (-17,6%) y trabajadores 
por cuenta propia (-6,5%), en relación a idéntico trimestre 
móvil del año anterior. 

La tasa de ocupación informal se situó en 17,5% durante el 
período de análisis, registrando una baja de 0,9 pp., con res-
pecto al mismo trimestre móvil de 2019; como consecuencia 
del descenso de los ocupados informales (-3,9%) y el creci-
miento en el total de ocupados (1,1%). En tanto, la tasa de ocu-
pación informal femenina disminuyó 1,3 pp., anotando 18,1%; 
mientras la tasa de ocupación informal masculina descendió 
0,6 pp., ubicándose en 17,1%. 

Instituto Nacional de Estadísticas 
Croacia 722, piso 9, Punta Arenas, Chile 

Teléfono (56) 232463267  
Correo electrónico: ine.puntaarenas@ine.cl 

www.inemagallanes.cl  

Variación a 12 meses de ocupados informales e inci-
dencias según sexo, total región 
trimestres móviles 
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Principales indicadores de la Provincia de Magallanes  

Año   

Población en 
edad de trabajar 

(Total) 

Fuerza de   
trabajo                
(Total) 

Ocupados 
(Total) 

Desocupados 
(Total) 

Fuera de la   
fuerza de trabajo 

(Total) 

Tasa de       
desocupación 

Tasa de       
ocupación  

Tasa de               
participación 

nota en miles nota en miles nota en miles nota en miles nota en miles nota tasa (%) nota tasa (%) nota tasa (%) 

2019 Dic - Feb   114,42   74,34   72,27 b 2,07   40,07   2,8   63,2   65,0 

2019 Nov - Ene   116,19   75,46   72,30 b 3,16   40,73   4,2   62,2   64,9 

2020 Dic - Feb   116,35   76,40   72,63 b 3,77   39,94   4,9   62,4   65,7 

Trimestre    

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, INE-Chile. 
 

Nota nivel de precisión estadística de la estimación: 

b: estimación no fiable (número de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variación mayor a 30%). 

Estimación sin advertencia: celda cumple con los criterios de tamaño muestral, grados de libertad y CV menor al 15% o error estándar bajo umbral definido. 

 

Población en edad de trabajar por situación en la 
fuerza de trabajo y según trimestre 
Provincia de Magallanes 

Ambos sexos 


