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■ En el trimestre julio - septiembre 2026, la tasa de desocupación regional fue de 9,8%,
aumentando 0,9 puntos porcentuales (pp.) en doce meses.

■ Anualmente, la estimación del total de personas ocupadas descendió 2,2%.

■ Según rama de actividad económica, enseñanza (-17,5%); administración pública (-
12,2%) mostraron las principales disminuciones.

■ Por categoría ocupacional, asalariados formales (-8,0%) registró el principal
decrecimiento.

■ La tasa de ocupación informal se situó en 33,5%, variando positivamente 2,8 pp.

■■ Evolución de la tasa de desocupación (%), según sexo
..... Región de Los Ríos

TRIMESTRE MÓVIL
julio - septiembre 2026

Tasa de participación en. la
fuerza de trabajo 58,4%

Tasa de ocupación 52,6%

Tasa de desocupación 9,8%

Niveles (total de personas)

Fuerza de trabajo 201.119

Ocupados 181.325

Ocupados informales 60.767

Desocupados 19.794

Inactivos 143.340

Variaciones a 12 meses

Fuerza de trabajo -1,2%

Ocupados -2,2%

Ocupados informales 6,8%

Desocupados 8,9%

Inactivos 3,4%

Tasas analíticas

Tasa de desocupación con
iniciadores disponibles (SU1) 10,0%

Tasa combinada de
desocupación y tiempo parcial
involuntario (SU2)

23,3%

Tasa combinada de
desocupación y fuerza de trabajo
potencial (SU3)

21,0%

Tasa de presión laboral 22,3%

Informalidad laboral

Tasa de ocupación informal 33,5%

Tasa de ocupación en el sector
informal 18,3%

Desocupación
La tasa de desocupación regional fue de 9,8% registrando un alza
de 0,9 pp. en doce meses, debido al decrecimiento de la fuerza
de trabajo (-1,2%) en menor proporción que al decrecimiento
de las personas ocupadas (-2,2%). Por su parte, las personas
desocupadas aumentaron (8,9%).

Ocupación
En doce meses, la estimación de las personas ocupadas
disminuyó 2,2%, incidido por mujeres (-3,0%), en tanto, hombres
registraron variación de -1,5%.

Según sector económico, la disminución de la población
ocupada fue incidida principalmente por enseñanza (-17,5%);
administración pública (-12,2%). Por categoría ocupacional,
el decrecimiento fue incidido principalmente por asalariados
formales (-8,0%).
La tasa de ocupación informal fue 33,5%, aumentando en doce
meses 2,8 pp.

Participación laboral
Las tasas de participación y ocupación se situaron en 58,4% y
52,6%, variando -1,1 y -1,5 pp., respectivamente. En tanto, la
población fuera de la fuerza de trabajo aumentó 3,4%.

TRIMESTRES MÓVILES (2025 - 2026)
Tasa de desocupación (%) Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep

Total región 8,9 8,4 7,9 6,9 6,9 6,3 8,1 8,5 9,7 10,2 10,6 10,2 9,8

Hombres 7,0 7,2 6,9 6,3 6,1 5,2 6,1 7,2 8,1 8,9 9,3 9,9 9,7

Mujeres 11,2 9,8 9,0 7,6 8,0 7,8 10,7 10,1 11,8 11,8 12,3 10,6 10,0

Nota 1: La variación de las tasas puede diferir al considerar un mayor número de decimales.
Nota 2: A partir de la difusión de los resultados del trimestre móvil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) publica una nota estadística que presenta las principales estimaciones, con sus
respectivas desagregaciones, de acuerdo con los criterios de calidad estadística institucional, además de los códigos AAPOR, que presentan indicadores de rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de
recolección de datos.



Principales indicadores

■ Ocupados según incidencia y variación según sexo y tramo
de edad, Región de Los Ríos
trimestres móviles

■ Evolución de la tasa de participación, según sexo,
Región de Los Ríos
trimestres móviles

Ocupados según tramo etario

Según tramo etario, la principal incidencia negativa se consignó
en el segmento 55 y más años disminuyendo 4,9% en doce
meses, el tramo 35-54 años consignó una disminución de 1,2%.
Finalmente, el tramo de 15-34 años disminuyó 1,2%.
En las mujeres, la disminución fue liderada por el tramo 35-
54 años (-8,1%), mientras que en los hombres, la principal
incidencia negativa fue en el tramo 55 y más años (-7,4%).

Tasa de desocupación por sexo

La tasa de desocupación femenina en la región de Los Ríos se
situó en 10,0%, disminuyendo 1,2 pp. en doce meses, como
consecuencia del descenso de la fuerza de trabajo (-4,3%) y del
decrecimiento de las desocupadas (14,5%a). En tanto, la tasa
de participación femenina se ubicó en 49,4%, disminuyendo
2,6 pp. en doce meses, mientras que las mujeres fuera de
la fuerza de trabajo crecieron 6,3%. La tasa de ocupación
femenina fue 44,4%, disminuyendo 1,8 pp.

En tanto, la tasa de desocupación masculina fue 9,7%,
aumentando 2,7 pp. en doce meses, como consecuencia del
crecimiento de la fuerza de trabajo (1,4%) y de la expansión
de los desocupados (39,7%). Por otro lado, la tasa de
participación masculina se ubicó en 68,0%, creciendo 0,6
pp., mientras que los hombres fuera de la fuerza de trabajo
decrecieron 1,1%. La tasa de ocupación masculina fue 61,4%,
disminuyendo 1,3 pp.

Tasa de presión laboral

Para el trimestre móvil, la tasa de presión laboral fue 22,3%
aumentando 3,2 pp., respecto del mismo trimestre del año
anterior. En cuanto a los hombres, la tasa de presión
laboral se ubicó en 21,7%, expandiéndose 4,0 pp., en doce
meses, para las mujeres la tasa de presión laboral fue 23,1%
incrementándose 2,3 pp. respecto a igual trimestre del año
anterior.

Grupo Ocupacional

Para el trimestre móvil, la disminución anual de las
personas ocupadas fue incidido principalmente por los grupos
ocupacionales profesionales, científicos e intelectuales;
ocupaciones elementales; agricultores y trabajadores
calificados agropecuarios, forestales y pesqueros, mostrando
una variación de -19,8%; -3,1%; y -6,5%, respectivamente.
Con incidencia positiva respecto a doce meses, se presentó
el grupo de operadores de instalaciones, máquinas y
ensambladores, mostrando una variación de 11,4%.
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Principales indicadores

Actividad Económica

Para el trimestre móvil, los sectores económicos que más
incidieron en la disminución de las personas ocupadas
(-2,2%) fueron: enseñanza; administración pública; industria
manufacturera, mostrando variaciones interanuales de
-17,5%; -12,2% y -7,4%, respectivamente. Por otro lado,
comercio registró una variación de 8,0%.

Categoría Ocupacional

La disminución de las personas ocupadas fue consecuencia
principalmente del decrecimiento de asalariados formales
-8,0%.

Según sexo, la variación de las mujeres (-3,0%) fue incidido
por asalariados formales (-9,6%), mientras que los hombres
(-1,5%) la principal incidencia negativa fue asalariados
formales (-6,6%).

Informalidad Laboral

Los ocupados informales crecieron 6,8% en doce meses,
situándose en 60.767 personas. Según sexo, los hombres
registraron un aumento de 5,5%, contabilizando 33.259
ocupados informales, mientras que las mujeres consignaron
un incremento de 8,4%, totalizando 27.508 ocupadas
informales.

■ Variación a 12 meses de las personas ocupadas e
incidencias según rama de actividad económica, región de
Los Ríos
trimestres móviles

La tasa de ocupación informal fue 33,5%, creciendo 2,8 pp.
en doce meses. Para los hombres, la tasa de ocupación
informal fue 32,5%, aumentando 2,2 pp., las mujeres en
tanto, consignaron una tasa de ocupación informal de
34,8%, ascendiendo (3,7 pp.).

TRIMESTRES MÓVILES (2025 - 2026)
Tasa de ocupación informal (%) Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep

Total región 30,7 30,7 31,3 31,0 31,3 30,8 32,1 33,4 34,3 33,4 33,2 32,3 33,5

Hombres 30,4 30,3 31,7 31,5 31,9 31,0 33,0 33,6 34,4 33,0 33,5 32,3 32,5

Mujeres 31,1 31,2 30,9 30,3 30,3 30,5 30,8 33,1 34,2 34,1 32,8 32,2 34,8

■ Variación a 12 meses de las personas ocupadas e incidencia
según categoria ocupacional, Región de Los Ríos
trimestres móviles

■ Variación a 12 meses de las personas ocupadas informales
e incidencias según sexo, Región de Los Ríos
trimestres móviles
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Principales indicadores

Horas efectivas

El promedio de horas de trabajo medido a través del número
total de horas efectivamente trabajadas por las personas
ocupadas se estimó en 33,9, disminuyendo 1,6% en doce
meses. Según sexo, el promedio de horas de trabajo fue 36,3
para los hombres y de 30,8 para las mujeres.

Horas habituales

La disminución de las personas ocupadas fue incidido por
quienes trabajaron 45 horas (-55,6%b). En tanto, aquellos
con jornada de 46 horas y más, registraron variación de
-10,9%, el tramo de 31-44 horas lo hizo en 2,9% y el tramo
1-30 horas en 9,4%.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

Las personas ocupadas a tiempo parcial voluntario
disminuyeron 2,7% respecto al mismo trimestre del
año anterior. En tanto, las personas ocupadas a tiempo
parcial involuntario ascendieron 25,5%.

■ Variación a 12 meses de ocupados a tiempo parcial e
incidencias, según voluntariedad de trabajar de forma
parcial, región de Los Ríos
trimestres móviles

Tasa de desocupación con iniciadores disponibles
(SU1)3

La tasa de desocupación con iniciadores disponibles se situó
en 10,0%, creciendo 0,8 pp. en doce meses. Según sexo,
para las mujeres la tasa SU1 se ubicó en 10,1%, mientras
que para los hombres, fue 9,8%.

Tasa combinada de desocupación y tiempo parcial
involuntario (SU2)4

La tasa combinada de desocupación y tiempo parcial
involuntario aumentó 3,7 pp., alcanzando 23,3%. Según
sexo, para las mujeres la tasa SU2 se situó en 26,5%,
mientras que para los hombres fue 20,9%.

Tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo
potencial (SU3)5

La fuerza de trabajo potencial, comúnmente conocida como
inactivos potencialmente activos, aumentó 0,5% en doce
meses. La tasa combinada de desocupación y fuerza de
trabajo potencial (SU3) se estimó en 21,0%. Según sexo,
para los hombres este indicador fue 18,5%, mientras que
para las mujeres fue 24,0%.

■ Evolución de la tasa de desocupación y subutilización de
la fuerza de trabajo, total región
trimestres móviles

■ Variación a 12 meses de la fuerza de trabajo potencial e
incidencia según sexo, total región
trimestres móviles

3Indicador SU1 = (desocupados + iniciadores disponibles) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).
4Indicador SU2 = (desocupados + iniciadores disponibles + tiempo parcial involuntario) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles).
5Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).
Nota a: Estimación poco fiable (cv mayor a 15% y menor o igual a 30%). Nota b: Estimación no fiable (cv > 30%, menos de 9 grados de libertad, o menos de 60 casos muestrales).
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Anexo Nº1: Provincia de Valdivia

En el período de análisis, la tasa de desocupación provincial
fue 9,8%, incrementándose 0,2 pp. en doce meses,
registrando una disminución de las personas ocupadas
(-2,5%), y decrecimiento de la fuerza de trabajo (-2,2%).
Las personas desocupadas presentaron una variación positiva
de 0,1%.

Las personas ocupadas totalizaron 139.742 presentando un
decrecimiento, equivalente a 3.517 personas.

La tasa de ocupación informal se situó en 31,9%,
expandiéndose 2,0 pp. en doce meses.

La tasa de participación alcanzó 58,9%, presentando una
variación de -1,8 pp. respecto a mismo período del año
anterior. La tasa de ocupación fue 53,1%, disminuyendo 1,8
pp. en doce meses.

La población fuera de la fuerza de trabajo creció 5,4%, al
registrar 5.568 personas inactivas más, totalizando 108.287
personas fuera de la fuerza de trabajo.
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Anexo Nº2: Nueva dimensión Clasificación Internacional de la Situación en la Ocupación
(CISO-18)1

La Clasificación Internacional de la Situación en la Ocupación
(CISO-18), establecida por la Organización Internacional del
Trabajo (OIT) en la 20ª Conferencia Internacional de Estadísticos
del Trabajo del año 2018, reemplaza a la Clasificación Internacional
de la Situación en el Empleo de 1993 (CISE-93) como estándar
de referencia para la medición y clasificación de la situación
en la ocupación. A diferencia de la CISE-93, centrada en la
distinción entre empleo asalariado y trabajo independiente, la
CISO-18 adopta un enfoque multidimensional basado en el tipo
de autoridad que la persona ejerce sobre la unidad económica y en
el tipo de riesgo económico al que está expuesta.

Entre sus principales innovaciones, la CISO-18 incorpora la
categoría de contratistas dependientes, correspondiente a personas
que suscriben acuerdos contractuales de índole comercial, y no
contratos de empleo, para suministrar bienes, servicios u horas
de trabajo a otra unidad económica, pero que mantienen una
relación de dependencia económica u organizativa respecto de
esta. De este modo, la CISO-18 distingue, en su segundo nivel
jerárquico, siete categorías: empleadores, trabajadores por cuenta
propia, contratistas dependientes, asalariados privados, asalariados
públicos, servicio doméstico y familiares o personal no remunerado.

En el trimestre móvil julio - septiembre 2026, la composición del

total de personas ocupadas según situación en la ocupación (CISO-
18) en la Región de Los Ríos estuvo mayormente concentrada en las
personas asalariadas privadas, con 83.522 ocupados, equivalentes
al 46,1% del total. Le siguieron los trabajadores por cuenta propia
y los asalariados públicos, con 36.828 y 24.474 personas, que
representaron el 20,3% y 13,5%, respectivamente. A continuación
se situaron los contratistas dependientes y los empleadores, con
22.753 y 8.259a ocupados, equivalentes al 12,5% y 4,6% del total,
en cada caso.

Según situación en la ocupación (CISO-18), en doce meses,
el descenso de la población ocupada (-2,2%) fue liderado por
asalariados privados (-8,9%) y asalariados públicos (-7,3%). Los
principales ascensos se suscitaron en las categorías contratistas
dependientes (20,4%), trabajadores por cuenta propia (3,8%) y
empleadores (10,4%)a.

El descenso de los hombres ocupados (-1,5%) fue liderado por
asalariados privados (-8,2%). Por su parte, el descenso de las
mujeres (-3,0%) fue incidido, principalmente, por las asalariadas
privadas (-10,0%).

En el caso de los contratistas dependientes (20,4%), el aumento en
doce meses se debió a asalariados con riesgo económico2 (56,0%)a.

■ Distribución de población ocupada según situación en la
ocupación (CISO-18), Región de Los Ríos
trimestres móviles

■ Variación a doce meses de población ocupada e incidencias
según situación en la ocupación (CISO-18), Región de Los
Ríos
trimestres móviles

1Esta sección considera los aspectos metodológicos descritos en la nota técnica publicada el 31 de julio de 2026 (disponible en Separatas, Nuevas dimensiones).
2Refiere a la situación de la persona ocupada que no recibe sueldo, salario o jornal y recibe otra modalidad de pago variable, el empleador no paga sus cotizaciones previsionales ni de salud y no cuenta con
contrato escrito.
3Refiere a que algunos aspectos organizativos del trabajo, como el horario, el lugar, el tipo de producto y el precio de productos son decididos por un tercero, y no por el trabajador.
4Refiere a la persona asalariada que entrega boleta de honorarios en su ocupación principal.
Nota a: Estimación poco fiable. Nota b: Estimación no fiable (cv > 30%, menos de 9 grados de libertad, o menos de 60 casos muestrales).

Instituto Nacional de Estadísticas
Av. General Lagos N°1356, Valdivia, Chile

Teléfono (56) 232463400
Correo electrónico: ine.valdivia@ine.gob.cl - https://regiones.ine.cl/los-rios
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https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/publicaciones-y-anuarios/separatas/nuevas-dimensiones/nuevas-dimensiones-7.pdf

