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SUBUTILIZACION EN LA FUERZA DE TRABAJO Y RAZONES
DE INACTIVDAD REGION DE LOS RIiOS

Informacion respecto al afio 2020 - 2024"

Este documento aborda el analisis de personas en situaciones
de necesidad insatisfecha de trabajo a cambio de una remune-
racion o beneficio en la poblacion, como también aquellas per-
sonas que no estuvieron ocupadas y tampoco lo buscaron y/o
estuvieron disponibles para trabajar, es decir, comprende a to-
das las personas no clasificadas como ocupadas o desocupadas.

(1) Para mas informacién sobre la publicacidon anual de la ENE , las separatas técnicas ENE 2024 y Meto-
dologia de Estimacion Anual visite nuestro sitio web


https://www.ine.gob.cl/

Subutilizacidn de la fuerza de trabajo

La subutilizacion de la fuerza de trabajo se refiere a la inadecua-
cion entre la oferta y la demanda, lo que se traduce en situacio-
nes de necesidad insatisfecha de trabajo a cambio de remunera-
cion o beneficios en la poblacién®. Las medidas de subutilizacién
de la fuerza de trabajo propuestas por la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT) incluyen diferentes situaciones de
subutilizacién de la poblacion con respecto al mercado laboral.

La tasa de desocupacién con iniciadores disponibles (SU1) es
similar a la tasa de desocupacidn, pero se afiaden los iniciadores
disponibles tanto al numerador como al denominador?.

La tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial involunta-

rio (SU2) es un indicador que incorpora a personas desocupa-
das, iniciadores disponibles y personas ocupadas a tiempo par-
cial involuntario como personas que se encuentran en una si-
tuacion de subutilizacion de la fuerza de trabajo"/5

La tasa de desocupacion y fuerza de trabajo potencial (SU3) es
un indicador que muestra la proporcién de personas que estan
desocupadas (incluyendo a iniciadores disponibles) y a aquellos
gue son parte de la fuerza de trabajo potencial, todo esto, res-
pecto a la fuerza de trabajo ampliada (incluyendo a iniciadores
disponibles y fuerza de trabajo potencial)®.
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Grafico 2. Los Rios, evolucion de la tasa combinada de de-
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(2) Parrafo 40, Resolucidn 1. (19° CIET, 2013)



Subutilizacion de la fuerza de trabajo

Tasa de desocupacion y fuerza de trabajo po- Grafico 3. Los Rios, evolucidon de la tasa combinada de desocupacién y
tencial (SU3) fuerza de trabajo potencial (%), segun sexo
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(3) Tasa de desocupacién con iniciadores disponibles (SU1): Desocupados+Iniciadores Disponibles
Fuerza de Trabajo+Iniciadores Disponibles
(4) Tasa combinada de desocupacién y tiempo parcial involuntario (SU2): Desocupados + Iniciadores Disponibles + Ocupados a Tiempo parcial Involuntario
Fuerza de Trabajo + Iniciadores Disponibles
(5) Este indicador se ajusta a una de las alternativas propuestas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para medir la subocupacion por insuficiencia de tiem-

po (parrafo 43-44, OIT 2013).

(6) Tasa de desocupacion y fuerza de trabajo potencial (SU3): Desocupados+Iniciadores Disponibles+Fuerza de Trabajo Potencial
Fuerza de Trabajo Ampliada




Razones de inactividad declaradas en la poblacidn fuera de la fuerza de trabajo

La poblacidn fuera de la fuerza de trabajo esta conformada por personas que no tuvieron una ocupacion y tampoco lo buscaron y/

o estuvieron disponibles para trabajar. Es decir, comprende a todas las personas no clasificadas como ocupadas o desocupadas’.

Durante el afio 2024 se estimaron 139.236 personas
fuera de la fuerza de trabajo, de las cuales 53.406 co-
rresponden a hombres y 85.830 a mujeres. Lo que en
porcentaje se traduce en 61,6% mujeres y el restante
38,4% hombres (Grafico 4).

Respecto del total de mujeres fuera de la fuerza de
trabajo, la mayor concentracion se registrd en razones
familiares permanentes con 23.447 mujeres (27,3%);
luego razones de estudio registrando 17.395 mujeres
(20,3%); razones de salud permanente siendo 16.858
mujeres (19,6%); seguido de sin deseos de trabajar con
8.211 mujeres (9,6%), razones de pensidon o montepia-
do estimandose en 7.331 mujeres (8,5%), entre otras
(Gréfico 5).

En hombres, las principales razones declaradas fueron
de estudio siendo 18.015 hombres (33,7%); razones de
salud permanentes con 12.449 hombres (23,3%); razo-
nes de jubilacion estimandose en 6.423 hombres
(12,0%); razones de pensién o montepiado registrando
3.788 hombres (7,1%); sin deseos de trabajar con 3.268
hombres (6,1%), principalmente (Grafico 6).

Grafico 5. Los Rios, Razones de inactividad en mujeres
fuerza de la fuerza de trabajo, afio 2024.
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Grafico 4. Los Rios, miles de personas fuera de la fuerza de trabajo
segun sexo
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Grafico 6. Los Rios, Razones de inactividad en hombres
fuerza de la fuerza de trabajo, afio 2024
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(7) Para mas informacion revisar Indicadores de subutilizacion de la fuerza de trabajo en Chile: Evidencia a partir de la Encuesta Nacional de Empleo, disponible
en https://www.ine.gob.cl/inicio/documentos-de-trabajo/documento/indicadores-de-subutilizaci%C3%B3n-de-la-fuerza-de-trabajo-en-chile-evidencia-a-partir-

de-la-encuesta-nacional-de-empleo

* Otras razones: considera a quienes se declararon como iniciador o por razones estacionales , ademas de todos aquellos individuos que no califican en un cien
por ciento en otra categoria de inactividad. Sin embargo, y a diferencia de los grupos antes mencionados, en esta poblacion predomina la potencialidad ya sea

porque se buscé empleo, o bien, debido a la declaracién de disponibilidad.


https://www.ine.gob.cl/inicio/documentos-de-trabajo/documento/indicadores-de-subutilizaci%C3%B3n-de-la-fuerza-de-trabajo-en-chile-evidencia-a-partir-de-la-encuesta-nacional-de-empleo
https://www.ine.gob.cl/inicio/documentos-de-trabajo/documento/indicadores-de-subutilizaci%C3%B3n-de-la-fuerza-de-trabajo-en-chile-evidencia-a-partir-de-la-encuesta-nacional-de-empleo

Razones declaradas en la poblacion fuera de la fuerza de trabajo

Aproximadamente, tres de cada diez mujeres
estuvieron fuera de la fuerza de trabajo por ra-
zones familiares permanentes, mientras que, en
hombres, tres de cada diez fueron por razones de
estudio.

Al analizar por distribucion, en razones familiares
permanentes, las mujeres anotaron mayor parti-
cipacion (92,4%) respecto a los hombres en esta
misma razén para estar fuera de la fuerza de tra-
bajo (7,6%); del total de personas sin deseos de
trabajar el 71,5% correspondiéd a mujeres y el
28,5% correspondidé a hombres.

Por otro lado, los hombres representan el 60,1%
de las personas que se encuentra fuera de la fuer-
za de trabajo por razén de jubilacién y el 39,9%
son mujeres, en razones de estudio los hombres
abarcan el 50,9% de las personas que expresan
esta razon para esta fuera de fuerza laboral y el
49,1% son mujeres (Gréfico 7).

Grafico 7. Los Rios, Distribucion de mujeres y hombres fuera de la
fuerza de trabajo seguin razon de inactividad, aiio 2024.
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* Otras razones: considera a quienes se declararon como iniciador o por razones estacionales , ademds de
todos aquellos individuos que no califican en un cien por ciento en otra categoria de inactividad. Sin em-
bargo, y a diferencia de los grupos antes mencionados, en esta poblacién predomina la potencialidad ya
sea porque se buscé empleo, o bien, debido a la declaracion de disponibilidad.
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