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B La expansidn de las personas fuera de la fuerza de trabajo,

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO'

Region de Arica y Parinacota

B En el trimestre enero - marzo 2026, el total de personas fuera de la fuerza de
trabajo fueron 86.772, creciendo 0,7%, equivalente a 582 personas mas.
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Principales resultados

En el trimestre enero - marzo 2026, la estimacion de personas
fuera de la fuerza de trabajo en la Regién de Arica y Parinacota,
alcanzé un total de 86.772, evidenciando una expansion de 0,7%
en doce meses. Segln sexo, las mujeres alcanzaron un total
de 52.764, subiendo 2,7%, mientras que los hombres totalizaron
34.008, bajando 2,3%, en el mismo periodo.

Segun tramo etario, las personas de 15 a 34 afios obtuvieron una
participacion de 43,1% y un aumento interanual de 0,8%. Por su
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TRIMESTRES MOVILES ( 2025 - 2026 )

parte, las personas en el grupo de 55 y mas afios presentaron un
40,7% sobre el total de personas fuera de la fuerza de trabajo y
un aumento en doce meses de 2,1%.

En el periodo analizado, el principal motivo por el cual las
personas estan fuera de la fuerza de trabajo fue razones de
jubilacién, pensiéon o montepiado que registré un 34,2%, sobre
el total de personas fuera de la fuerza de trabajo y en doce meses
presentd una variacion negativa de -0,4%.

trabajo ene-mar  feb-abr mar-may  abr-jun  may-jul jun-ago  jul-sep ago-oct sep-nov oct-dic nov-ene dic-feb ene-mar
Total region 86.190 84.561 85.847 85135 85.617 86.611 84.903 86.513 85.933 89.637 88.008 87.549 86.772
Hombres 34.817 33.175 33.981 32.699 33.327 32.607 32.877 34.544 34.920 36.159 34.244 34104 34.008
Mujeres 51.373 51.386 51.866 52.435 52.290 54.004 52.026 51.969 51.013 53.477 53.764 53.445 52.764

Nota: la variacién de las estimaciones puede diferir en el total, segln el nimero de decimales considerados.

1/ A partir de la difusién de los resultados del trimestre mévil febrero-abril de 2022, la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE) publica una nota estadistica que presenta las principales estimaciones, con sus respectivas desagregaciones, de
acuerdo con los criterios de calidad estadistica institucional, ademas de los cédigos AAPOR, que presentan indicadores de
rendimiento y calidad en el monitoreo del proceso de recoleccién de datos. Para mas informacién ver la Nota Estadistica ENE.
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https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/cuadros-estadisticos/notas-estadisticas/2025/nota-estadistica-45.pdf

Indicadores

Personas fuera de la fuerza de
trabajo segiin tramo etario

En el trimestre enero - marzo 2026 la mayor influencia en el alza
de las personas fuera de la fuerza de trabajo se consigno en el
segmento 35 a 54 afios el cual presenté un aumento de 8,0%,
respecto a igual trimestre del afio anterior, le sigue el tramo 15
a 34 afos con una subida de 0,8%, por su parte el segmento 55
0 mas afios presenté una contraccion de 2,1%. Segun sexo, la
mayor incidencia positiva en el crecimiento de las mujeres fuera
de la fuerza de trabajo (2,7%) fue el tramo 55 o mas afios con
una variacion positiva de 6,0% interanualmente. Por su parte,
los hombres en la misma condicion disminuyeron en doce meses
(-2,3%), donde el segmento de mayor influencia fue 55 o mas
afios, que presentd una contraccién de 13,2%.
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Personas fuera de la fuerza de
trabajo segiin empleo anterior?

Del total de personas fuera de la fuerza de trabajo, 51.271
tuvieron anteriormente algin empleo o alguna actividad por
cuenta propia que durara por lo menos un mes y presentaron un
decrecimiento interanual de 2,0%. Por su parte aquellas personas
fuera de la fuerza de trabajo que no realizaron alguna actividad
laboral anteriormente fueron 35.275, subiendo 4,1% en doce
meses. Ademads, entre las personas que previamente estuvieron
empleadas, la mayor proporcién termind la ocupacion debido a
fin del contrato, proyecto, faena, temporada o reemplazo, que
registré un crecimiento de 7,2% en doce meses.
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Personas fuera de la fuerza de
trabajo segun razones de inactividad

En el periodo analizado, el principal motivo que incidié en el
alza interanual de las personas fuera de la fuerza de trabajo fue
otras razones (7,3%). Por su parte, razones de jubilacidn, pension
o montepiado (-0,4%) y razones familiares (-1,3%), presentaron
contracciones en doce meses. Segun sexo, el principal motivo en
el alza interanual de las mujeres fuera de la fuerza de trabajo fue
razones de estudio que presentd un aumento de 6,7%, mientras
que la mayor incidencia en la baja de los hombres en la misma
condicién, fue razones de estudio con una contraccion de 8,7%
en doce meses.

Por su parte, la categoria otras razones, que agrupa a
aquellas personas que no trabajaron por razones de salud, por
razones temporales, de desaliento, estacionales u otro motivo,
alcanzaron un total de 15.975 y evidenciaron un aumento 7,3%
interanualmente.
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2/ El empleo anterior hace referencia a la pregunta jHa tenido anteriormente algiin empleo o alguna actividad por cuenta propia que durara por lo menos

un mes?.



Personas fuera de la fuerza de segun Clasificacion Internacional

Normalizada de la Educacién (CINE-2011)3

Segun la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE-2011), las personas fuera de la fuerza de trabajo poseen
mayoritariamente educacion secundaria (equivalente a 39.622
personas) nivel que en doce meses aumentod 2,0%, en segundo
lugar se encuentra educacion primaria (26.423 personas), que
bajo 10,5%, grado de educacion terciaria o superior decrecié 4,7%
y presentdé un total de 7.570 personas. La menor participacién fue
menos que educacidn primaria con un total de 5.343 personas y
un decrecimiento de 7,9% en el periodo.

Del total de personas que cuenta con educacién secundaria
(39.622), en el trimestre analizado, la distribucidn segln sexo,
indica que un 64,4% corresponde a mujeres, mientras que un
35,6% corresponde a hombres. Por su parte, respecto de las
personas con educaciéon primaria (26.423), un 56,3% fueron
mujeres y 43,7% hombres.

Nivel de TRIMESTRES MOVILES ( 2025 - 2026 )

educacion ene-mar feb-abr mar-may abr-jun  may-jul jun-ago  jul-sep ago-oct sep-nov  oct-dic nov-ene  dic-feb ene-mar
Menos que primaria  5.803 5.688 5.903 6.219 6.663 6.608 6.484 5.724 5.239 5175 5.320 5.514 5.343
Primaria 29522 28764 28199 2617 26300 26217 28521 29761 30422  29.864  27.965 27301  26.423
Secundaria 38.834 38369 38498 39038  39.056 39997  37.601 38213  37.263  40.707  40.777  40.650  39.622
Educacion terciaria 4 >0 4 534 5.365 47665 4771 4791 46260 4608 5087 6.337 6130 5.951 6109
de ciclo corto

Grado de educacion 55, 6.632 7.493 7312 7.201 7.089 6.775 7154 6.928 6.559 6.674 6.861 7.570

terciaria o superior
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3/ Para construir la variable analitica de la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) en su revisién del afio 2011 se siguieron los
lineamientos de la UNESCO. ver Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién 2011 y Manual Operativo CINE 2011.
a/ Estimacién poco fiable (coeficiente de variacién mayor a 15% y menor o igual a 30%. En el caso de estimaciones de razén, si no cumple con el umbral

de aceptacién asociado a su error estandar).

b/ Estimacién no fiable (niimero de casos muestrales menor a 60, grados de libertad menores a 9 o coeficiente de variacién mayor a 30%).


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000220782
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/isced-2011-operational-manual-guidelines-for-classifying-national-education-programmes-and-related-qualifications-2015-sp.pdf

