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e Las brechas de género en el ingreso medio fueron en
desmedro de las mujeres durante todo el periodo analizado
entre 2019y 2023.

e En 2023 el ingreso medio de las mujeres ocupadas fue de
$530.079, mientras que en el caso de los hombres ascendid
a $672.921. En consecuencia, se evidencio brecha de género
de -21,2%, lo que refleja una desventaja para las mujeres en
términos de ingresos del trabajo en la ocupacion principal.
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Introduccion

La Encuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), es un
modulo complementario de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) y se recolecta cada afo en el trimestre
octubre-noviembre-diciembre. Su objetivo es caracterizar los ingresos laborales de las personas que son
clasificadas como ocupadas en la ENE, asi como los ingresos de otra(s) ocupacion(es) distinta(s) de la ocupacién

principal, tanto a nivel nacional como regional.

El presente enfoque describe los ingresos de la ocupacion principal? por sexo y las brechas de género dentro
del mercado del trabajo de la regién de Nuble, tomando como punto de partida las principales estimaciones

publicadas por la ESI que cumplen los estandares de calidad estadistica® y contrastes de hipotesis.
La brecha en el ingreso medio mensual es la diferencia porcentual que existe en el ingreso medio de las mujeres

con respecto al de los hombres. Su forma de calculo es:

(Ingreso medio mujeres — Ingreso medio hombres) 100
%

Brecha' = -
Ingreso medio Hombres

En el presente documento se muestran los ingresos medios por sexo y las brechas de género seglin su evolucion
en el tiempo para los afios 2019 a 2023, luego se examina el ingreso medio por sexo y brecha segln regiones,
variables sociodemograficas y atributos de la ocupacién. Estos analisis permiten visualizar la situacion de las
diferencias de ingresos entre hombres y mujeres, con el propésito de contribuir a la reduccion de la brecha

salarial.

A contar de la ESI 2021 se acotaron los objetivos de la encuesta enfocandose en la medicion de ingresos del trabajo. Lo anterior implica que ya no se pesquisan ingresos de otras fuentes
de los hogares, lo que decanta en que ya no se difunden estimaciones de ingresos a nivel de hogar. Esta decision y sus fundamentos fueron informados en la reunion de junio de 2021,
del Grupo de expertos en estadisticas laborales. Para mas informacion haga clic aqui.

2 Los ingresos de las personas ocupadas presentadas: Incluyen solo Ingresos del trabajo en la ocupacion principal y excluyen otro(s) ingreso(s) de otra(s) ocupacion(es) distinta(s) de la
ocupacion principal; Incluyen al personal de servicio doméstico; Se refieren a las personas ocupadas cuyo empleo actual en la semana de referencia es el mismo que tenia el mes anterior;
Se consideran todos los tipos de jornada laboral de las personas ocupadas.

* Para mayor informacion puede revisar el documento “Estandar para la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares” disponible en
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/buenas-practicas/estandares/estandar/documento/estandar-evaluacion-de-calidad-de-estimaciones.pdf

+Una brecha negativa indica que el Ingreso medio mensual de las mujeres es inferior al de los hombres. Un ejemplo de su interpretacion serfa: “Las mujeres perciben un ingreso medio
mensual X% (brecha) menor al de los hombres”; dicho porcentaje debe interpretarse en términos absolutos.


https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/ocupacion-y-desocupacion/comites-y-notas-tecnicas/2021/comit%C3%A9-t%C3%A9cnico-de-expertos-estad%C3%ADsticas-laborales-(junio-2021).pdf?sfvrsn=355552fe_4
https://www.ine.gob.cl/docs/default-source/buenas-practicas/estandares/estandar/documento/estandar-evaluacion-de-calidad-de-estimaciones.pdf

Evolucion de los ingresos

Ingreso medio

En 2023, la brecha de género para el ingreso medio mensual fue -21,2% en desmedro de las mujeres.

El analisis de la evolucion del ingreso medio
mensual medido en la ESI en la Region de Nuble
evidencié que las mujeres en el periodo descrito
percibieron menores ingresos que los hombres. En
el grafico 1 se describe que los ingresos para
mujeres y hombres aumentaron gradualmente
entre 2019y 2023.

En 2023, el ingreso medio de las mujeres aument6*
40,6% en comparacion con 2019, mientras que el de

los hombres creci6* 37,6%.

En todo el periodo de andlisis la brecha de
género ha sido negativa, alcanzando -21,2% en
2023, en desmedro de las mujeres.

Durante el ano 2023, las mujeres representaron el
42,2% del total de personas ocupadas y tuvieron
ingreso medio de $530.079, mientras que los
hombres conformaron el 57,8% con ingreso medio
de $672.921.

Grafico 1: Ingreso medio mensual de las personas ocupadas y brecha de género en el ingreso, seglin sexo y ano,

Region de Nuble, 2019-2023.
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* Diferencias estadisticamente significativas al 95% de nivel de confianza entre 2019 y 2023.



Ingreso medio por regiones
En Nuble en 2023, la brecha de género fue de -21,2%.

Para el ano 2023, a nivel regional, se destaco que
las mujeres ocupadas obtuvieron los ingresos
medios mas elevados en Metropolitana ($813.271),
Magallanes ($803.257) y Antofagasta ($801.792).
Por otro lado, los ingresos medios mas bajos
fueron registrados en Nuble ($530.079), Coquimbo
($536.125) y La Araucania ($543.732).

Los hombres ocupados registraron mayores
ingresos medios en las regiones de Antofagasta
($1.281.663), Magallanes ($1.079.459) vy
Metropolitana ($1.056.164). En contraste, los
ingresos medios mas bajos se observaron en las
regiones del Maule ($661.167), Nuble ($672.921) y
Arica y Parinacota ($676.359).

En todas las regiones del pais, la brecha de género
fue negativa, en desmedro de las mujeres. Las
mayores brechas se observaron en las regiones de
Antofagasta (-37,4%), Atacama (-31,8%) vy
Coquimbo (-31,6%). Mientras que las menores
brechas se evidenciaron en Los Lagos (-10,7%),
Maule (-16,2%) y Arica y Parinacota (-17,3%).

Figura 1: Ingreso medio mensual de las personas ocupadas
y brecha de género en el ingreso, segiin sexo y region 2023.
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Ingreso medio por Nivel Educacional®

En el afo 2023, la menor brecha de género se present6 en Educacion Universitaria con -17,0% en desmedro de las mujeres.

La categoria de educacion secundaria concentro el
44,8% del total de personas ocupadas, con ingreso
medio de $392.024 para las mujeres y de $599.380
para los hombres. Lo anterior, represent6 brecha de

género de -34,6% en desmedro de las mujeres.

El 19,6% de las personas ocupadas con nivel
educacional primario percibieron ingresos promedio
de $185.897 para las mujeres y $390.934 para los
hombres, lo que refleja brecha de género de -52,4%

en desmedro de las mujeres.

La categoria de educacion universitaria represento el
19,0% de las personas ocupadas. Las mujeres
registraron ingreso medio de $862.765, mientras
que, los hombres $1.039.701, con brecha de -17,0%,

en desmedro de las mujeres.

Educacion técnica participd con el 12,9% de las
personas ocupadas. La brecha de género fue -31,6%

en desmedro de las mujeres.

Figura 2: Ingreso medio mensual de las personas ocupadas y brecha de género en el ingreso, seglin sexo y nivel educacional,

Region de Nuble, 2023.
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5 Nivel Educacional, segtn Clasificacion Internacional de Educacion CINE 1997.

6 " X . N
La categoria Postgrado es no fiable por esta razon no se presentan sus estimaciones.

a Estimacion poco fiable.



Ingreso medio por tramo de edad

En el 2023, el ingreso medio mensual de las mujeres ocupadas en el tramo de edad de 35-54 afios alcanz6 los $544.061.

En el tramo de edad de 35 a 54 se concentro el 44,7%
de las personas ocupadas, con ingreso medio para las
mujeres de $544.061 y para los hombres de
$728.254, presentando brecha de género de -25,3%

en desmedro* de las mujeres.

Las personas ocupadas en el tramo de edad de 15 a
34 anos representaron el 29,6%. Las mujeres
obtuvieron ingresos medios de $530.461 y los
hombres de $618.601, con brecha de -14,2%.

Las personas ocupadas de 55 anos (inclusive) y mas

representaron el 25,8%.

Figura 3: Ingreso medio mensual de las personas ocupadas y brecha de género en el ingreso, seglin sexo y tramo etario,

Region de Nuble, 2023.
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* Diferencias estadisticamente significativas al 95% de nivel de confianza entre mujeres y hombres.

a Estimacion poco fiable.
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Ingreso medio por categoria ocupacional

Durante el 2023, el ingreso medio mensual de las mujeres ocupadas asalariadas publicas, alcanzando los $806.330.

Las personas asalariadas del sector privado,
concentraron el 52,5% de las personas ocupadas. Al
observar el ingreso medio, para las mujeres fue
$545.308 y para los hombres $659.589, obteniendo
brecha de género de -17,3% en desmedro de las

mujeres.

Las personas trabajadoras por cuenta propia

representaron el 22,6%; las mujeres obtuvieron

ingresos medios por $240.257, mientras que, los
hombres $404.607. La brecha de género fue -40,6%

en desmedro de las mujeres.

Las personas que trabajan en el sector asalariado
publico, alcanzaron el 16,4% de concentracion. Las
mujeres tuvieron ingresos medios de $806.330 y los
hombres $1.028.277, con brecha de género de -21,6%

en desmedro de las mujeres.

Figura 4: Ingreso medio de las personas ocupadas, por sexo y brecha de género segln categoria de la ocupacion,

Region de Nuble, 2023.
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Conclusiones

El analisis realizado en el periodo 2019-2023, presenta una brecha de género que persiste en el tiempo en los
ingresos medios mensuales en desmedro de las mujeres en la Region de Nuble. En 2023, esta brecha alcanzé el
-21,2%.

Al comparar los anos 2019 y 2023, tanto mujeres como hombres experimentaron un aumento en sus ingresos

medios. En el caso de las mujeres, el incremento fue del 40,6%, mientras que para los hombres fue del 37,6%.

En 2023, las mujeres representaron el 42,2% de la poblacion ocupada en la region. Sin embargo, su ingreso
medio fue inferior al de los hombres, con promedio de $530.079 en comparacién con los $672.921 que

percibieron ellos.

Las regiones con los ingresos medios mas elevados para las mujeres fueron Metropolitana ($813.271),
Magallanes ($803.257) y Antofagasta ($801.792), mientras que Nuble ($530.079) es la region con menor ingreso
medio. Por otro lado, los hombres en las regiones de Antofagasta ($1.281.663), Magallanes ($1.079.459) y
Metropolitana ($1.056.164) registraron los ingresos medios mas altos, mientras que Nuble ($672.921) presenté
el segundo ingreso medio mas bajo. En todas las regiones la brecha de género es negativa en desmedro de las
mujeres, siendo las mayores brechas en Antofagasta (-37,4%), Atacama (-31,8%) y Coquimbo (-31,6%), mientras

que las menores brechas se presentan en Los Lagos (-10,7%), Maule (-16,2%) y Arica y Parinacota (-17,3%).

En cuanto a nivel educacional, la menor brecha de género se presenté en educacion universitaria, con-17,0% en
desmedro de las mujeres. Sin embargo, en los niveles educativos primario y secundario, las brechas de género

fueron mayores, con -52,4% y -34,6% respectivamente.

El analisis por tramo de edad registro que, en el tramo de edad de 15 a 34 anos, la brecha de género fue -14,2%

en desmedro de las mujeres. En cambio, en el tramo de 35 a 54 anos, la brecha fue mayor, alcanzando -25,3%.

Analizando por categoria ocupacional, las mujeres asalariadas del sector publico tuvieron los ingresos medios
mas altos en comparacion con otras categorias, percibiendo menores ingresos que los hombres. La mayor

brecha de género se observé en las trabajadoras por cuenta propia, con -40,6% en desmedro de las mujeres.

En resumen, las mujeres enfrentan persistentes desigualdades en sus ingresos en comparacion con los
hombres, a nivel regional, educacional, por tramo de edad y categoria ocupacional, lo que refleja la necesidad

de politicas y acciones para abordar estas disparidades de género en el ambito laboral.



