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6 8 2 0/ De los hombres participan en
y 0 la fuerza de trabajo.

0 La brecha de género’ en la participacién
45 y 8 /o laboral es de -22,4 pp, en desmedro de

las mujeres.

123.605 65.194

Yy N

Del total de personas que declaran razones familiares permanentes (cuidados y que haceres domésticos)
para no participar en la fuerza de trabajo, 93,6% son mujeres en contraste con 6,4% de hombres.

214% de las mujeres estan

desocupadas o desearian trabajar

mas horas de las que trabajan 40,6% 61,4% 11,2% 9,9%
actualmente, en comparacion con

17,6% de los hombres en esta

kel 32,9% 329% 21,4% 17,6%

1 La brecha de género fue calculada como la diferencia de las tasas de mujeres y hombres a un digito.
2 Para este indicdor no se presenta la brecha de género debido a que, al 95% del nivel de confianza, no se encuentran diferencias significativas entre las tasas de mujeres y hombres.

Fuente:Encuesta Nacional de Empleo (ENE), trimestre abril - junio 2025.



